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PONDERACOES POR DOMINIO
PIEF

AREAS DISCIPLINARES: Matematica e Realidade; Ciéncias Fisico Naturais; Ciéncias Humanas e Sociais; Comunicar em
Lingua Estrangeira; Viver o Portugués; Expressoes Artisticas; Cidadania e Desenvolvimento; Educacao Fisica;
Tecnologias de Informacdo e Comunica¢ao; Formagdo Vocacional.

. ~ PROCESSOS DE RECOLHA DE CRITEBIOS DE CRITERIOS.DE AREAS DE COMPETENCIAS DO
DOMINIOS/PONDERACOES INFORMACAO ANALISE AVALIACAO PASEO
Rigor Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
Pertinéncia Informagdo e comunicagdo
Rubrica: Produgdo oral Corregdo Linguagem e textos
Coesdo Linguagem e textos
Rubrica: Producdo escrita Informagdo Organizagdo Informac3o e comunicac¢io

Fluéncia Informagdo e comunicagdo
Apropriagdo/Comunicagdo | Questionarios Reflexdo Pensamento critico e criativo
20% Criatividade Sensibilidade estética e artistica
Compreensao Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
Aplicacdo Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
Rubrica: Trabalho de projeto N Apropria¢do Informacdo e comunicagdo
Resolucdo de ~ . =
Execucdo Raciocinio e resolucdo de problemas
. . . problemas ~ X -
Rubrica: Situagdo de Jogo Autorregulacdo Desenvolvimento pessoal e autonomia
Criatividade Sensibilidade estética e artistica
Assiduidade Desenvolvimento pessoal e autonomia

Competéncias
estratégicas/socioeducativas
80%

Rubrica:
- Processo de trabalho individual

Rubrica:
- Processo de trabalho de grupo

Pontualidade

Responsabilidade

Comportamento

Autoavaliacdo

Autorregulacdo

Desenvolvimento pessoal e autonomia

Desenvolvimento pessoal e autonomia

Bem-estar, saude e ambiente

Desenvolvimento pessoal e autonomia

Relacionamento

Interagao

Relacionamento interpessoal

Participacao

Participacao

Desenvolvimento pessoal e autonomia

Cooperagdo

Cooperagao

Relacionamento interpessoal




Observacgoes:

e O Processo de avaliacdo desenvolve-se de forma ciclica e esta sujeito a uma sequéncia de passos que se enunciam a seguir:

- 1.2 Definigdo do primeiro percurso individual a partir da avaliagdo diagnodstica;

- 2.2 Registo didrio de avaliacdo por parte de cada um dos docentes das varias disciplinas;

- 3.2 Registo semanal elaborado por cada um dos docentes, a partir do conjunto dos registos didrios e analisado e discutido com os alunos;

- 4.2 Avaliagdo do percurso: avaliagao por projeto elaborada a partir do conjunto dos registos semanais. Definicdo de novas areas prioritarias
de intervencao;

- 5.2 Adequacao do percurso individual do aluno, a partir da avaliacdo do projeto.

e (Cada projeto em PIEF é desenvolvido aproximadamente durante 6 semanas.

e O aluno é avaliado em 10 critérios de analise: Informacdo, Resolucdo de Problemas, Assiduidade, Pontualidade, Responsabilidade,
Comportamento, Autoavaliagdo, Relacionamento, Participagdo e Cooperac¢do, com niveis de 1 a 5, obtendo desta forma uma nota final da
disciplina.

e Os critérios de avaliacdo inseridos no critério de analise “Informacao” de cada area disciplinar serao avaliados conforme estd estipulado no
respetivo grupo disciplinar, sendo aplicadas as respetivas rubricas.

e As ponderacdes por dominio serdo aplicadas aos alunos em fungdo do seu Plano de Educac¢do e Formacao (PEF).

e Os alunos serdo avaliados no final de cada projeto.

e (Cada aluno serd avaliado a todos os critérios de analise, em todos os momentos de avaliagao.

e O aluno é certificado quando tenha cumprido as metas estipuladas no seu Plano de Educagdao e Formagao em pelo menos dois ter¢os dos
dominios previstos na matriz curricular. Os alunos certificados no PIEF do Tipo 1 ficam habilitados com o 6.2 ano de escolaridade. Os alunos
certificados no PIEF do Tipo 2 ficam habilitados com 0 9.2 ano de escolaridade.



RUBRICA — TRABALHO DE PROJETO
PIEF
AREAS DISCIPLINARES: Matematica e Realidade; Ciéncias Fisico Naturais; Ciéncias Humanas e Sociais; Comunicar em

Lingua Estrangeira; Viver o Portugués; Expressoes Artisticas; Cidadania e Desenvolvimento; Educacao Fisica; Tecnologias
de Informagao e Comunicacao; Formacao Vocacional.

DESCRITORES E NiVEIS DE DESEMPENHO

CRITERIOS
5 4 3 2 |
- L . « Descodifica o objetivo do projeto, « N&o descodifica o objetivo do
» Descodifica o objetivo do projeto. . . .
) ~ necessitando do apoio do professor. projeto.
.~ * Recolhe informagao sobre o tema, . ~ ~ . o
Apropriagiao e : * Recolhe informagdo sobre o tema, + Na&o recolhe informacédo sobre o
distinguindo e destacando o essencial e . g
do acessdrio distinguindo e destacando o essencial do tema ou ndo distingue nem destaca o
’ acessorio, com falhas pontuais. essencial do acessorio.
* Mobiliza os conhecimentos
* Mobiliza os conhecimentos necessarios para a implementagdo das - N3o apresenta uma estratégia
necessarios para a implementagdo das estratégias adequadas ao adequada ao desenvolvimento do
estratégias adequadas ao desenvolvimento do projeto, projeto, n3o estruturando os
desenvolvimento do projeto, estruturando os diferentes passos a diferen';es passos a cumprir.
Execucio estruturando os diferentes passos a cumprir, com falhas pontuais. . Nio planifica o trabalho

cumprir.

+ Planifica o trabalho com facilidade.
» O produto final corresponde aos
objetivos iniciais do projeto.

* Necessita do apoio do professor para
a planificagao do trabalho.

e O produto final corresponde
parcialmente aos objetivos iniciais do
projeto.

e O produto final ndo tem em conta
0s objetivos iniciais do projeto.

Autorregulacao

» Desenvolve o projeto de forma
progressiva e auténoma.

« Consegue ultrapassar as
dificuldades surgidas de forma
auténoma.

« Desenvolve progressivamente o
projeto, necessitando, por vezes, da
orientagdo do professor.

* Necessita da orientagdo do professor
para ultrapassar as dificuldades surgidas.

e 0O desenvolvimento do projeto é
rudimentar.

* lIgnora as dificuldades surgidas ou
ndo as resolve.

Criatividade

* Mostra originalidade na procura de
solugdes para os problemas surgidos
no desenvolvimento do projeto.

« Apresenta o/os produto(s) de forma
inovadora e graficamente atrativa.

* Resolve, com alguma originalidade,
alguns dos problemas surgidos no
desenvolvimento do projeto.

« Apresenta o/os produto(s), mas nem
sempre de forma inovadora e
graficamente atrativa.

* N&o resolve os problemas surgidos
no desenvolvimento do projeto.

» N3o apresenta o/os produto(s).




RUBRICA — SITUACAO DE JOGO
PIEF
AREAS DISCIPLINARES: Matematica e Realidade; Ciéncias Fisico Naturais; Ciéncias Humanas e Sociais; Comunicar em

Lingua Estrangeira; Viver o Portugués; Expressoes Artisticas; Cidadania e Desenvolvimento; Educagao Fisica; Tecnologias
de Informagao e Comunicagao; Formacao Vocacional.

DESCRITORES E NIVEIS DE DESEMPENHO

CRITERIOS
5 4 3 2 |
. . Conhece as regras do jogo, mas ~
- . Conhece as regras do jogo, e . . Ndo compreende as regras do
Interpretagao . g h apresenta dificuldades pontuais na )
identificando os passos a seguir. . e . jogo.
identificacdo dos passos a seguir.
. Compreende a importancia das . Compreende satisfatoriamente a . N3do compreende as
Apropriagao informagdes fornecidas numa situagdo importancia das informagGes fornecidas informacgdes fornecidas numa situacdo
de jogo. numa situagao de jogo. de jogo.
. Aplica as regras de jogo e . Nem sempre aplica as regras de . Desconhece as regras de jogo e
Execucao compreende e aceita as decisGes do jogo, mas aceita as decisdes do grupo e ndo aceita as decisdes do grupo e do

grupo e do professor.

do professor.

professor.




RUBRICA — PROCESSO DE TRABALHO INDIVIDUAL
PIEF

AREAS DISCIPLINARES: Matematica e Realidade; Ciéncias Fisico Naturais; Ciéncias Humanas e Sociais; Comunicar em

Lingua Estrangeira; Viver o Portugués; Expressoes Artisticas; Cidadania e Desenvolvimento; Educagao Fisica; Tecnologias de
Informacao e Comunicacao; Formacao Vocacional.

DESCRITORES E NIVEIS DE DESEMPENHO

CRITERIOS
5 4 3 2 |
. Reflete de forma satisfatoria,
sobre o processo de trabalho e o seu
. Reflete sobre o processo de ~
desempenho. . N3ao reflete sobre o processo de trabalho
trabalho e o seu desempenho.
. Reformula os erros sob a e o seu desempenho.
. Reformula os erros por . - ..
s L orienta¢do do professor. . E incapaz de reformular os erros.
iniciativa propria. . N o
. Revela responsabilidade, . N3o revela responsabilidade, faltando

Autorregulagao

. Revela sempre
responsabilidade, sendo sempre
assiduo, pontual e apresentando um
comportamento adequado.

. Utiliza as metodologias de
estudo de forma criativa.

faltando apenas justificadamente,
sendo, maioritariamente, pontual e
apresentando um comportamento
regular sem prejudicar o ambiente de
aula.

. Utiliza as metodologias de
estudo de forma pouco criativa.

sem justificacdo sistematicamente, ndo sendo
pontual e apresentando um comportamento
irregular, prejudicando o ambiente de aula.

. N3o utiliza as metodologias de estudo de
forma criativa.

Interagao

. Intervém de forma adequada e
oportuna, por iniciativa propria.

. Pede clarificacdo ou
reformulagdo, por iniciativa prépria.

. Intervém de forma adequada e
oportuna, quando solicitado.

quando questionado.

. Pede reformulagdo ou repeticao,

. Intervém de forma inadequada e
inoportuna ou nao intervém, mesmo quando
solicitado.

. Revela indiferenga ou incapacidade para
solicitar clarificagdo/reformula¢do ou repeticdo.

Participagdo

. Participa ativamente nas
tarefas de sala de aula propostas.

. Participa nas tarefas de sala de
aula propostas.

N&o participa nas tarefas de sala de aula,
apresentando uma atitude passiva.

Cooperagao

. Cumpre sempre as tarefas e
regras estabelecidas.
. Disponibiliza-se e presta apoio

aos colegas, voluntariamente e/ou
sempre que solicitado.

. Envolve-se em atividades com
impacto na escola/comunidade
educativa local e na sociedade em
geral (se aplicavel).

. Cumpre as tarefas e regras
estabelecidas, com falhas pontuais.

solicitado.

. Envolve-se pontualmente em
atividades com impacto na
escola/comunidade educativa local e
na sociedade em geral (se aplicavel).

. Presta apoio aos colegas quando

N3do cumpre as tarefas e regras estabelecidas.
N&o presta apoio aos colegas.

N3o se envolve em atividades com impacto na
escola/comunidade educativa local e na
sociedade em geral (se aplicavel).




RUBRICA — PROCESSO DE TRABALHO DE GRUPO
PIEF

AREAS DISCIPLINARES: Matematica e Realidade; Ciéncias Fisico Naturais; Ciéncias Humanas e Sociais; Comunicar em
Lingua Estrangeira; Viver o Portugués; Expressoes Artisticas; Cidadania e Desenvolvimento; Educagao Fisica; Tecnologias
de Informacao e Comunicacao; Formacao Vocacional.

CRITERIOS

DESCRITORES E NIVEIS DE DESEMPENHO

5

4

3

2

Autorregulagao

» Revela capacidade de
pensamento critico na andlise dos
seus pontos fortes e fracos.

- E assertivo, auténomo e
resiliente na forma como executa
as tarefas.

« Avalia e reformula as estratégias
por iniciativa propria.

» Reconhece os seus pontos fortes e
fracos, sob orientagdo.

+ Executa as tarefas, solicitando e/ou
aceitando ajuda/apoio.

» Reformula as estratégias no seu
processo de aprendizagem, sob
orientagao.

« N&o é capaz de identificar os seus
pontos fortes e fracos.

* Demonstra indiferenga perante a
execucgdo das tarefas.

« N&o reformula as estratégias no seu
processo de aprendizagem.

Interagao

» Contribui sistematicamente para um
ambiente de aula sereno e agradavel no
decorrer do trabalho de grupo.

* Valoriza amplamente a diversidade de
relacGes existentes entre as diferentes
culturas/comunidades.

e Contribui com falhas pontuais para um
ambiente de aula sereno e agradavel no
decorrer do trabalho de grupo.
 Valoriza alguma diversidade de
relacGes existentes entre as diferentes
culturas/comunidades.

» Nao contribui para um ambiente de
aula sereno e agradavel no decorrer
do trabalho de grupo.

* N3o valoriza a diversidade de
relacGes existentes entre as diferentes
culturas/comunidades.

Participacao

» Participa ativamente nas tarefas do
trabalho de grupo.

« Participa nas tarefas do trabalho de
grupo.

Ndo participa nas tarefas do trabalho
de grupo, apresentando uma atitude
passiva.

Cooperagao

» Partilha saberes, informacgdes e
opinides, argumentando o seu ponto de
vista de forma pertinente.

» Revela respeito, tolerancia e empatia
pela opinido dos outros, promovendo
consensos quando necessario.

« Envolve-se em atividades com
impacto na escola/comunidade
educativa local e na sociedade em geral
(se aplicavel).

« Partilha saberes, informacgdes e
opinides, nem sempre argumentando o
seu ponto de vista de forma pertinente.
« Respeita, geralmente, as opinides dos
outros, com falhas pontuais na
promogao de consensos, quando
necessario.

* Envolve-se, pontualmente, em
atividades com impacto na
escola/comunidade educativa local e na
sociedade em geral (se aplicavel).

* Na&o partilha saberes, informacgdes
ou opinides.

« Na&o aceita as opiniGes dos outros,
nem contribui para a promogéao de
consensos.

* N3o se envolve em atividades com
impacto na escola/comunidade
educativa local e na sociedade em
geral (se aplicavel).




