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PONDERACOES POR DOMINIO
DEPARTAMENTO: MATEMATICA E CIENCIAS EXPERIMENTAIS

DISCIPLINA: FiSICA E QUIMICA (Ensino Secunddrio Profissional)

S —— PROCESSOS DE RECOLHA DE ‘mﬂﬂgzgf AR O O e o0
¢ INFORMAGAO
L Pertinéncia Informagdo e comunicagdo
- Comunicagao em ~ .
.. " Corregao Linguagens e Textos
Ciéncia: Producgao . - .
oral Fluéncia Informagdo e comunicagdo
Interacao Relacionamento interpessoal
e/ou

Conceptualizagdo/Compreensdo/Aplicagdo
70%

Organizagdo

Desenvolvimento pessoal e autonomia

o Corregao Linguagem e textos
- Comunicagao em ~ -
A . o Coesao Linguagem e textos
Ciéncia: Produgdo Reflod o — —
escrita eflexdo ensamento Crll'I(':O e crlahYo
. Originalidade (se Sensibilidade estética e artistica
* Rubricas: .y
aplicavel)
e/ou
- Comunica¢do em Rigor Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
Ciéncia: Grafismo Sensibilidade estética e artistica
Apresentagao multi- Organizagao Desenvolvimento pessoal e autonomia
tipos Referenciacdo Informagdo e Comunicagdo
(individual no grupo) Criatividade Sensibilidade estética e artistica
Cooperagao Relacionamento interpessoal
- Trabalho do aluno - ; :
Interagdo Relacionamento interpessoal
em sala de aula - -
Empenhamento Desenvolvimento pessoal e autonomia

(individual no grupo)

Autorregulacao

Desenvolvimento pessoal e autonomia

Compreensao

Desenvolvimento pessoal e autonomia

Raciocinio

Raciocinio e resolugdo de problemas




¢ Teste e/ou Questionarios

Aplicagdo

Pensamento critico e criativo

(orais/escritos) e ou trabalhos de
projeto

Rigor

Saber Cientifico, Técnico e Tecnoldgico

Atividade pratica/experimental
30%

* Produto da atividade

Organizagao

Desenvolvimento pessoal e autonomia

pratica / laboratorial Corregdo Linguagem e textos
Relatérios e/ ou Reflexdo Pensamento critico e criativo
trabalho de projeto Rigor Saber Cientifico, Técnico e Tecnoldgico
o Manuseamento Consciéncia e dominio do corpo
* Rubrica: Desempenho na atividade - - . -
‘i Anilise Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
ratica
P Rigor Saber cientifico, técnico e tecnoldgico

/ laboratorial e ou trabalho de projeto

Cooperagao

Relacionamento interpessoal




RUBRICA — DESEMPENHO NA ATIVIDADE LABORATORIAL

32 Ciclo e Ensino Secunddrio

DESCRITORES E NIVEIS DE DESEMPENHO

CRITERIOS
5 4 3 2 1
Reali taref. ind . Realiza as tarefas cumprindo * Apresenta dificuldades reiteradas
”ea za as taretas cumprindo as as “Normas de Seguranga no no cumprimento das
LNsrmaf (_je Seguranca no Laboratério”, sendo necessaria a “Normas de Seguranga no
aboratério”. ; = L
Manuseamento Manioul erial de Iaboratério d interveng¢do do professor. Laboratdrio”.
* Manipula o material de laboratério de .
form:égil e correta, conforme as difi Ize\t:le'al'po'ntualmente, " Apresenta graves limitagGes tecnicas
L L '. c.u ade tecnica _em executara na execugdo da atividade
técnicas laboratoriais. atividade laboratorial. .
laboratorial.
. Cumpre o protocolo
. laboratorial, com intervengdo do
* Cumpre o protocolo laboratorial, sem
.. professor.
recorrer a ajuda do professor. ] )
; : : - . Regista e organiza os dados * N3o consegue cumprir o protocolo
Rigor * Regista e organiza objefiva e obtidos, com intervencdo do lab ial
cientificamente os dados obtidos. ! ¢ aboratorial.
professor.
* Faz uma boa gestdo do tempo
. Apresenta algumas
dificuldades na gestdo do tempo.
. Trabalha os dados utilizando
* Trabalha os dados utilizando metodologias razoavelmente
metodologias adequadas. adequadas. ¢ Trabalha os dados
Anali * Compara os resultados obtidos com as . N&o compara os resultados desadequadamente.
Azl referéncias tedricas. obtidos com as referéncias * N3o conclui sobre os resultados
* Conclui depois de andlise adequada tedricas. obtidos.
dos resultados. . Conclui, sem analisar
adequadamente os resultados.
. ¢ Cumpre a atividade laboratorial de
~ * Interage ativamente com os elementos * Interage com os elementos do N ) ~
Cooperagao forma individualista ou ndo a

do grupo de trabalho.

grupo de trabalho.

realiza.




RUBRICA — APRESENTACAO MULTIMEDIA/MULTI-TIPO

32 Ciclo e Ensino Secunddrio

DESCRITORES E NIVEIS DE DESEMPENHO

CRITERIOS
5 4 3 1
) L ) - . Apresenta falhas sistematicas de
e Usa conceltos.uentlﬁcamente N . Apresenta falhas pontuais de precisdo precisio e/ou de clareza;
corretos/precisos, com vocabulario e/ou de clareza; ] .

Rigor diversificado; e Inclui tabelas, graficos . Inclui tabelas, graficos e/ou ' Ir:clm Eabelas, graficos e/ou
e/ou ilustragdes, devidamente ilustracdes, mas em algumas situagBes ndo |Iustr§(;oes, nao estaNndc? Ieg'endados,
legendados. fez a respetiva legendagem. ou, .5|mplesm_ente, nao inclui tabelas,

graficos e/ou ilustragdes.
 Utiliza graficos / layout claros e Ul i | q dos 2
R . -
pertinentes para a compreensdo da tliza gra Sos/ ayout a e(iua osa * Utiliza graficos/layout da ferramenta
mensagem; apresentacdo da informagdo, com falhas digital inadequados e impeditivos da
Grafismo + Utiliza formato/ ferramenta digital pontuais na clareza, dificultando a compreensdo da informagdo.

adequados para a apresentagao da
informagao, facilitando a
compreensao.

compreensao.

Organizagao

e Estrutura a informacdo de forma a
facilitar a sua compreensao.

e Estrutura a informacgao, com falhas
pontuais na sua clareza.

* Apresenta a informacdo
desestruturada, impedindo a sua
compreensao.

Referenciacao

e Respeita os direitos de autor e cita
corretamente as fontes.

¢ |dentifica o autor/fontes, mas apresenta
falhas técnicas na referenciacdo.

¢ N3o identifica o autor/fontes nem
faz as devidas referéncias.

Criatividade * (se
aplicavel)

* Resolve de forma inovadora os
problemas surgidos no desenvolvimento
do trabalho.

* Apresenta o/os produto(s) de forma
inovadora e graficamente atrativa.

* Demonstra atitude investigativa para

tentar ultrapassar novos problemas.

* Resolve os problemas surgidos, no
desenvolvimento do trabalho, de forma
pontualmente inovadora;

* Denota uma certa inovagdao nas
explicagcbes e produtos, embora com
pouca atitude investigativa.

*Revela incapacidade na resolugdo dos
problemas surgidos no
desenvolvimento do trabalho.

* Apresenta limitagdes nas explicacGes e
produtos.




RUBRICA — PRODUCAO ORAL

39 ciclo e Ensino Secunddrio

DESCRITORES E NiVEIS DE DESEMPENHO

CRITERIOS
5 4 3 1
Apresenta: Apresenta:
* Informagdo cientifica * informagdo cientifica adequada, Apresenta:
adequada e relevante, respeitando a tematica proposta; . Informagio cientifica irrelevante, ndo

Pertinéncia

respeitando a tematica
proposta;

. discurso claro e coerente;

. Recorre a mecanismos de
coesdo adequados.

. Respeita o tempo
estipulado.

. um discurso com interrupgdes
pontuais e com uma organizagao das
ideias, nem sempre, coerente;

. Recorre a mecanismos de
coesdo, com falhas pontuais;

. Revela um pequeno desvio em
relagdo ao tempo estipulado.

respeitando a tematica proposta;

. um discurso impercetivel e com ideias
isoladas;

. Revela auséncia de mecanismos de
coesdo;

. N3o respeita o tempo estipulado.

*  Revela dominio total das
estruturas gramaticais;

*  Mobiliza um repertério

. Revela algum dominio das
estruturas gramaticais, podendo surgir
falhas pontuais, que ndo interferem na
compreensdo da mensagem;

. Revela um fraco dominio das estruturas
gramaticais, cometendo erros frequentes;

. Utiliza vocabulario restrito ou

Corregao lexical variado e pertinente; . Mobiliza um repertério lexical globalmente inadequado;
e Utiliza conceitos rigorosos adequado, mas pouco variado; . Apresenta um discurso com falhas graves
e terminologia cientifica . Utiliza conceitos e terminologia na linguagem cientifica que comprometem a
adequada a disciplina. cientifica adequada a disciplina, mas qualidade da comunicagdo.
nem sempre de forma rigorosa.
*  Comunica com . Comunica, evidenciando
espontaneidade e facilidade de hesitacGes pontuais;
expressao; . Transmite a mensagem, de forma . Apresenta um discurso hesitante e/ou
Fluéncia ¢ Transmite a mensagem percetivel, mas com falhas pontuais ao globalmente impercetivel;

de forma clara, com boa dic¢do
e ritmo adequado;

*  Transmite a mensagem
sem recorrer a suporte escrito.

nivel da dic¢do e do ritmo;

. Transmite a mensagem
recorrendo pontualmente ao suporte
escrito.

. Transmite a mensagem recorrendo
sempre a suporte escrito.




*  Comunica . Comunica com alguma . Revela um discurso inaudivel e
expressivamente, com um de expressividade, num de tom de voz inexpressivo, adotando uma postura
tom de voz adequado, audivel e audivel e com postura correta; desadequada;
com postura correta; . Revela alguma eficicia na *  N3o revela eficdcia na captagdo da
*  Revela eficdcia na captacdo da atencdo e do interesse atencdo e do interesse da audiéncia;
captacdo da atengéo e do da audiéncia; «  Aborda o tema, revelando auséncia de
Interagdo interesse da audiéncia; . Aborda o tema, de forma, originalidade e criatividade. (se aplicavel)
pontualmente, original e criativa com
*  Aborda o tema de forma recurso a técnicas, materiais e/ou
original e criativa com recurso a estratégias. (se aplicavel)
uma diversidade de técnicas,
materiais e/ou estratégias
inovadoras. (se aplicavel)

RUBRICA — PRODUCAO ESCRITA

32 Ciclo e Ensino Secunddrio

DESCRITORES E NIVEIS DE DESEMPENHO

CRITERIOS
5 4 3 2 1
. . Desenvolve, com desvios .
* Desenvolve, sem desvios, a . (e ] . Desenvolve, com desvios
- ) pontuais, a temdtica proposta; T, - )
tematica proposta; significativos, a tematica proposta;
o . o . Apresenta informacéo cientifica . ~ e
Reflexdo * Apresenta informacdo cientifica P s . Apresenta  informacgdo cientifica

pontualmente relevante, cumprindo
satisfatoriamente a intengao
comunicativa prevista.

irrelevante, desrespeitando a intencdo
comunicativa prevista.

relevante, cumprindo a intengdo
comunicativa prevista.

® Respeita a estrutura do tipo de

.. . ¢ Apresenta um texto com falhas e N3o respeita a estrutura do tipo de texto
Organizagao texto solicitado, de acordo com a : .
e L pontuais na sua estrutura. solicitado.
especificidade da disciplina.
. Estrutura o texto, articulando as
* Estrutura o texto, articulando as ideias de forma coerente, mas .
- . . . Estrutura incorretamente o texto,
ideias de forma coerente, sem apresenta imprecisdes de forma . . .
. o articulando as ideias de forma incoerente;
. imprecisdes; pontual;
Coesao e - . . . . . Revela incapacidade em utilizar
* Utiliza, com eficécia, mecanismos . Utiliza, satisfatoriamente, ) . -
= . . ~ mecanismos de coesdo textual e ndo
de coesdo textual e paragrafos mecanismos de coesdo textual e com . ,
. . . organiza corretamente os paragrafos.
bem organizados. falhas pontuais na organizagdo dos

paragrafos.




Redige um texto, apresentando
variedade lexical adequada e sem

. Redige um texto, apresentando
|éxico adequado, mas nem sempre
com variedade, podendo surgir
pequenas incorregdes, que nao

. Redige um texto, apresentando léxico
inadequado, com incorregdes, que
prejudicam a compreensdo global do texto;

; P . Apresenta estruturas gramaticais
INCOrTecoes; impedem a compreensdo global do incorretas:
Correcao * Domina as estruturas gramaticais; texto: o )
« Utiliza convenientemente os ! . E incapaz de utilizar, com corregdo, os
s tUac . Utiliza satisfatoriamente, as sinais de pontuagdo e a ortografia.

stnais e. pontuagdo e a estruturas gramaticais;

ortografia.
. Utiliza os sinais de pontuacgdo e
a ortografia, com falhas pontuais.

Originalidade « Elabora um texto criativo e « Elabora um texto com alguma * N3o revela criatividade na redag&o do texto

(se aplicavel)

inovador.

criatividade.

pretendido.

RUBRICA — TRABALHO EM SALA DE AULA

32 Ciclo e Ensino Secunddrio

DESCRITORES E NIVEIS DE DESEMPENHO

CRITERIOS
5 3 2 1
. Participa ativamente nas tarefas . Participa nas tarefas de sala de
de sala de aula; aula; ) )
. . Apresenta uma atitude passiva na
. Cumpre, com responsabilidade, . Cumpre as regras estabelecidas, sala de aula:
as regras estabelecidas, favorecendo um sem prejudicar o ambiente de trabalho; . N ' tabelecid
bom ambiente de trabalho; . Apresenta os trabalhos ~ N&o cumpre as regras estabelecidas,
- . prejudicando o bom ambiente de trabalho;
Cooperagao . Apresenta todos os trabalhos propostos, respeitando, geralmente, o B balh
propostos, respeitando o prazo prazo estipulado; Nao apresenta os trabalhos
estipulado; . Prest . | q propostos;
. . . resta apolo aos colegas quanco . Nunca presta apoio aos colegas.
. Disponibiliza-se e presta apoio solicitado.

aos colegas, voluntariamente e/ou
sempre que solicitado.




. Comunica em contexto de forma
clara;

. Intervém de forma adequada e
oportuna, por propria iniciativa;

. Comunica em contexto com
falhas pontuais, ndo impeditivas da
compreensao;

. Intervém de forma adequada e

. Apresenta
descontextualizada;

uma comunicagao

. Intervém de forma desadequada e
inoportuna ou ndo intervém, mesmo

| ~ . Pede clarificagdo ou oportuna, quando solicitado; e Pede quando solicitado;
nteracao reformulagdo, sempre que sente reformulagdo ou repeticdo; . Revela indiferenca ou incapacidade
necessidade; . Revela dificuldade em reformular para solicitar clarificagdo/ reformulagdo ou
. Usa formas alternativas de o discurso; repeticdo;
expressar as suas ideias; . Demonstra incapacidade de
reformular o discurso;
. Mostra muito interesse e . Revela um interesse pontual na . N3do revela interesse pelas tarefas;
Empenho persisténcia na realizagdo das tarefas; realizagdo das tarefas; . N3o revela esforco em adquirir

. Aprofunda os conhecimentos
sobre o tema em estudo.

. Adquire os conhecimentos sem
os aprofundar.

conhecimentos.

Autorregulacao

. E assertivo na forma como
comunica e resiliente na execucdo das
tarefas;

. Desenvolve as tarefas com
autonomia e espirito de iniciativa;

. Revela capacidade de
pensamento critico na analise dos seus|
pontos fortes e fracos;

. Reformula as estratégias no seu
processo de aprendizagem, sempre que
necessario.

. E assertivo na forma como
comunica e executa as tarefas, por
vezes cOm apoio;

. Solicita ajuda / apoio para
alcangar os seus objetivos;

. Reconhece os seus pontos fortes
e fracos, sob orientagao;

. Reformula as estratégias no seu
processo de aprendizagem, sob
orientagdo.

. Desiste facilmente ou demonstra
indiferenca perante uma tarefa proposta;

. Apresenta falta de iniciativa;

. E incapaz de identificar os seus pontos

fortes e fracos;

. Revela incapacidade ou resisténcia
em reformular estratégias no seu processo
de aprendizagem.




