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AREAS DE COMPETENCIAS DO
PASEO

Atividades Fisicas
70%

Rubrica: Situacdo de jogo.

Rubrica: Exercicio critério e provas Individuais. Cooperacao Relacionamento interpessoal
Desempenho Consciéncia e dominio do corpo
Rigor Saber cientifico, técnico e tecnoldgico

Persisténcia

Desenvolvimento pessoal e autonomia

Rubrica: Trabalho individual (em aula)

Interacdo Relacionamento interpessoal
Cooperagao Relacionamento interpessoal
Empenho Desenvolvimento pessoal e autonomia

Autorregulagao

Desenvolvimento pessoal e autonomia

Rigor

Saber cientifico, técnico e tecnoldgico

Desempenho

Consciéncia e dominio do corpo

Persisténcia

Desenvolvimento pessoal e autonomia

Aptidao Fisica

Rubrica: Aptidao Fisica

Rigor

Saber cientifico, técnico e tecnoldgico

Desempenho

Consciéncia e dominio do corpo

20% Persisténcia Desenvolvimento pessoal e autonomia
Organizagao Desenvolvimento pessoal e autonomia
) . Rigor Saber cientifico, técnico e tecnolégico
Rubrica: Trabalho de pesquisa (geral)* g — - — g
Conhecimentos Pertinéncia Informacdo e comunicacdo
10% Reflexdo Pensamento critica/pensamento criativo
Criatividade Sensibilidade estética e artistica
Teste* Corregdo Linguagem e textos
*a definir pelo professor Rigor guag

Questionamento Oral

Analise

Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
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RUBRICA — EXERCICIO CRITERIO E PROVAS INDIVIDUAIS
Educagdo Fisica 2.9 ciclo do Ensino Bdsico
5 DESCRITORES E NIVEIS DE DESEMPENHO
CRITERIOS
5 4 3 1
« Relaciona-se com cordialidade e respeito « Na maioria das situacdes relaciona- « N3do apoia os colegas nem
pelos seus companheiros, quer no papel se com cordialidade e respeito promove a entreajuda
de parceiros quer no de adversarios; pelos seus companheiros, quer no
Cooperagdo « Interessa-se e apoia os esforcos dos papel de parceiros quer no de
colegas com oportunidade, promovendo a adversarios;
entreajuda para favorecer o « Interessa-se e apoia os esforcos dos
aperfeicoamento do proprio e do(s) colegas.
outro(s)
« Realiza gestos/agdes/esquemas, e outros Realiza gestos/agGes/esquemas, e N&o realiza
conteudos solicitados, bem como outros conteldos solicitados, bem gestos/agOes/esquemas, e outros
demonstra desenvolver capacidades como demonstra desenvolver conteudos solicitados, nem
Desempenho motoras, com oportunidade e capacidades motoras, com alguma des.envolve cap.a?icflades motora~s,
consisténcia, aplicando os critérios de oportunidade e nem sempre aplltfa?do‘ os,crlt‘erlos de corregdo
corregdo e exigéncia técnica. aplicando os critérios de corregdo e 2 252 e =EEE,
exigéncia técnica.
. Conhece, aplica e cumpre corretamente as Conhece, aplica e cumpre o Desconhece e ndo aplica as
Rigor exigéncias do regulamento. regulamento. regras e regulamentos.
Nunca desiste, mesmo apods varias Desiste, apds duas ou trés tentativas Desiste, a primeira tentativa
tentativas falhadas, de atingir os objetivos falhadas, de atingir os objetivos falhada, de atingir os objetivos
pretendidos; pretendidos; pretendidos;
Persisténcia Mantém sempre o interesse e empenho na Mantém algum interesse e N3o revela qualquer interesse na

atividade e evidencia progressao
relativamente ao registo realizado na
avaliagdo diagndstica.

progressao na atividade
relativamente ao registo realizado na
avaliagdo diagndstica.

atividade e ndo mostra
progressao relativamente ao
registo realizado na avaliagdo
diagnostica.
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RUBRICA — SITUACAO DE JOGO
Educagdo Fisica 2.° ciclo do Ensino Bdsico
5 DESCRITORES E NIVEIS DE DESEMPENHO
CRITERIOS
5 4 3 1
Relaciona-se com cordialidade e respeito - Na maioria das situacdes relaciona-se - N3&o apoia os colegas nem
pelos seus companheiros, quer no papel de com cordialidade e respeito pelos promove a entreajuda.
Cooperacdo parceiros quer no de adversarios; seus c.ompanheiros, quer nolp.apel de
Interessa-se e apoia os esforgos dos parceiros quer no de adversarios;
colegas com oportunidade, promovendo a » Interessa-se e apoia os esforgos dos
entreajuda para favorecer o colegas.
aperfeicoamento do proéprio e do(s)
outro(s).
Utiliza as a¢Oes técnico-taticas de forma » Utiliza frequentemente os mesmos - Nao utiliza os recursos técnico-
oportuna e adequada a cada situacdo recursos técnico-taticos para taticos adequados nas diversas
Desempenho contribuindo para a fluidez da acdo diferentes situacodes. fases da acdo.
coletiva.
X Conhece, aplica e cumpre corretamente as - Conhece, aplica e cumpre a maioria - Desconhece as regras e
Rigor exigéncias do regulamento. do regulamento. regulamentos.
Nunca desiste, mesmo apos varias » Desiste, apds duas ou trés tentativas - Desiste, a primeira tentativa
tentativas falhadas, de atingir os objetivos falhadas, de atingir os objetivos falhada, de atingir os objetivos
pretendidos; pretendidos; pretendidos;
Persisténcia Mantém sempre o interesse e empenho na - Mantém algum interesse e * Ndo revela qualquer interesse na

atividade e evidencia progressao
relativamente ao registo realizado na
avaliacdo diagndstica.

progressao na atividade

avaliacdo diagndstica.

relativamente ao registo realizado na

atividade e ndo mostra
progressao relativamente ao
registo realizado na avaliacao
diagndstica.
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RUBRICA — TRABALHO EM SALA DE AULA (geral)
Educacdo Fisica 2.2 ciclo do Ensino Bdsico
, DESCRITORES E NiVEIS DE DESEMPENHO
CRITERIOS
5 3 1
Participa ativamente nas tarefas de sala de « Participa nas tarefas de sala de aula; Apresenta uma atitude passiva na
aula; « Cumpre as regras estabelecidas, sem sala de aula;
Cumpre, com responsabilidade, as regras prejudicar o ambiente de trabalho; N3o cumpre as regras estabelecidas,
estabelecidas, favorecendo um bom - Apresenta os trabalhos propostos, prejudicando o bom ambiente de
Cooperacao ambiente de trabalho; respeitando, geralmente, o prazo trabalho;
Apresenta todos os trabalhos propostos, estipulado; N3o apresenta os trabalhos
respeitando o prazo estipulado; - Presta apoio aos colegas quando propostos;
Disponibiliza-se e presta apoio aos colegas, solicitado. Nunca presta apoio aos colegas.
voluntariamente e/ou sempre que solicitado.
Comunica em contexto de forma clara; « Comunica em contexto com falhas Apresenta  uma comunicac¢do
Intervém de forma adequada e oportuna, pontuais, ndo impeditivas da descontextualizada;
por propria iniciativa; compreensdo; Intervém de forma desadequada e
. Pede clarificacdo ou reformulag¢do, sempre + Intervém de forma adequada e oportuna, inoportuna ou ndo intervém, mesmo
Interagao que sente necessidade; quando solicitado; quando solicitado;
Usa formas alternativas de expressar as suas + Pede reformulacdo ou repeticdo; Revela indiferenga ou incapacidade
ideias; + Revela dificuldade em reformular o para solicitar clarificacdo/
discurso. reformulagdo ou repeticao.
Mostra muito interesse e persisténcia na + Revela um interesse pontual na realizagdo N3do revela interesse pelas tarefas;
realizagdo das tarefas; das tarefas; N3ao revela esforco em adquirir
Empenho . . . :
Aprofunda os conhecimentos sobre o tema + Adquire os conhecimentos sem os conhecimentos.
em estudo. aprofundar.
E assertivo na forma como comunica e - E assertivo na forma como comunica e Desiste facilmente ou demonstra
resiliente na execuc¢do das tarefas; executa as tarefas, por vezes com apoio; indiferenga perante uma tarefa ;
Desenvolve as tarefas com autonomia e - Solicita ajuda/apoio para alcangar os seus Apresenta falta de iniciativa;
- espirito de iniciativa; objetivos; E incapaz de identificar os seus pontos
Autorregulagao

Revela capacidade de pensamento critico na
anadlise dos seus pontos fortes e fracos;

Reformula as estratégias no seu processo de
aprendizagem, sempre que necessario.

+ Reconhece os seus pontos fortes e fracos,
sob orientacao;

+ Reformula as estratégias no seu processo
de aprendizagem, sob orientacao.

fortes e fracos;

Revela incapacidade ou resisténcia em
reformular  estratégias no seu
processo de aprendizagem.
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RUBRICA — APTIDAO FiSICA

Educagdo Fisica 2.° ciclo do Ensino Bdsico

DESCRITORES E NiVEIS DE DESEMPENHO

CRITERIOS
5 4 3 2 1
H - Realiza provas de aptidao fisica do
Rigor - Realiza provas de aptid3o fisica do 'za p ,V pH ! .
programa FitEscola, demonstrando - Executa as provas sem cumprir o

programa FitEscola, cumprindo

hesitacdo ou alguma dificuldade em protocolo / Ndo executa as provas.
corretamente o protocolo.

manter o procedimento correto.

- E capaz de desenvolver capacidades .
Desempenho P P  E capaz de desenvolver capacidades

motoras evidenciando aptiddo . . e - N3do é capaz de desenvolver
motoras evidenciando aptiddo muscular . ) .
capacidades motoras evidenciando

e aptidao aerdbia, enquadradas na Zona e . L
) e aptiddao muscular e aptiddo aerdbia,
Sauddvel de Aptidao Fisica do programa ,
) . , enquadradas na Zona Saudavel de
FitEscola, para a sua idade e género, de . .
. Aptiddo Fisica do programa FitEscola,
acordo com o previsto nas tabelas de . ,
. ) para a sua idade e género.
referéncia para o nivel 3.

muscular e aptidao aerdbia,
enquadradas na Zona Sauddvel de
Aptidao Fisica do programa FitEscola,
para a sua idade e género, de acordo
com o previsto nas tabelas de
referéncia para o nivel 5.

isténci - Revela persisténcia e a vontade na
Persistencia . Np e » Necessita do apoio do professor para N .
realizacdo das provas de aptidao fisica - N3o se empenha na realizacdo das

. ersistir e realizar as provas de aptiddo . o
do programa Fitescola. p . ‘p P tarefas desistindo com facilidade.
fisica do programa Fitescola.




