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PORTUGUESA . :
EDUCAGAO S dep)s

GRUPO 400- HISTORIA

PONDERACOES E RUBRICAS



DOMINIOS/PONDERAGCOES

PONDERAGOES POR DOMI

NIO

DEPARTAMENTO: Ciéncias Sociais e Humanas

DISCIPLINA: Historia (3¢ Ciclo e Secunddrio)

PROCESSOS DE

CRITERIOS DE

AREAS DE COMPETENCIAS

RECOLHA DE AVALIACAO DO
INFORMACAO PASEO
Testes Compreensao Raciocinio e resolugdo de problemas
Fichas Sumativas
Questdo aula Aplicagdo Pensamento critico e criativo
Fichas de trabalho em
_ grupo Rigor Saber cientifico, técnico e tecnolégico
COMPREENSAO Individuais
H|ST6R|CA Rigor Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
Temporalidade .- pesquisa — — __
Espacialidade Rubricas: histérica Corregdo Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
Contextualizagao Reflexdo Pensamento critico e criativo
(40%) Organizagdo Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
Empenho Linguagens e textos
.- trabalho em Persisténcia Raciocinio e resolugdo de problemas
sala de Sociabilidade Relacionamento interpessoal
aula Autorreflexdo Desenvolvimento pessoal e autonomia
Responsabilidade Relacionamento interpessoal
Empenho Raciocinio e resolugdo de problemas
Persisténcia Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
TRATAMENTO DA Rubricas: .s-afga::tl?laem Sociabilidade Relacionamento interpessoal
~ Responsabilidade Desenvolvimento pessoal e autonomia
INFORMACAO = — — —
Rt Corregao Saber cientifico, técnico e tecnolégico
Utilizagdo de fontes -apresentacao Criatividade Sensibilidade estética e artistica
(30%) oral Fluéncia Informagdo e comunicagdo
Organizagao Desenvolvimento pessoal e autonomia
Rigor Raciocinio e resolugdo de problemas
Rigor Raciocinio e resolugdo de problemas
Rubricas: |~ pesquisa Organizagdo Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
historica Estruturacdo Pensamento critico e criativo
Organizacado Pensamento critico e criativo
COMUNICACAO EM Cooperagdo/sociabilidade |Desenvolvimento pessoal e autonomia
HISTORIA ~Trabalho de Empenho Desenvolvimento pessoal e autonomia
30% grupo Autorregulacado Desenvolvimento pessoal e autonomia
Informagao Linguagens e textos
- Caderno Organizagao Desenvolvimento pessoal e autonomia
diario Correcgdo Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
Apresentacdo Sensibilidade estética e artistica

Processo de recolha de informagdo comum aos dominios a avaliar: testes, fichas formativas, fichas de trabalho individual e/ou grupo,

questdes-aula




RUBRICA —APRESENTACAO ORAL

32 Ciclo e Secundario — Historia

CRITERIOS DESCRITORES E NiVEIS DE DESEMPENHO
5 3 1
Correcao Explica e argumenta sobre toda a e Refere ainformagdo, mas ndo esgota o Ndo apresenta a informagdo

(Qualidade da Informagdo
da narrativa historica

informacdo relevante para o
esclarecimento do tema.

esclarecimento do tema.

necessaria ao esclarecimento do
tema.

oral) Interpreta a informacgado das fontes
utilizadas.
Rigor Assegura a  progressao da e Apresenta com falhas pontuais na Apresenta um discurso sem

(Corregdo da narrativa
historica oral)

informacdo, durante todo o
discurso, mobilizando a ligagao de
ideias e conceitos.

Faz uma sintese final sobre o tema.
Utiliza vocabulario especifico da
disciplina, rico, variado e adequado
ao tema, e exprime-se com
correcdo linguistica.

organizacdo e ligagdo de ideias.

Utiliza vocabuladrio especifico da
disciplina com algumas falhas e/ou
exprime-se com falhas pontuais ao nivel
da corregdo linguistica.

qualquer  organizagdo, com
ruturas de coesdo frequentes.
Desconhece-se o vocabuldrio
especifico da disciplina.

Organizacao
(da narrativa historica
oral)

Estabelece um bom plano da
apresentacdo, que hierarquiza
claramente 0s pontos
fundamentais das aprendizagens
realizadas, com a dinamizagdo de
estratégia adequada e criativa ao
desenvolvimento do tema.

Estabelece um plano deapresentagdo e
as etapas a seguir, mas s6 com a ajuda
do professor.

Nao revela qualquer esfor¢o por
organizar a apresentagao.

Fluéncia

(Adequagdo da narrativa
histérica oral)

Exprime-se com fluéncia e ritmo,
dic¢do clara e audivel.

Assume uma atitude corporal e
gestual adequada, que consegue
captar a atencdo da assisténcia.

Exprime-se com fluéncia e ritmo, mas
utiliza um tom de voz nem sempre
audivel.

Apresenta falhas pontuais na atitude
corporal e gestual.

Tem uma dicgdo inaudivel ou ndo
clara. Apresenta uma atitude
corporal e gestual desadequada.

Criatividade

Revela originalidade ao nivel das
ideias e na forma como sdo
apresentadas.

Demonstra alguma originalidade ao
nivel das ideias, mas carece deinovacio
e criatividade.

Utiliza ideias de outros e ndo ha
evidéncias de originalidade e/ou
criatividade.




RUBRICA — Pesquisa Historica

32 ciclo e Ensino Secundario - Historia

DESCRITORES E NIVEIS DE DESEMPENHO

CRITERIOS
5 4 3 1
- Apresenta rigor cientifico, apresentando as| - Integra, de forma geralmente adequada, 4 - Ndo utiliza a terminologia cientifica
evidéncias em que baseia os seus pontos de informacgao recolhida. inerente ao tema ou utiliza-a de forma
vista e conclusdes. - Nem sempre usa conceitos e vocabularig inapropriada e descontextualizada.
Rigor - Usa sempre conceitos e vocabulario especifico da disciplina. - NJo interpreta as fontes (histdricas efou

especifico da disciplina.

- Demonstra total dominio e compreensdo
sobre os temas abordados.

- Referencia as fontes utilizadas.

- Nem sempre distingue informagdo
implicita e explicita.

historiograficas) nem explicita o sentido
do texto.

Organizagdo/Estruturagdo

- Utiliza de forma eficaz fontes (historicas
e/ou historiograficas) diversificadas.

- Integra, com propriedade, de forma
autonoma e num discurso préprio, a
informacao recolhida.

- Redige com correcdo linguistica ou comete
erros muito pontuais, e usando vocabuldrig
diversificado e préprio da disciplina.

- Utiliza, com alguma eficacia, fontes
(histéricas e/ou bibliograficas) embora
pouco variadas.

- Apresenta a informagdo estruturada de|
forma légica apresentando algumas falhas
- Apresenta as suas ideias com alguma
clareza e objetividade.

- Ndo apresenta as suas ideias de forma
clara e objetiva.

- Demonstra pouco dominio €
compreensdo sobre o tema ou contelido
abordado.

Reflexao

- Reflete e apresenta com clareza os dados e
conclui com base no trabalho efetuado.

- Apresenta as suas ideias de forma clara e
objetiva.

Demonstra algumas falhas na capacidade
de analise ou reflexdo do tema.

Apresenta conclusdes sem, no entanto, ag
relacionar com o0s conteldos do

documento

- Nado produz qualquer conclusdo
pertinente ou sugestdo com base no
tema estudado.




CRITERIOS

RUBRICA — Trabalho em sala de aula

32 ciclo e Ensino Secundadrio - HISTORIA

DESCRITORES E NiVEIS DE DESEMPENHO

5

4

3

1

Empenho/Persisténcia

Mostra muito interesse e persisténcia na
realizagdo das tarefas;

Persiste na realizacdo da tarefa, s6
recorrendo ao professor ou aos pares apos
tentar resolver por si.

Participa ativamente nas tarefas de sala de
aula;

Esforca-se por realizar a tarefa proposta, na
sua totalidade.
Cumpre maioritariamente as regras
estabelecidas, sem prejudicar o ambiente
de trabalho;
Recorre ao professor ou aos pares sempre
que tem uma dificuldade, sem tentar
resolver por si.

Revela desinteresse pelas tarefas;
Manifesta falta de esforco em adquirir
conhecimentos.

Apresenta uma atitude passiva na sala
de aula.

Sociabilidade

- Cumpre todas as regras de trabalho e de
convivéncia, contribuindo para um bom
ambiente de trabalho.

-Presta ajuda aos colegas voluntariamente
e/ou sempre que solicitado.

Cumpre a maioriadas regras de trabalho e de
convivéncia, mas por vezes distrai e perturba os
colegas

Comunica em contexto com falhas pontuais,
ndo impeditivas da compreensdo;

* Intervém de forma adequada e oportuna,
quando solicitado;

Nao cumpre as regras estabelecidas.
Nao apresenta os trabalhos propostos.
Apresenta uma comunicagao
descontextualizada.

Intervém de forma desadequada e
inoportuna ou ndo intervém, mesmo
quando solicitado.

Responsabilidade

Possui todo o material necessério.
Cumpre o prazo estipulado.

Intervém de forma adequada e oportuna,
por propria iniciativa.

Dispbde da maior parte do materia
necessario

Desenvolve esforgo minimo necessario
para realizar a tarefa proposta
Ultrapassa  ligeiramente o

estipulado.

prazo

N3do dispde do material necessario
Nao faz a tarefa proposta ou realiza-a de
modo muito incompleto
Ultrapassa  largamente o
estipulado, por falta de empenho

prazo

Autorregulacao

Desenvolve as tarefas com autonomia e
espirito de iniciativa;

Revela pensamento critico na analise dos
pontos fracos e fortes das suas

aprendizagens.

Solicita ajuda / apoio paraalcancar os seus
objetivos

Reconhece os seus pontos fortes e fracos
sob orientacdo

Desiste facilmente ou demonstra
indiferenca perante uma tarefa

proposta
E incapaz de identificar os seus pontos fortes

e fracos;




RUBRICA — CADERNO DIARIO/DOSSIE
3° ciclo - Histéria

CRITERIOS

DESCRITORES E NIVEIS DE DESEMPENHO

5

4

3

2

Informagao

- Os conteudos e as informacgGes escritas
estdo todos corretos ede acordo como que
foi exposto na aula.

- Os conteldos e as informagdes, estdg
escritos de forma adequada, ainda que com
falhas recorrentes, e nem sempre de
acordo com o que foi exposto na aula.

- Os conteludos e as informagdes ndo|
estdo escritos de forma correta nem de|
acordo com o que foi exposto naaula ou
faltam muitos conteddos e informacdes.

Organizagao

- Apresenta a informagdo muito bem
estruturada e facilitadora da sua consulta
em momento posterior.

- Apresenta a informag¢do, mas ndo de
forma a ser de facil consulta em momento|
posterior.

- N3o apresenta a informagdo
Necessaria.

Corregao - Respeita as conveng¢des ao nivel do - Apresenta falhas, que ndo impedem a - Os erros existentes deturpam a
discurso e/ou apresenta as atividades com comunicagao comunicagao
corregao
Apresentacdo . O caderno estd redigido de forma legivel, - O caderno estd redigido de forma

sem rasuras, com uma disposicdo grafica
atrativa, que facilita a leitura.

- O cadernoestdredigido de formalegivel
mas com algumas rasuras e uma disposi¢do
grafica pouco atrativa, que dificulta por|
vezes a leitura.

slobalmente ilegivel, comrasuras e uma
disposicdo grafica inadequada, que
dificulta a leitura.




CRITERIOS

DESCRITORES E NIVEIS DE DESEMPENHO

RUBRICA — Trabalho de grupo

3° ciclo e Ensino Secunddrio

5

4

3

Corregao/ Rigor

- Descodifica o objetivo do trabalho.

- Utiliza fontes histdricas de tipologia
diversa, crediveis e confiaveis, recolhendo €|
tratando a informagdo, numa perspetiva
critica, fazendo inferéncias fundamentadas.
- Usa conceitos cientificos, com vocabulario
adequado ao tema, suportado, sempre que,
necessario, por tabelas, grelhas, graficos,
ilustracoes.

- Interpreta as relagdes de causa-efeito.

- Interpreta o papel dos individuos e dos
grupos nos processos e realidades histéricas.
-Comunica ideias/resultados de forma clara
e objetiva.

- Descodifica o objetivo do trabalho e reclhe
informacdo sobre o tema com a ajuda do
professor.

- Utiliza a informagdo de fontes histdricas
pouco variadas, sobretudo reproduzindo o
conteddo das mesmas.

. - Mobiliza conhecimentos com alguma
corregao cientifica e pertinéncia

- Usa conceitos cientificos, com vocabulario
adequado ao tema, suportado, sempre que
necessario, por tabelas, grelhas, gréficos,
ilustragOes,

- Estabelece apenas algumas relagGes de|
causa-efeito.

- Distingue, numa dada realidade histdric,
as diferentes dimensdes da vida humana.
-Comunica ideias/resultados com alguma
clareza e objetiva.

- N&o utiliza a terminologia cientifia
inerente ao tema ou utiliza-a de forma
inapropriada e descontextualizada.

- Nao interpreta as fontes (histéricas
e/ou historiograficas) nem explicita o
sentido do texto.

- Nao descodifica o objetivo do trabalho
nem recolhe informacdo sobre o tema.
- Nao mobiliza conhecimentos.

- Apresenta conceitos cientificos
inadequados e/ou incorretos, sem
recorrer a outro(s) suporte(s);

- Auséncia da compreensdo de relagdes
de causa-efeito.

- N3o comunica ideias/resultados de
forma clara e objetiva

Organizacao

- Estabelece um plano de trabalho muito

bem  organizado que reflete as
aprendizagens a realizar  (objetivos,
distribuicdo de tarefas, opgoes

metodoldgicas, estabelecimento de prazos)
- Dinamiza uma estratégia adequada ao
desenvolvimento do tema/conteudos, de
forma autdbnoma.

-Participa na organiza¢do de um plano de
trabalho e das etapas a seguir, com a ajuda
do professor, revelando algumas
dificuldades e pouca autonomia.

-Ndo estabelece qualquer plano de
trabalho.

- N3o apresenta uma estratégia
adequada a resolucdo do
problema/desenvolvimento do tema




Cooperagao

Partilha saberes e informagdes na execugdol
das tarefas;

-Revela respeito, tolerancia e empatia pela
opinido dos outros;

-Argumenta o seu ponto de vista de forma
pertinente;

-Promove consensos que conduzem a
resolugdo da tarefa.

- Estimula a participagdo ativa de todos dos
colegas..

Revela por vezes, algumas dificuldades ao
nivel da partilha de saberes, informagdes e
opinides;

-Nem sempre aceita as opc¢des, opinides e
falhas dos companheiros, mas procura o
sucesso do grupo.

- Estimula, pontualmente, a participagdo
ativa de todos dos colegas.

-Ndo partilha saberes, informag&es ou
opinides;

-Ndo aceita as criticas e sugestdes dos
outros.

-Ndo estimula a participagdo ativa de
todos dos colegas.

Autorregulacdo

. - Revela capacidade de pensamento critico;
- E assertivo e resiliente na forma como
comunica e executa as tarefas;

- Define e implementa, com autonomia e
espirito de iniciativa, estratégias para
conseguir as metas e desafios estabelecidos;
- Avalia e reformula as estratégias sempre
que necessario;

- Usa diferentes meios para comunicr
presencialmente e/ou em rede.

- Reconhece os seus pontos fortes e fracos;
- Solicita ajuda/ apoio paraalcancar os seus
objetivos;

- Revela iniciativa na definicdo das
estratégias para conseguir as metas e
desafios estabelecidos.

- E incapaz de identificar os seus
pontos fortes e fracos;

- Demonstra indiferenca perante a
execucdo e objetivo da tarefa;

- Apresenta falta de iniciativa.

Empenho/
responsabilidade

- Cumpre rigorosamente as tarefas.
- Cumpre com rigor os prazos estabelecidos
- Mune-se do material necessario.

- Contribui para a resolugdo da tarefa.
- Dificuldade em cumprir prazos.
- Ndo reune todos os materiais necessarios

-Ndo se empenha na resolugdo da
tarefa.

- Ndo cumpre prazos.

- Ndo apresenta os materiais
necessarios.




DOMINIOS/POND

PONDERACOES POR DOMINIO
DEPARTAMENTO: CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS — GRUPO 400

DISCIPLINA: Area de Integracio e Area de Estudo da Comunidade (Ensino

Profissional)

PROCESSOS DE

CRITERIOS DE

AREAS DE COMPETENCIAS

ERACOES RECOLHA DE AVALIACAO DO
¢ INFORMACAO PASEO
Aplicagdo Saber Cientifico, Técnico e Tecnoldégico
Analise Saber Cientifico, Técnico e Tecnoldgico
*Questionarios (escritos Interpretacao Raciocinio Légico e Resolugdo de
e/ou orais)/ Testes Problemas
Corregao Linguagem e Textos
Coesao Linguagem e Textos

Conceptualizagao/
Compreensao e
Aplicagao

40%

Tratamento da
Informagao/Proble
matizagao e
Resolucao de
Problemas

30%

Comunicagao

30%

e*Rubrica: Trabalho em sala
de aula

Pertinéncia

Informagdo e Comunicagdo

Cooperagdo Relacionamento Interpessoal
Interacdo Relacionamento Interpessoal
Empenho Desenvolvimento Pessoal e Autonomia

Autorregulacdo

Desenvolvimento Pessoal e Autonomia

eRubrica: Processo de Organizagdo Desenvolvimento Pessoal e Autonomia
trabalho em pequeno Cooperacio Relacionamento Interpessoal
grupo/pares Empenho Desenvolvimento Pessoal e Autonomia
Autorregulacdo Desenvolvimento pessoal e Autonomia
Pertinéncia Informagdo e Comunicagdo
Organizagao Desenvolvimento Pessoal e Autonomia
eRubrica: Trabalho de I.?ef.]e.xéo Pensta\n.m.anto Crlll'if:(-) e Pensa,m-ento Criativo
pesquisa/Escrito Criatividade Sensibilidade Estética e Artistica
Coesao Linguagem e Textos
Corregao Linguagem e Textos

Pertinéncia

Informagdo e Comunicagdo

. Argumentagao Informagdo e Comunicagdo
*Rubrica: - — —
. . : Coesao Pensamento Critico e Pensamento Criativo
Produgdo/Apresentacdooral . -
Fluéncia Linguagem e Textos
Interagao Informagdo e Comunicagdo
Adequacgado Saber Cientifico, Técnico e Tecnolégico
*Rubrica: Trabalho P — — —
s . Originalidade Sensibilidade Estética e Artistica
préatico/pequenos projetos - : _
Autorregulagdo Desenvolvimento Pessoal e Autonomia
Empenho Desenvolvimento Pessoal e Autonomia
Compreensdo Raciocinio e Resolugdo de Problemas
Pertinéncia Informagdo e Comunicagdo
Estruturagao Linguagem e Textos
*Rubrica: Portefdlio-Dossié Reflexdo Pensamento Critico e Pensamento Criativo
Coesdo Linguagem e Textos

Corregao

Linguagem e Textos




