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PONDERACOES CRITERIOS RUBRICAS



» D A N A AO PARA A DADA 0 U
» » A DADA A ) 0 2 0
DOMINIOS/ PROCESSOS DE CRITERIOS DE 2 .
~ - - AREAS DE COMPETENCIAS DO PASE
PONDERACOES RECOLHA DE INFORMACAO AVALIACAO > DE CO CIAS DO PASEO
Questiondrios (escritos e orais) Rigor Saber cientifico, técnico e tecnoldgico

Conhecimento, Compreensao e Reflexao
30%
(conhecimento intra/interdisciplinar)

Ser conhecedor, critico, participativo e
autonomo.

Rubrica

Organizacdo

Desenvolvimento pessoal e autonomia

. L Rigor Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
- Trabalho de Pesquisa/Portefdlio/ — — —
Cad Pertinéncia Informagdo e comunicagdo
aderno - - -
Autorregulacdo Desenvolvimento pessoal e autonomia
. Organizacao Desenvolvimento pessoal e autonomia
Rubrica & ¢ P

- Argumentac¢do/Comentarios/
Didario de Reflexdo

Pertinéncia

Informagdo e comunicagdo

Reflexdo

Pensamento critico e criativo

Autorregulagdo

Desenvolvimento pessoal e autonomia

Rubrica

- Processo de Trabalho Individual
em Sala de Aula/Observacdo
Direta em Sala de Aula

Cooperagao Relacionamento interpessoal
Interagao Relacionamento interpessoal
Desempenho Bem-estar, saude e seguranca

Autorregulagao

Desenvolvimento pessoal e autonomia

Apropriagdao e Comunicagao
70%
(conhecimento pratico e intervencado
civica)

Ser investigador, critico, criativo, produtor,
comunicador, colaborador e respeitador.

Pertinéncia Informagdo e comunicagdo
Rubrica Corregao Linguagem e textos
- Apresentacao Oral Adequacio Consciéncia e dominio do corpo
Interagdo Relacionamento interpessoal
Argumentacdo Pensamento critico e criativo
Rubrica Corregao Linguagem e textos
- Debate Adequacdo Consciéncia e dominio do corpo
Cooperagao Relacionamento interpessoal
Apropriacdo Raciocinio e resolugdo de problemas
Rubrica Adequagdo Consciéncia e dominio do corpo
- Dramatizag¢do/Simulagdo Corregdo Linguagem e textos
Criatividade Sensibilidade estética e artistica
Reflexdo Pensamento critico e criativo

Rubrica
- Producdo Escrita/Trabalho

Organizagao

Desenvolvimento pessoal e autonomia

Coesdo

Linguagem e textos




Escrito Corregdo Linguagem e textos
Apropriagdo Informacdo e comunicagdo
Rubrica Relevancia Raciocinio e resolugdo de problemas
- Trabalho de Projeto Autorregulagdo Desenvolvimento pessoal e autonomia
Criatividade Sensibilidade estética e artistica
Rubrica Cooperagdo Relacionamento interpessoal
- Processo de Trabalho Individual Interagdo Relacionamento interpessoal
em Sala de Aula/Observac3o Desempenho Bem-estar, saude e seguranga
Direta em Sala de Aula Autorregulagdo Desenvolvimento pessoal e autonomia
Rubrica Organizagdo Desenvolvimento pessoal e autonomia
- Processo de Trabalho em Grupo/ Cooperagao Relacionamento interpessoal
Observacdo Direta em Sala de Empenho Desenvolvimento pessoal e autonomia
Aula Autorregulacdo Desenvolvimento pessoal e autonomia

RUBRICA — TRABALHO DE PESQUISA/PORTEFOLIO/CADERNO

2.2 e 3.2 Ciclos e Ensino Secunddrio

DESCRITORES E NiVEIS DE DESEMPENHO
CRITERIOS
5 4 3 2 1
* Respeita as instrugGes dadas.
» Cumpre os prazos.  Respeita as instrucGes dadas, com falhas » Nao respeita as instrucdes dadas.
» Regista com rigor os apontamentos/ pontuais. * N3o cumpre os prazos.
Organizagao informacdes /notas/ esquemas/trabalhos » Cumpre os prazos, com falhas pontuais. « N3o regista os apontamentos/informacdes/
realizados.  Regista os apontamentos/informacdes notas/esquemas/trabalhos realizados.
/notas/ esquemas/trabalhos realizados, com
falhas pontuais.
« Usa vocabulario adequado ao  Usa vocabulario adequado ao tema/assunto, » Apresenta vocabulario inadequado e/ou
Rigor tema/assunto, suportado, sempre que suportado, sempre que necessario, por incorreto, sem recorrer a outro(s) suporte(s).
tabelas, grelhas, graficos, ilustragbes, (...), « N3o identifica as fontes (se aplicavel).




necessario, por tabelas, grelhas, graficos,
ilustracoes, (...), devidamente legendados.

« |dentifica diversas fontes, crediveis e

confidveis (se aplicavel).

devidamente legendados, com falhas
pontuais.

+ ldentifica fontes pouco variadas, recorrendo
a generalizagGes ou opinides ndo
fundamentadas (se aplicavel).

Pertinéncia

« |dentifica/Seleciona informac&o relevante.

- Trata a informacdo, revelando espirito
critico, reproduzindo-a de forma pessoal e
fidedigna.

« Identifica/Seleciona informacdo adequada,
mas nem sempre relevante.
« Trata a informacgdo, adaptando parcialmente

o texto original, revelando algum espirito
critico.

» Nao distingue a informacdo relevante da

acessoria.

» Reproduz textualmente a informacdo, ndo

revelando espirito critico.

Autorregulacao

« Reformula os trabalhos apresentados de
forma auténoma e/ou de acordo com
sugestdes de melhoria fornecidas.

 Revela alguma dificuldade em reformular
os trabalhos apresentados, necessitando

do apoio do professor.

» Nao reformula os trabalhos apresentados,
nem segue qualquer sugestdao de melhoria.

CRITERIOS

RUBRICA — ARGUMENTACAO, COMENTARIOS, DIARIO DE REFLEXAOQ

2.2 e 3.2 Ciclos e Ensino Secunddrio

DESCRITORES E NIVEIS DE DESEMPENHO

5

3

1

Organizagao

* Respeita as instrugdes dadas.

« Cumpre os prazos.

* Respeita as instrugdes dadas, com falhas
pontuais.

« Cumpre os prazos, com falhas pontuais.

» N&o respeita as instru¢des dadas.

» N&o cumpre os prazos.

Pertinéncia

» Apresenta informacdo relevante,
demonstrando espirito critico.

» Apresenta informacdo relevante,
demonstrando algum espirito critico.

+ N&o apresenta informagdo relevante, nem
demonstra espirito critico.




» Apresenta as suas opinidoes de forma clara, » Apresenta as suas opinides, sustentando-as » N3o apresenta as suas opinioes de forma

sustentando-as com informacdo valida e com informacdo vdlida, com falhas clara, nem as sustenta com informacdo
Reflex3o convincente. pontuais. vélida.

» Refuta com eficdcia outras ideias (se - Refuta outras ideias, pontualmente (se » Nao refuta outras ideias (se aplicavel).
aplicavel). aplicavel).

» Reformula os trabalhos apresentados de  Revela alguma dificuldade em reformular » Nao reformula os trabalhos apresentados,

Autorregulagdo forma auténoma e/ou de acordo com os trabalhos apresentados, necessitando nem segue qualquer sugestdo de melhoria.

sugestdes de melhoria fornecidas. do apoio do professor.

RUBRICA — APRESENTAGCAO ORAL

2.2 e 3.2 Ciclos e Ensino Secunddrio

DESCRITORES E NiVEIS DE DESEMPENHO

CRITERIOS
5 4 3 2 1
« Apresenta informagdo relevante para o » Apresenta a informac¢do, mas ndo esgota o * N3o apresenta a informagao necessaria ao
esclarecimento do tema/assunto. esclarecimento do tema. esclarecimento do tema.
Pertinéncia x . x ) ~ x x . ~
» Assegura a progressao da informacgao. * Ainformagdo nem sempre aparece de » N3o assegura a progressao da informacao.
forma progressiva.




Exprime-se com corregao linguistica,
recorrendo a mecanismos de coesdo
adequados.

Mobiliza um repertério lexical variado e

Exprime-se com falhas pontuais ao nivel da
correcdo linguistica e da utilizagdo de
mecanismos de coesao.

Mobiliza um repertorio lexical adequado,

Apresenta um discurso com falhas
sistematicas/graves ao nivel da corre¢do
linguistica que comprometem a qualidade
da comunicagdo.

Correcdo adequado ao tema/assunto. com falhas pontuais. Utiliza vocabuldrio restrito ou globalmente
Utiliza um registo de lingua adequado a Utiliza um registo de lingua adequado a inadequado.
situagdo proposta. situagdo proposta, apresentando desvios Utiliza indiferentemente registos de lingua

pontuais. ou recorre a um registo inadequado.
Comunica com espontaneidade e Comunica evidenciando hesitagcGes Apresenta um discurso hesitante e
facilidade de expresséo. pontuais. globalmente impercetivel.
Transmite a mensagem de forma clara, Transmite a mensagem, de forma Transmite a mensagem recorrendo sempre

Adequacido com boa dicgdo e ritmo adequado. percetivel, mas com falhas pontuais ao a suporte escrito.

Transmite a mensagem sem recorrer a nivel da dic¢do e do ritmo.
suporte escrito. Transmite a mensagem recorrendo

pontualmente a suporte escrito.
Comunica com um de tom de voz Comunica, com falhas pontuais, num de Revela um discurso inaudivel e
adequado e audivel e com postura tom de voz adequado e audivel e com inexpressivo, adotando uma postura
correta. postura correta. inadequada.

Interacao i x x . ~ "
Assume uma atitude corporal e gestual Apresenta algumas falhas na captagdo da N3do revela eficacia na captacdo da atengdo
adequada e que permite captar a aten¢do atencgdo e interesse da audiéncia. e do interesse da audiéncia.

e interesse da audiéncia.
RUBRICA — DEBATE
2.2 e 3.2 Ciclos e Ensino Secunddrio
; DESCRITORES E NiVEIS DE DESEMPENHO
CRITERIOS

4

3




Argumentagao

Apresenta as opinides de forma clara,
sustentando-as com informacao vélida e

» Apresenta as opinides, sustentando-as,
generalmente, com informacdo valida.

N3o apresenta as suas opinides de forma
clara, nem as sustenta com informacdo

convincente.  Refuta outras ideias, pontualmente. valida.

Refuta com eficacia outras ideias. N3do refuta outras ideias.

Exprime-se com corregdo linguistica, + Exprime-se com falhas pontuais ao nivel da Apresenta um discurso com falhas

recorrendo a mecanismos de coesdo correcdo linguistica e da utilizagdo de sistemdticas/graves ao nivel da corre¢do

adequados. mecanismos de coesao. linguistica que comprometem a qualidade
5 Mobiliza um repertério lexical variado e » Mobiliza um repertério lexical adequado, da comunicaggo.

Correcao adequado ao tema/assunto. com falhas pontuais. Utiliza vocabuldrio restrito ou inadequado.
Utiliza um registo de lingua adequado a « Utiliza um registo de lingua adequado a Utiliza indiferentemente registos de lingua
situagdo proposta. situa¢do proposta, apresentando desvios ou recorre a um registo inadequado.

pontuais.
Comunica com expressividade, boa dicgao » Comunica de forma percetivel, com Apresenta um discurso hesitante e
e ritmo adequado. algumas hesitagdes e falhas pontuais ao globalmente impercetivel.
Transmite a mensagem sem recorrer a nivel da dicgdo e do ritmo. Transmite a mensagem recorrendo sempre
Adequacdo suporte escrito. « Transmite a mensagem recorrendo a suporte escrito.
Assume uma atitude corporal e gestual pontualmente a suporte escrito. Apresenta uma atitude corporal e gestual
correta. » Assume uma atitude corporal e gestual inadequada.
correta com algumas falhas.
Participa ativamente, respeitando as « Participa no debate, com falhas pontuais N3o participa no Debate e/ou ndo respeita
regras de participagdo no Debate ao nivel do respeito pelas regras de as regras de participagdo.
. (interage, questiona, ouve os outros, participagdo no Debate. N3o aceita, nem manifesta respeito por
Cooperagdo intervém na sua vez).

Interage com tolerancia e respeito,
aceitando diferentes pontos de vista.

 Por vezes revela alguma dificuldade em
aceitar diferentes pontos de vista.

diferentes pontos de vista.

RUBRICA — DRAMATIZAGAO/SIMULAGAO

2.2 e 3.2 Ciclos e Ensino Secunddrio




DESCRITORES E NIVEIS DE DESEMPENHO

CRITERIOS
5 4 3 1
Descodifica o tema. Descodifica o tema. N3do descodifica o tema.
Apropriacio Mobiliza vocabulario e informacédo sobre Mobiliza vocabulario e informacéo sobre o N&o mobiliza vocabulario nem informacgéo
o tema/assunto de forma auténoma. tema/assunto com ajuda do professor. sobre o tema/assunto.
Constrdi uma personagem convincente. A personagem construida nem sempre é Ndo consegue construir uma personagem.
Movimenta-se de forma assertiva, convincente. N3o consegue gerir 0 espago nem o tempo.
Adequacao gerindo o espaco e o tempo. Apresenta falhas pontuais na gestdo do
espaco e do tempo, necessitando da ajuda
do professor.
Exprime-se com espontaneidade e Exprime-se, evidenciando hesitagcdes Apresenta um discurso hesitante e
facilidade de expressdo, sem recorrer a pontuais, recorrendo pontualmente a globalmente impercetivel, recorrendo
suporte escrito. suporte escrito. sempre a suporte escrito.
Correcdo Exprime-se de forma clara e com boa Exprime-se, de forma percetivel, mas com Exprime-se com falhas sistematicas/graves
diccdo. falhas pontuais ao nivel da dicgado. ao nivel da correcgdo linguistica que
Exprime-se com correc¢do linguistica. Exprime-se com falhas pontuais ao nivel da comprometem a qualidade da
correcdo linguistica. comunicagdo.
Adapta linguagem verbal e linguagem Adapta linguagem verbal e linguagem nao- N3do adapta linguagem verbal e linguagem
nado-verbal. verbal com falhas pontuais. nao-verbal.
Criatividade Improvisa para suprir problemas. Apresenta falhas pontuais ao improvisar N3o improvisa para suprir problemas.

para suprir problemas, necessitando, por
vezes, da ajuda do professor.




RUBRICA — PRODUGAO ESCRITA/TRABALHO ESCRITO

2.2 e 3.2 Ciclos e Ensino Secundario

DESCRITORES E NiVEIS DE DESEMPENHO

CRITERIOS
5 4 3 2 1
. . » Desenvolve, com desvios significativos, a
. L.  Desenvolve, com desvios pontuais, a L
« Desenvolve, sem desvios, a tematica L temadtica proposta;
tematica proposta;
proposta; . N . » Apresenta informacdo irrelevante para o
. N » Apresenta informagdo com falhas pontuais .
» Apresenta informagdo relevante para o . esclarecimento do tema/assunto,
. . no esclarecimento do tema/assunto, . . - L
Reflex3o esclarecimento do tema/assunto, cumprindo ) ] ] ) . desrespeitando a intengdo comunicativa
) . o . cumprindo satisfatoriamente a intengdo .
a intengdo comunicativa prevista. L ) prevista.
comunicativa prevista.
 Elabora um texto/trabalho criativo e » Nao revela criatividade nem inovag¢do na
. o * Elabora um texto/trabalho com alguma B .
inovador (se aplicavel). o . N L, elaboragdo do texto/trabalho pretendido (se
criatividade e inovacdo (se aplicavel). .
aplicavel).
 Respeita as instrugdes dadas, com falhas » N3do respeita as instrugdes dadas.

» Respeita as instrugGes dadas. .

Organizagao pontuais. + N&o cumpre 0s prazos.
e Cumpre os prazos. ]

» Cumpre os prazos, com falhas pontuais.

» Ainformacdo ndo aparece de forma N 5 . .
» N3o assegura a progressdo da informagéo.

+ Assegura a progressdo da informagdo. progressiva.
. . . . » Nao respeita a estrutura do texto
+ Respeita a estrutura do tipo de texto + Respeita a estrutura do tipo de texto . . .
. . . . . L solicitado/trabalho, articulando as ideias de
~ solicitado/trabalho, articulando as ideias solicitado/trabalho, articulando as ideias de .
Coesao . forma incoerente.
de forma coerente. forma coerente, com falhas pontuais.
. . L. . o . . . . * Revela incapacidade em utilizar mecanismos
+ Utiliza, com eficécia, mecanismos de coesdo - Utiliza, satisfatoriamente, mecanismos de . = .
, . . . de coesdo textual e ndo organiza
textual e paragrafos bem organizados. coesdo textual, apresentando falhas pontuais .
T i corretamente os paragrafos.
na organiza¢do dos paragrafos.
« Redige um texto com correcdo linguistica, » Redige um texto com falhas pontuais ao nivel » Redige um texto apresentando léxico
apresentando variedade lexical adequada e da correcao linguistica e do léxico, que ndo inadequado e incorregdes linguisticas que
Correcdo sem incorregoes. impedem a compreensao global do texto. prejudicam a compreensao global do texto.
« Utiliza convenientemente os sinais de « Utiliza os sinais de pontuacdo e a ortografia, « Eincapaz de utilizar, com corregdo, os sinais

pontuac3o e a ortografia. com falhas pontuais. de pontuagdo e a ortografia.




RUBRICA —TRABALHO DE PROJETO

2.2 e 3.2 Ciclos e Ensino Secunddrio

DESCRITORES E NiVEIS DE DESEMPENHO

CRITERIOS
5 3 1
« Descodifica o objetivo do projeto,
« Descodifica o objetivo do projeto. . ) . proJ » Nao descodifica o objetivo do projeto.
necessitando do apoio do professor.
L « Recolhe informacgdo sobre o tema, . N » Nao recolhe informacgdo sobre o tema ou nido
Apropriagao o . . * Recolhe informacgao sobre o tema, o ]
distinguindo e destacando o essencial do o . distingue nem destaca o essencial do
. distinguindo e destacando o essencial do .
acessorio. . . acessorio.
acessorio, com falhas pontuais.
» Apresenta uma estratégia adequada ao
» Apresenta uma estratégia adequada ao desenvolvimento do projeto, estruturando » N3do apresenta uma estratégia adequada ao
desenvolvimento do projeto, estruturando os diferentes passos a cumprir, com falhas desenvolvimento do projeto, ndo
.. os diferentes passos a cumprir. pontuais. estruturando os diferentes passos a cumprir.
Relevancia

* Planifica o trabalho com facilidade.
+ O produto final corresponde aos objetivos
iniciais do projeto.

Necessita do apoio do professor para a
planificacdo do trabalho.

» O produto final corresponde parcialmente
aos objetivos iniciais do projeto.

N3o planifica o trabalho.
O produto final ndo tem em conta os
objetivos iniciais do projeto.

Autorregulagdo

« Desenvolve o projeto de forma progressiva e
autéonoma.

» Consegue ultrapassar as dificuldades
surgidas de forma auténoma.

« Desenvolve progressivamente o projeto,
necessitando, por vezes, da orientagdao do
professor.

Necessita da orienta¢do do professor para
ultrapassar as dificuldades surgidas.

O desenvolvimento do projeto é rudimentar.
Ignora as dificuldades surgidas ou ndo as
resolve.

Criatividade

» Mostra originalidade na procura de solugGes
para os problemas surgidos no
desenvolvimento do projeto.

« Apresenta o/os produto(s) de forma
inovadora e graficamente atrativa.

 Resolve, com alguma originalidade, alguns
dos problemas surgidos no desenvolvimento
do projeto.

« Apresenta o/os produto(s), mas nem sempre

de forma inovadora e graficamente atrativa.

N3&o resolve os problemas surgidos no
desenvolvimento do projeto.
N3o apresenta o/os produto(s).




RUBRICA — TRABALHO INDIVIDUAL EM SALA DE AULA/OBSERVAGAO DIRETA EM SALA DE AULA

2.2 e 3.2 Ciclos e Ensino Secunddrio

DESCRITORES E NIVEIS DE DESEMPENHO

CRITERIOS
5 3 1

* Participa ativamente nas tarefas de sala de * Participa nas tarefas de sala de aula.
aula. « Presta apoio aos colegas quando solicitado. Nd&o participa nas tarefas de sala de aula,

+ Disponibiliza-se e presta apoio aos colegas, « Envolve-se pontualmente em atividades com ar:resentando uma atitude passiva.

~ voluntariamente e/ou sempre que impacto na escola/comunidade educativa N&o presta apoio aos colegas.
Cockelee solicitado. local e na sociedade em geral (se aplicavel). N&o se envolve em atividades com impacto

« Envolve-se em atividades com impacto na na escola/comunidade educativa local e na
escola/comunidade educativa local e na sociedade em geral (se aplicavel).
sociedade em geral (se aplicavel).

¢ Intervém de forma adequada e oportuna, * Intervém de forma adequada e oportuna, Intervém de forma inadequada e inoportuna
por iniciativa propria. quando solicitado. ou ndo intervém, mesmo quando solicitado.

Interagcao * Pede clarificagao ou reformulagdo, por * Pede reformulagdo ou repeti¢gdo, quando Revela indiferenga ou incapacidade para
iniciativa propria. questionado. solicitar clarificacdo/ reformulacdo ou
repeticdo.

« E pontual, fazendo-se acompanhar do « E, geralmente, pontual, fazendo-se N3o é pontual, nem se faz acompanhar do
material necessario. acompanhar do material necessario. material necessario.

» Mostra interesse e persisténcia na realizagdo  Revela interesse na realizagdo das tarefas, N3o revela interesse pelas tarefas, ndo as
das tarefas, apresentando todos os apresentando a maioria dos trabalhos realizando.

Desempenho trabalhos propostos e respeitando prazos propostos e respeitando, geralmente, prazos N&o cumpre as regras estabelecidas,

estipulados.

Cumpre, com responsabilidade, as regras
estabelecidas, favorecendo um bom
ambiente de trabalho e de seguranga.

estipulados.

« Cumpre as regras estabelecidas, com falhas
pontuais que ndo prejudicam o ambiente de
trabalho e de seguranga.

prejudicando o bom ambiente de trabalho e
de seguranga.




Autorregulacao

 Revela capacidade de pensamento critico na
analise dos seus pontos fortes e fracos.

+ Avalia e reformula as estratégias no seu
processo de aprendizagem, sempre que
necessario.

» Reconhece os seus pontos fortes e fracos,
sob orientagdo.

» Reformula as estratégias no seu processo de
aprendizagem, sob orientagdo.

* N3o é capaz de identificar os seus pontos
fortes e fracos.

» Naoreformula as estratégias no seu processo
de aprendizagem.

CRITERIOS

RUBRICA — PROCESSO DE TRABALHO EM GRUPO /OBSERVACAO DIRETA EM SALA DE AULA

2.2 e 3.2 Ciclos e Ensino Secunddrio

DESCRITORES E NIVEIS DE DESEMPENHO

3

Organizagao

* Trabalha em equipa determinando
objetivos, distribuindo tarefas, definindo
opcbes metodoldgicas e estabelecendo
prazos.

» Revela por vezes, algumas dificuldades na
organizagao do trabalho, aceitando os
objetivos, as tarefas e as opgdes
metodoldgicas definidas pelos colegas.

Revela dificuldades na organizagdo do
trabalho e em respeitar os objetivos, as
tarefas e as opgdes metodoldgicas definidas
pelos colegas.

Cooperagao

- Partilha saberes, informacg&es e opiniGes,
argumentando o seu ponto de vista de
forma pertinente.

» Revela respeito, tolerancia e empatia pela
opinido dos outros, promovendo consensos
quando necessario.

» Envolve-se em atividades com impacto na
escola/comunidade educativa local e na
sociedade em geral (se aplicavel).

- Partilha saberes, informagdes e opinides,
nem sempre argumentando o seu ponto de
vista de forma pertinente.

* Respeita, geralmente, as opinides dos
outros, com falhas pontuais na promogao
de consensos, quando necessario.

» Envolve-se, pontualmente, em atividades
com impacto na escola/comunidade
educativa local e na sociedade em geral (se

aplicavel).

» N&o partilha saberes, informagdes ou
opinides.

» N3o aceita as opinides dos outros, nem
contribui para a promogao de consensos.

» Nao se envolve em atividades com impacto
na escola/comunidade educativa local e na
sociedade em geral (se aplicével).




Empenho

Cumpre tarefas e prazos.
Mune-se do material necessario.

« Contribui para a resoluc¢do da tarefa, mas

apresenta dificuldades em cumprir prazos
ou em se munir do material necessario.

N3o contribui para a resolugdo da tarefa,
nao cumprindo prazos, nem se munindo do
material necessario.

Autorregulacado

Revela capacidade de pensamento critico
na analise dos seus pontos fortes e fracos

E assertivo, auténomo e resiliente na forma
como executa as tarefas.

Avalia e reformula as estratégias por
iniciativa propria.

Reconhece os seus pontos fortes e fracos,
sob orientagao.

Executa as tarefas, solicitando e/ou
aceitando ajuda/apoio.

Reformula as estratégias no seu processo de
aprendizagem, sob orientagdo.

N3o é capaz de identificar os seus pontos
fortes e fracos.

Demonstra indiferenga perante a execugdo
das tarefas.

Ndo reformula as estratégias no seu
processo de aprendizagem.




