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ESCOLA BASICA INTEGRADA DO ESTEVAL

ARTIGO 1.°- Objeto

O presente regimento tem como objetivo regular o funcionamento do Grupo Disciplinar de
Educacao Visual e Educacao Tecnoldgica nos termos e para os efeitos previstos na legislacdo em
vigor.

ARTIGO 2.° - Natureza

O Grupo Disciplinar de Educacéo Visual e Educacé@o Tecnoldgica € uma estrutura de coordenacgéo
educativa e supervisdo pedagoégica que colabora com o Departamento Curricular de Expressées,
Conselho Pedagdgico e com o Diretor do Agrupamento, no sentido de assegurar a coordenacao,
supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e
realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

ARTIGO 3.° - Composicao do Grupo Disciplinar

O Grupo Disciplinar de Educacdo Visual e Educacdo Tecnolégica € composto por todos o0s
professores que lecionam a disciplina de Educacéo Visual e Educacdo Tecnoldgica no 2° ciclo do
Ensino Basico.

Sdo elemento do Grupo Disciplinar:

e Coordenador de grupo
e Os docentes do grupo
e Diretor de Instalacdes

ARTIGO 4.° - Competéncias do Grupo Disciplinar

a) Colaborar com o Departamento de Expressées e com o Conselho Pedagdgico na execugédo do
Projeto Educativo da Escola e do Plano de Formacéo de professores da escola;

b) Colaborar com os Conselhos de Turma, em cooperagdo com os Diretores de Turma, na
articulacéo curricular e no cumprimento do Projeto Educativo do Agrupamento;

c) Analisar legislacdo, modelos e métodos educativos e dar o seu parecer ou apresentar
propostas sobre todos os aspetos pedagdgicos e didaticos adequando os programas curriculares,
estabelecidos a nivel nacional, com a realidade da escola;

d) Desenvolver as atividades pedagdgicas em coeréncia com a planificacdo referente a cada ano

escolar e/ou percurso escolar;

e) Analisar e refletir sobre as praticas e instrumentos de avaliacdo mais adequados ao contexto
de aprendizagem;



f) Fazer o balanco das atividades desenvolvidas referentes ao Plano Anual de Atividades da
estrutura em que se insere;

g) Todas as demais referidas na Lei e no Regulamento Interno.

ARTIGO 5.° - Definigdo, Mandato e Competéncias do Coordenador de Grupo Disciplinar

a) O Coordenador de Grupo Disciplinar é um docente designado pelo Diretor, de entre os
docentes que integram a area disciplinar.

b) O mandato tera a duragdo de quatro anos e termina com o mandato do Diretor.

ARTIGO 6.° — Atribuicbes do Coordenador de Grupo Disciplinar

Ao Coordenador de Grupo Disciplinar compete:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os docentes da area disciplinar;
b) Assegurar a divulgagao da informacgédo entre a area disciplinar e o Departamento Curricular;

c) Apresentar ao Coordenador de Departamento as necessidades de formacgdo continua dos
docentes que integram a area disciplinar;

d) Apresentar ao Coordenador de Departamento propostas para a definicdo de critérios de
distribuicéo do servigo docente;

e) Verificar o cumprimento das planificagcfes elaboradas;
f) Organizar os diversos documentos relativos ao grupo;

g) Representar o Grupo nas reunides do Departamento Curricular de Expressdes, e nas demais
gue para o efeito for solicitado no interesse da Escola;

h) Elaborar e apresentar anualmente, no final de cada ano letivo, o Relatério Final de
Coordenacao de Grupo Disciplinar e demais relatérios periédicos solicitados pelo Coordenador de
Departamento;

i) Acompanhar o processo de avaliacdo do desempenho dos docentes do seu Grupo Disciplinar;

J) Convocar reunides ordinarias/extraordinarias (sempre que necessario) do seu Grupo
Disciplinar.

ARTIGO 7.° - Substituicdo do Coordenador

Sempre que o Coordenador de Grupo Disciplinar se encontre impedido de desempenhar as suas
funcbes por auséncia prolongada, serd substituido, interinamente, pelo professor do grupo do
guadro da escola com maior antiguidade, ou por um professor nomeado pela diretora.

ARTIGO 8.° - Competéncias do Diretor de Instalagbes

Ao Diretor de Instalacbes compete:

O Diretor de Instalacdes é designado no inicio de cada ano letivo, pelo Diretor do Agrupamento,
tendo por atribuicdes:



a) Organizar e atualizar, anualmente, o inventéario do material/equipamento de uso comum e
zelar pela sua conservacdo/manutencdo, em colaboragdo com o Coordenador de Grupo
Disciplinar.
Realizar, até 31 de julho de cada ano letivo, o inventario:
e da “arrecadacdo Economato” do Grupo Disciplinar;
e dos armarios de apoio as salas especificas (Educacdo Visual/Educacao
Tecnologica);
e do armario do Grupo onde se encontram o0s recursos e/ou material didatico de
apoio as disciplinas - Educagéo Visual/Educacédo Tecnoldgica.

b) Organizar o espago da “Arrecadagdo Economato” para que o seu uso seja agilizado para
fornecer o material requisitado pelos docentes do Grupo;

c) Propor ao Diretor e ao Coordenador de Grupo Disciplinar a aquisicdo de material e
equipamentos necessarios as atividades promovidas;

e) Dar a conhecer, em documento proprio, ao Coordenador de Estabelecimento as anomalias

detetadas nas salas especificas no que diz respeito ao espaco fisico da mesma, necessidades de
mobiliario e equipamento.

ARTIGO 9.° - Direitos dos Docentes do Grupo Disciplinar

Todos os membros do grupo disciplinar tém os mesmos direitos.
Tém o direito de:

a) Serem informados atempadamente das decis6es emanadas do Conselho Pedagégico;
b) Terem acesso aos documentos estruturantes do Grupo Disciplinar.
c) Apresentar propostas quer a titulo individual, quer coletivo;

d) Usar da palavra em qualquer reuniao;

e) Ver respeitadas as suas opinides e propostas;

f) Estar presente em todas as reunides.

ARTIGO 10.° - Deveres dos docentes deste Grupo Disciplinar
Todos os membros do grupo disciplinar tém os mesmos deveres.
Tém o dever de:

a) Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias, bem como as sessdes de trabalho
acordadas durante as mesmas;

b) Participar nos debates sobre todos os aspetos constantes da respetiva ordem de trabalhos;
c) Definir/elaborar, com os seus pares, todos os documentos estruturantes da estrutura;
d) Promover o trabalho colaborativo entre pares;

e) Observar todos os preceitos e disposicdes contidas neste regimento.

ARTIGO 11.° - Funcionamento



a) O Grupo Disciplinar retne, por iniciativa do Coordenador Disciplinar ou a requerimento de um
terco dos seus membros, a pedido da Direcdo ou sempre que se justifique;

b) As convocatérias das reunides de Grupo Disciplinar séo da responsabilidade do coordenador,
devem conter a ordem de trabalhos e serdo enviadas por via eletronica através do email
institucional do AEPJS com uma antecedéncia minima de 48 horas. Todos os docentes deveréo,
para o efeito, confirmar a sua rececao pela mesma via;

c) As reunides s6 terdo lugar se estiverem presentes a maioria dos seus membros. Na falta de
quérum, serdo marcadas faltas aos membros ausentes e lavrada a respetiva ata convocando-se
nova reunido num prazo maximo de uma semana;

d) As reunibes terdo a duracdo maxima de duas horas. Nao se tendo esgotado a ordem de
trabalhos, os membros avaliardo da necessidade de se prolongar ou adiar a reuniéo;

e) Em todas as reunides deverao ser elaboradas atas e registadas as presencas;

f) A ata sera elaborada informaticamente pelo secretario da reunido depois de lida e aprovada
pelo grupo. Qualquer alteracao sera registada como adenda;

g) O Secretario da reunido, designado de forma rotativa, redige a ata em formato digital (word),
e a enviard para o Coordenador de Grupo Disciplinar, no prazo de uma semana, sendo esta
aprovada na reunido ordinaria seguinte;

h) As deliberacdes sdo tomadas por votacdo nominal e maioria simples. Em caso de empate o
Coordenador de Departamento tem voto de qualidade;

i) Apenas serdo permitidas abstencdes nas deliberacdes do Departamento, sendo estas proibidas
aquando da emissdo de pareceres;

J) Este regimento entrara em vigor ap0s a sua aprovacgao.

ARTIGO 12.°- Secretariado de reunides

a) Na primeira reunido de cada ano escolar serd elaborada uma lista ordenadora (ordem
alfabética) dos professores que desempenham a funcao de secretério;

b) Caso se verifique a auséncia de professor secretario, a funcdo passara para o professor que se
encontrar a seguir na lista. Na reunido seguinte desempenhara esta fungdo o professor que
precede a lista;

c) A ata sera enviada para o Coordenador de Grupo até oito dias apds a reunido. A mesma sera
reencaminhada para os docentes do Grupo e aprovada, via correio eletrénico. Se se verificar
gualquer retificacdo, ficara registada nesta;

d) Os professores colocados posteriormente a elaboracéo da lista serdo ordenados no final desta.
Na redacdo da ata devera ser utilizado o modelo eletrénico adotado pelo Agrupamento.

ARTIGO 13.° - Monitorizacdo
a) O trabalho desenvolvido pelo Grupo Disciplinar é objeto de monitorizagéo por parte da Equipa

de Avaliacdo Interna que, para o efeito, devera criar os instrumentos de monitorizagéo
adequados a finalidade a que se destinam;



b) No final do ano letivo o Coordenador do Grupo Disciplinar elaborara o Relatério Final do
Grupo Disciplinar. Ap6s elaborado o mesmo é enviado para o Coordenador do Departamento de
Expressoes.

ARTIGO 14.° - Disposi¢fes Finais

a) Em matéria relativa ao funcionamento de 6rgéos colegiais, omissa no presente regimento, é
aplicado o Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA);

b) O regimento é elaborado ou revisto no inicio cada mandato, ou sempre gue as suas hormas
possam conflituar com eventuais alteracdes legislativas.
A Coordenadora de Grupo Disciplinar
Célia Guerreiro Gaspar

Montijo, anos letivos 2024 - 2027



