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Preambulo

O presente regulamento interno orienta o funcionamento do Agrupamento de Escolas Poeta Joaquim Serra,
em conformidade com a legislacao da Republica Portuguesa.

Neste documento, as palavras no masculino designam, indistintamente, os géneros masculino e feminino. O
termo 'aluno' refere-se a todas as criangas e jovens que frequentam a escolaridade obrigatoria, incluindo a
educagao pré-escolar, assim como os adultos em formacao.

Em situagdes excecionais, o funcionamento do Agrupamento poderd reger-se por outros documentos
resultantes de contextos extraordindrios.

A sua revisao foi aprovada pelo conselho geral ao nono dia de julho, de 2025.

CAPITULO |. PRINCIPIOS E DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.° - Objeto e Ambito

1. O presente regulamento interno, elaborado nos termos do Decreto-Lei n.? 137/2012, de 2 de julho, que
altera o Decreto-Lei n.? 75/2008, de 22 de abril, sobre o Regime de Autonomia, Administragao e Gestao das
Escolas, aplica-se a todos os estabelecimentos de ensino que integram o Agrupamento de Escolas Poeta
Joaquim Serra, doravante designado como Agrupamento.

2. Este regulamento remete para a legislagao de referéncia em vigor e para os regimentos e regulamentos
especificos das vdrias estruturas e servigos, nao estando os mesmos replicados neste documento.

3. Este regulamento aplica-se a todos os intervenientes no processo educativo, dentro dos varios espacos
fisicos que constituem o Agrupamento, em exercicio ou nao de fungdes, bem como a todos os que, direta
ou indiretamente, interfiram com os seus espagos ou com a comunidade escolar.

Artigo 2.2 - Constituigao do Agrupamento

1. O Agrupamento de Escolas Poeta Joaquim Serra inclui os seguintes estabelecimentos publicos, que
oferecem educacgao pré-escolar e ensino basico (1.2 2.2 e 3.2 ciclos) e secundario:

* ESPoeta Joaquim Serra (escola sede)
= EBI Esteval
= EBI1 Afonsoeiro
= EB1/JI Rosa dos Ventos (Afonsoeiro)
= EB1/JI Bairro do Areias
= EB1/JI Novos Trilhos (Atalaia)
= EB1/JI Alto Estanqueiro
= EBI1 Sarilhos Grandes
= JI Sarilhos Grandes
= EBI1 Langada, Hortinha
= EB1 Jardia
2. O Agrupamento tem sede na Alameda Dr. José Manuel Afonso dos Santos, concelho de Montijo.
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Artigo 3.° - Imagem e Comunicacéao Institucional

1. O Agrupamento ¢ identificado pelo logétipo, que a seguir se reproduz, onde é representada uma pena

estilizada, nas cores azul e amarela, sobre a sigla AEPJS e o nome do Agrupamento, em cor azul.

[ m—
aepjs

Agrupomenta de Escolas
Poeta Joaquim Sera

2. O sitio da internet oficial do Agrupamento (https://agrupamento.espjs.edu.pt) é o principal meio de

comunicagao e transmissao de informagdo a comunidade, sendo a sua gestao da responsabilidade do

diretor.

3. O Agrupamento podera fazer uso de outros meios de comunicacao/divulgacao na internet (Facebook,
Instagram e TikTok);

4. Principios gerais da comunicagao:

a.

A comunica¢do no Agrupamento de Escolas Poeta Joaquim Serra (AEPJ]S) deve ser clara,
eficaz e institucional, utilizando canais adequados para cada situagao;

Constitui um dever de toda a comunidade escolar manter atualizados os contactos pessoais
e outros dados solicitados pelos diferentes servigos/estruturas do Agrupamento;

A comunicagao interna e externa deve respeitar normas de boa conduta e manter um registo
formal e respeitoso:

i.  entende-se por comunicacdo interna a troca de informagao entre docentes, alunos e
assistentes operacionais e técnicos;

ii.  entende-se por comunicacao externa a interagao entre a escola e os pais/encarregados
de educagao (EE), bem como com outras entidades externas nao referidas no ponto
anterior.

5. Meios de comunica¢dao com os encarregados de educacao (EE):

a.

b.

A comunicagao direta com os EE é uma prioridade do Agrupamento e deve ser realizada
através dos canais institucionais adequados, por escrito (correio eletrénico institucional,
caderneta, outro), contacto telefénico da escola ou reunides presenciais, através do:

i. educador, no ensino pré-escolar;
ii. professor titular, no 1.° ciclo;
iii. diretor de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos e no ensino secundario.

Os EE ndo podem utilizar a plataforma Microsoft Teams para comunicar diretamente com
os docentes ou outros alunos, salvo quando:

i. 0 aluno frequenta o 1.° ciclo do ensino basico, por ainda nao possuir autonomia digital
suficiente;

ii. ha expressa autorizacdo do diretor, do Gestor da plataforma ou de outro docente
responsavel, em situagoes devidamente justificadas.

6. Meios de comunicacgao interna:
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Os meios preferenciais para comunicagao interna sao as ferramentas disponibilizadas pelo
Microsoft Office 365, nomeadamente o correio eletrénico institucional e a plataforma
Microsoft Teams, na qual sdo criadas equipas e/ou conversas;

Em casos de comunicagao interna urgente, podera recorrer-se a leitura de ordens de servico;

A afixacao de folhetos, cartazes e outros documentos informativos carece de autorizacao do
diretor;

Em situagdes urgentes, a comunicacao deve ser feita preferencialmente via telefone. Todos
os elementos da comunidade educativa devem estar informados sobre os contactos
telefonicos das respetivas escolas.

7. Utilizag¢ao da Plataforma Microsoft Teams:

a.

Microsoft Teams € a plataforma de comunicagao e colaboragao disponibilizada pelo AEP]S
para fins exclusivamente pedagogicos e institucionais, destinando-se ao ensino,
aprendizagem e interagao escolar entre alunos, docentes e assistentes técnicos;

Nao é permitida a criagdo de grupos ou equipas pessoais por parte de alunos ou EE dentro
do dominio institucional da escola;

A utiliza¢do da plataforma deve reger-se por principios de boa conduta e convivéncia digital,
sendo expressamente proibidas a¢des que configurem ilicitos criminais, nomeadamente:

i. publicar, partilhar ou difundir contetdos com linguagem ofensiva, insultuosa,
difamatdria ou discriminatdria;

ii. utilizar a plataforma para assédio, bullying, discurso de 6dio ou qualquer outra forma
de intimidacao;

iii. enviar mensagens ou contetdos alheios ao contexto escolar;

iv. criar, sem autorizacao do diretor ou do gestor da plataforma, grupos paralelos, foruns
de discussao ou espagos de comunicagao nao supervisionados;

v. partilhar informacgdes sensiveis ou privadas de outros membros da comunidade
escolar sem consentimento;

vi. utilizar a plataforma para fins comerciais, politicos ou outros nao relacionados com a
missao educativa do AEP]JS.

8. Responsabilidades e Monitorizagao:

a.

Os docentes sao responsaveis por gerir as equipas e garantir o uso adequado da plataforma
no contexto das atividades letivas;

O diretor, o gestor da plataforma, ou outro em quem for delegada essa competéncia, podera
monitorizar o uso da plataforma para garantir o cumprimento deste regulamento;

Sempre que forem detetadas infragOes, estas serdo reportadas ao diretor do Agrupamento,
que podera aplicar medidas disciplinares previstas no Estatuto do Aluno e no Regulamento
Interno.

9. Consequéncias do Uso Indevido:

1. Qualquer violagdo destas normas poderd resultar em sangdes, tais como adverténcia,

suspensao do acesso a plataforma ou outras medidas disciplinares adequadas;

2. Nos casos mais graves, podera ser feita participacao as entidades competentes, incluindo as

autoridades legais, caso se verifique a pratica de atos ilicitos.
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10.  Ambito de Aplicacio:

a. O presente artigo aplica-se a todos os utilizadores da plataforma Microsoft Teams no AEPJS,
incluindo alunos, professores, assistentes operacionais e técnicos, encarregados de educagao
e outros elementos da comunidade escolar.

Artigo 4.° - Autonomia

. No exercicio da autonomia, e em conformidade com a lei, cabe ao Agrupamento tomar decisdes nos
seguintes dominios: organizacao pedagogica e curricular, gestao de recursos humanos, a¢ao social escolar
e gestao estratégica, patrimonial, administrativa e financeira, dentro das competéncias e recursos que lhe
sao atribuidos.

. A gestdo patrimonial dos edificios, que constituem o Agrupamento, é da exclusiva responsabilidade da
Camara Municipal de Montijo.

CAPiTULO Il. NORMAS E FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

SECCAO | — NORMAS GERAIS

Artigo 5.° - Oferta Educativa

. O Agrupamento funciona em regime diurno e noturno e integra todos os niveis de escolaridade: educagao
pré-escolar, trés ciclos do ensino basico, programas integrados de educagao e formagao de jovens, ensino
secundario, vias de prosseguimento de estudos e profissionalizante, educagao e formacao de adultos
(EFA) e Centro Qualifica.

. A oferta educativa estd dependente da aprovagao anual da rede escolar, definida pela DSRLVT - Direcao
de Servigos Regiao de Lisboa e Vale do Tejo.

. Compete ao diretor, ouvido o conselho pedagogico e o conselho geral:

a) Participar na defini¢ao da rede escolar e oferta educativa, fornecendo, anualmente, todas as
informagoes e deliberagdes pertinentes, do Agrupamento, a Diregao Geral dos Estabelecimentos
Escolares e ao Municipio;

b) Propor a oferta formativa atendendo as regras e restricoes decorrentes da alinea anterior, aos
recursos existentes na escola, as expetativas e necessidades dos alunos, suas familias e as exigéncias
do mercado de trabalho.

A oferta formativa do Agrupamento decorre do projeto educativo e é divulgada anualmente no sitio da
internet do Agrupamento.

Artigo 6.° - Condicdes de Matricula e Frequéncia

1. Os procedimentos de matricula e renovagao, assim como as normas aplicaveis, sao regulamentados por
despacho do Ministério da Educacao.

2. As condigOes de admissao no Agrupamento sao as previstas na lei.

Artigo 7.° - Acesso a Instalacgdes - Servicos e Cartao Magnético

1. A identificagao dos alunos e dos docentes da EBI do Esteval e da escola sede realiza-se através de um
cartao escolar magnético pessoal e intransmissivel.
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. Transitoriamente, a identificagao do pessoal nao docente, afeto a escola sede, €, também, efetuada através
de um cartao escolar magnético, pessoal e intransmissivel.

. O cartao escolar magnético ¢ o meio de identificacao, de uso obrigatdrio, para a entrada e a saida dos
alunos supracitados e para o pagamento de todos os servigos disponiveis no Agrupamento.

. A emissao do cartao escolar magnético tem um custo associado.

. A perda, dano ou extravio do cartao deve ser imediatamente comunicado a secretaria e a sua substituicao
obriga a novo pagamento. Enquanto nao for possivel entregar o novo cartao, sera facultado um cartao
provisorio.

. O carregamento e o extrato dos movimentos do cartao estao disponiveis na plataforma online GIAE ou
nas papelarias da escola sede ou da EBI Esteval.

. A devolugao de eventuais saldos do cartao de utilizador s6 tem lugar quando o elemento da comunidade
escolar abandona definitivamente o Agrupamento.

. Sempre que haja lugar a devolugdes, estas devem sempre ser solicitadas nos Servicos Administrativos até
a ultima semana do final do ano letivo.

. No inicio do ano letivo seguinte, os saldos nao reclamados revertem a favor do Orcamento de
Compensagao em Receita.

Artigo 8.° - Visitantes

. Sao considerados visitantes todos os pais, encarregados de educacdo e outros individuos externos as
escolas.

. Todos os visitantes terdo de se identificar a entrada dos estabelecimentos de ensino.

. Nos espacos das escolas do 1.2 ciclo e jardins de infancia, nao é permitida a circulagao de visitantes, que
nao tenham sido convocados/convidados.

. Na escola sede, a circulagao esta limitada a convocatdria, a utilizacao dos servigos de papelaria, secretaria
e reprografia ou a consulta de editais. Na EBI do Esteval, a circulacao esta limitada a convocatoria e a
utilizagao dos servigos de papelaria.

. Na escola sede apresentado o documento de identificagdo, o visitante recebera um documento de
circulagao, que deverd entregar a saida, devidamente assinado.

. A utilizagdo de servigos, que exijam pagamento pelos visitantes, carece de obtengao de taldao comprovativo
adquirido na(s) papelaria(s).

. A divulgagao e publicidade de bens e servigos de qualquer natureza carecem de autorizagao prévia do
diretor.

Artigo 9.° - Permanéncia no Espaco Escolar

. A entrada nas aulas é assinalada pelo toque de campainha, quando aplicavel, sendo concedida uma
tolerancia de 10 minutos no primeiro tempo da manha e da tarde.

AEPJS | Regulamento Interno | 2024 — 2027 | Pagina 10 de 42



. Nao ¢ permitida a permanéncia dos alunos nos espagos reservados a atividades letivas sem a supervisao
de um professor ou outro adulto designado para o efeito.

. Durante o periodo de funcionamento das atividades incluidas no horario escolar nao é permitida a saida
das instalagdes escolares a nenhum aluno, salvo no periodo destinado a hora do almogo e quando
devidamente autorizado em documento préprio, pelo encarregado de educacao.

. A autoriza¢do excecional para saida das instalacdes deve ser solicitada ao professor titular de turma /
diretor de turma, através de registo na caderneta escolar do aluno.

Artigo 10.° - Cacifos — Alunos 2.°, 3.° Ciclos e Ensino Secundario

. O Agrupamento disponibiliza cacifos, espacos individuais de arrumacao, para utilizagao pelos alunos.
. A cedéncia dos referidos espagos obedecerd aos critérios estabelecidos anualmente pelo diretor.
. Os alunos sao responsaveis por manter os cacifos em bom estado de conservacao, seguranga e limpeza.

. Quando o aluno utilizar indevidamente o cacifo, perde o direito ao seu usufruto.

Artigo 11.° - Visitas de Estudos e outras Atividades Ludico-Formativas

. As linhas orientadoras a adotar pelas escolas na organizacao e realizagao das visitas de estudo e outras
atividades ladico-formativas, a desenvolver fora do espago escolar, estao regulamentadas pelo Despacho
n.? 6147/2019.

. As visitas de estudo, passeios escolares e outras atividades ladico-formativas devem ser aprovadas pelo
conselho pedagogico, sendo integradas no Plano Anual de Atividades ou, excecionalmente, consideradas
atividades complementares, de acordo com o regulamento especifico.

SECCAO Il — ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES LETIVAS

Artigo 12.° - Horario de Funcionamento

. A aprovagao e divulgacdo dos horarios das escolas e dos servigos do Agrupamento sao da
responsabilidade do diretor.

. Ohorério do ponto anterior é definido por escola e dentro de um periodo maximo das 7 horas e 30 minutos
as 23 horas.

Artigo 13.° - Organizacao do Ano Letivo

. Ao abrigo da legislacao em vigor, o Agrupamento adota como referéncia:

1.1. um tempo letivo equivalente a 60 minutos, na educag¢do pré-escolar, no 1.° ciclo do ensino
basico e nos cursos EFA;

1.2. um tempo letivo equivalente a 50 minutos, nos 2.° e 3. ciclos do ensino bdsico e ensino
secundario.

. Educacao Pré-Escolar:

2.1. 9:30 as 15:30

2.2. 1hora de almogo a definir por cada estabelecimento de ensino.

. 1.2 Ciclo do Ensino Basico:

3.1. periodo da manha - 9:30 as 13:00

3.2. periodo da tarde — 14:00 as 15:30

3.3. atividades de enriquecimento curricular (AEC) - 16:00 as 17:00

. 2.2e 3.2 ciclos do ensino basico e ensino secundario:
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4.1.
4.2.

periodo da manha - 8:00 as 13:35
periodo da tarde — 13:45 as 18:30

. Educacgao e Formacao de Adultos (Cursos EFA, Formagao Modular, Portugués Lingua de Acolhimento):
19:00 as 23:00.

. Os horérios das turmas serao afixados na escola-sede, no inicio de cada ano letivo, e disponibilizados na
plataforma GIAE do Agrupamento, para conhecimento dos alunos, pais e encarregados de educacao.

. O periodo para almogo de cada turma sera estabelecido no inicio de cada ano letivo e dado a conhecer aos

alunos, aos pais e encarregados de educagao juntamente com o horario semanal de cada turma.

. A defini¢ao da carga horaria das turmas é feita de acordo com o estipulado na legislacdo em vigor e de
acordo com as orientagdes do conselho pedagogico, aprovadas em conselho geral.

. Na elaboracao dos horarios dos alunos deve ter-se em conta, sempre que possivel, as seguintes orientagdes:

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

distribuicao equilibrada das disciplinas pelos cinco dias da semana;

distribuicao equilibrada entre as disciplinas tedricas e praticas, em dias com um maior nimero
de aulas;

limite maximo de oito tempos letivos, num mesmo dia;
intervalo para almogo nunca inferior a 60 minutos;
limite maximo de trés tempos letivos entre aulas dos dois turnos distintos;

limite minimo de uma hora, apds o tempo definido como periodo para almogo da turma, para
o inicio das aulas de Educacao Fisica;

distribuigao criteriosa dos tempos letivos para qualquer disciplina do plano curricular com
trés ou menos tempos letivos (nomeadamente educacao fisica e lingua estrangeiras), evitando-
se o lancamento da carga horaria total da disciplina em dias consecutivos;

distribuicdo dos tempos semanais das disciplinas em regime de turno no mesmo dia da
semana, preferencialmente, contiguos, obedecendo a sequéncia plendrio-turnos;

reserva do periodo entre as 17:30 e as 20:00 de quarta-feira para realizagao das reunides das
varias estruturas do Agrupamento;

lecionac¢ao das aulas de turnos de Fisica e Quimica / Fisica e Quimica A / Ciéncias Naturais /
Biologia e Geologia nos laboratdrios respetivos;

atribui¢ao de dois tempos letivos em simultaneo no horario da turma e do diretor de turma,
nos 2.% e 3.2 ciclos do ensino basico e no ensino secunddrio, para a realizacdo de Assembleia
de Turma;

atribui¢ao de tempos comuns no horario das turmas dos 2. e 3. ciclos do ensino basico e dos
professores de apoio tutorial especifico para a intervengao dos mesmos;

distribui¢do equitativa das aulas de Educagdo Fisica, atendendo a disponibilidade das
instalagdes, sem ultrapassar até 4 turmas em simultaneo, por tempo letivo;

AEPJS | Regulamento Interno | 2024 — 2027 | Pagina 12 de 42



10.

11.

12.

13.

14.

15.

9.14. atribui¢do de um ou dois tempos semanais de Sala de Estudo, para refor¢o das aprendizagens,
nas disciplinas dos cursos cientifico-humanisticos com avaliagdo externa, preferencialmente
contiguo(s) as restantes aulas da mesma disciplina, ou em turno contrario, caso se pretenda
possibilitar o apoio a distancia;

9.15. distribuicao dos apoios a prestar aos alunos, nomeadamente Tutoria, Apoio Tutorial
Especifico (ATE), Apoio Pedagdgico Personalizado (APP) Mentoria e Portugués Lingua de
Acolhimento (PLA) devem ser atribuidos tendo em conta o equilibrio do horario semanal dos
alunos;

9.16. atribui¢do de um tempo semanal aos alunos de 12.° ano dos cursos profissionais e ao respetivo
diretor de curso, para orientacao e desenvolvimento da Prova de Aptidao Profissional (PAP);

9.17. lecionagao de um dos tempos letivos semanais, destinado as disciplinas de lingua estrangeira
do 8.2ano, em alternancia quinzenal.

Sempre que se verifique a auséncia de curta duracdo de qualquer docente, para evitar que os alunos se
desloquem desnecessariamente ou permane¢am desocupados na escola, devem tomar-se as seguintes
diligéncias:

10.1. em caso de falta prevista, o docente:

a. informa a diretora, através de documento proprio;
b. articula com o conselho de turma, por forma a ajustar o horario dos alunos;
c. pode alterar, pontualmente, o seu horario, por forma a repor a aula prevista, podendo isso
implicar uma troca pontual ou uma permuta de aula;
d. providencia um plano de aula, para ser aplicado por um docente em ocupacao educativa,
caso nao se verifique o previsto no ponto anterior;
e. informa, em tempo util, o diretor de turma, os alunos/encarregados de educagao através
dos canais existentes no Agrupamento (presencialmente, plataforma Teams ou por e-mail)
10.2. em caso de falta imprevista, e na auséncia de docente em bolsa ocupacao educativa disponivel,
os alunos permanecem em espago escolar, preferencialmente na sala dos alunos ou na Biblioteca
Escolar.
No desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular no 1.2 ciclo do ensino bdsico, previsto
no artigo 18.° da Portaria n.° 644 -A/2015, estabelecem-se os critérios enumerados no respetivo regimento.

Na elaborac¢ao dos horarios do ensino noturno, estabelecem-se os critérios enumerados no respetivo
regimento.

O servigo de psicologia e orientagao, em colaboragdao com os diretores de turma e outras estruturas do
Agrupamento, dinamizard, de forma sistematica, sessdes de orientagao vocacional e escolar, com vista a
prevencao do insucesso e do abandono escolares, sem prejuizo de outras medidas de promogao do sucesso
educativo elencadas na legislagao e adotadas pelo Agrupamento.

A dinamica de flexibilidade curricular Poet@* sera organizada, sequencialmente, numa manha ou numa
tarde, de acordo com o horério da turma, em par pedagdgico. Desenvolver-se-ao os DAC, através da
promogao das competéncias digitais, tal como previsto no Plano de Desenvolvimento Digital do
Agrupamento. A disciplina de Cidadania e Desenvolvimento funcionara como disciplina central das
atividades e metodologias ativas e de projeto, tal como previsto no documento da dinamica organizacional.

A constituigao de grupos de criangas ou turmas € feita de acordo com a legislacao de enquadramento e
com critérios de natureza pedagdgica, cujo documento orientador do Agrupamento, aprovado,

anualmente, pelo conselho pedagdgico e conselho geral se encontra anexo a este regulamento.
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16

. A distribui¢ao do Servigo Docente obedece a critérios e orientagdes definidas pela tutela. O documento
orientador do Agrupamento € aprovado, anualmente, pelo conselho pedagdgico e conselho geral e
encontra-se anexo a este regulamento.

SECCAO Il = COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA

Artigo 14.° - Atividades de Animacao e Apoio a Familia

. As atividades de animacao e apoio a familia (AAAF) sao regulamentadas pela Portaria n.® 644-A/2015, de
24 de agosto.

. As AAAF sao asseguradas através dos protocolos estabelecidos entre o Agrupamento e a Camara
Municipal do Montijo, sendo supervisionadas pelos docentes de educacao pré-escolar.

O funcionamento destas atividades rege-se nos termos do regulamento das AAAF do Agrupamento e do
Regulamento de Funcionamento dos Servigos de Animacao e Apoio a Familia nos Jardins de Infancia da
Rede Publica do Concelho de Montijo.

. Oregulamento das AAAF é revisto anualmente e encontra-se disponivel para consulta no sitio da internet
do Agrupamento.

Artigo 15.° - Atividades de Enriquecimento Curricular do 1.° Ciclo

7

. As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) sao regulamentadas pela Portaria n.? 644-A/2015, de

24 de agosto e pelo seu regulamento. Estas atividades abrangem os dominios desportivo, artistico,
cientifico, tecnoldgico e das tecnologias de informagao e comunicagao, de ligacdao da escola com o meio,
de solidariedade e voluntariado e da dimensao europeia da educagao.

. As AEC sao de frequéncia gratuita e de inscricao facultativa, devendo esta ser realizada pelos
Encarregados de Educacao através do preenchimento de um formulario proprio, disponibilizado pelo
Agrupamento e preenchido sob a supervisao dos professores titulares de turma.

. As inscrigoes efetuadas fora do prazo estabelecido ficam sujeitas a existéncia de vagas, as quais serao
preenchidas de acordo com os seguintes critérios:

3.1. nao ter sido excluido do programa das AEC;

3.2. ordem da rececao da ficha de inscrigao;

3.3. frequéncia das AEC no ano letivo anterior (ndo se aplica aos alunos de 1.2 ano de escolaridade);
3.4. idade (mais novos, em ano, més e dia).

. Apds a inscricao, os encarregados de educacao assumem o compromisso de garantir a frequéncia regular
dos seus educandos nas AEC, até ao final do ano letivo.

Para cada uma das atividades, os alunos devem apresentar-se com o material solicitado pelos respetivos
técnicos das AEC.

A partir da interrupgao letiva da Pascoa, nao deverao ser admitidas novas inscri¢oes, salvo nos casos em
que o encarregado de educagao comprove, por declaragdo da entidade patronal, a necessidade do servigo.

. O regulamento das AEC ¢ revisto anualmente e encontra-se disponivel para consulta no sitio da internet

do Agrupamento.

Artigo 16.° - Componente de Apoio a Familia

1

. As atividades da componente de apoio a familia decorrem em instala¢des proprias, podendo ser utilizados
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outros espagos da escola, mediante prévio acordo com o diretor.

SECCAO IV — ESTRUTURAS DE APOIO LOGisTICO

Artigo 17.° - Servicos de Administracao Escolar

1. Todos os horarios de atendimento ao publico / funcionamento sao definidos pelo diretor, no inicio de cada
ano escolar. Constituem estruturas e servigos de apoio do Agrupamento:

1.1. servigos de administrac¢ao escolar;
1.2. papelaria;

1.3. Dbufetes e refeitérios;

1.4. reprografia;

1.5. rececao e central telefonica.

2. Os servigos de administragdo escolar funcionam na secretaria da escola sede e asseguram a execugao do
expediente relativo aos servigos escolares e administrativos de todos os estabelecimentos do
Agrupamento.

3. Os assistentes técnicos desempenham fungdes na area da gestdo de alunos, pessoal, orcamento,
contabilidade, patrimonio, aprovisionamento, agao social escolar, arquivo e expediente, de acordo com o
previsto na lei e no seu regulamento especifico, com as orienta¢des dadas pelo seu coordenador.

4. Os servigos administrativos sao chefiados por um trabalhador da carreira de assistente técnico com a
categoria de coordenador técnico, na dependéncia do diretor, nos termos da legislacao aplicavel.

5. Para além de outras, previstas na lei, sio competéncias do coordenador técnico:
5.1. participar no conselho administrativo;
5.2. coordenar e orientar as funcdes dos assistentes técnicos;
5.3. exercer todas as competéncias delegadas pelo diretor;

5.4. preparar e submeter a despacho do diretor todos os assuntos inerentes ao funcionamento do
Agrupamento.

5. O horario e as normas de funcionamento dos servicos administrativos estao afixados no local.

Artigo 18.° - Servigos de Papelaria

1. Existem duas papelarias: uma na EBI do Esteval e outra na escola sede, onde a entrada nas respetivas
instalagOes esta interdita a pessoas nao autorizadas.

2. Os pagamentos devem ser efetuados através do cartao escolar magnético ou em numerario.
3. A papelaria permite:

3.2. adquirir: material escolar, senhas para refei¢ao, senhas para produtos existentes no bar, senhas
para servigos relacionados com a secretaria/reprografia;

3.3. carregar os cartdes escolares magnéticos;

3.4. outros servigos designados pelo diretor.

Artigo 19.° - Servicos de Bufete e Refeitorios

1. O Agrupamento dispde de dois bufetes - um na EBI Esteval e outro na escola sede, ambos com a valéncia
simultanea de sala de convivio de alunos.

AEPJS | Regulamento Interno | 2024 — 2027 | Pagina 15 de 42


https://agrupamento.espjs.edu.pt/index.php/doclink/manual-servicos-administracao-escolar-1/eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJzdWIiOiJtYW51YWwtc2Vydmljb3MtYWRtaW5pc3RyYWNhby1lc2NvbGFyLTEiLCJpYXQiOjE3NTEzODgyMDMsImV4cCI6MTc1MTQ3NDYwM30.yiM_ishUqz3whGR89sSjMX6BLtSfaJMsVVLpAUxVxcI

. Os artigos disponiveis nos bufetes requerem pré-pagamento (papelaria ou online) e devem promover
habitos alimentares saudaveis, como indicado na legislacao.

. Todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamento dispdem de refeitério, a excegao da EB1 Sarilhos
Grandes, que apenas dispoe de sala de refei¢oes.

As ementas semanais sao da responsabilidade da autarquia e podem ser consultadas online ou em papel,
em local a designar em cada estabelecimento.

Os refeitorios tém regulamentos proprios e sao da responsabilidade da autarquia.

Artigo 20.° - Servico de Reprografia

O servigo de reprografia localiza-se em espaco proprio na escola sede do Agrupamento.

Destina-se a realizar os trabalhos de reprografia necessarios aos diferentes elementos da comunidade

educativa, de acordo com o seu regulamento especifico.

Artigo 21.° - Servico de Rececao e Central Teleféonica

O servigo de rececao e central telefonica localiza-se em espago prdprio na escola sede do Agrupamento
(designado por PBX).

Este servigo destina-se a agilizar a informagao e comunicacao, estipuladas pelo diretor e de acordo com

0 seu regulamento especifico.

Artigo 22.° - Portaria na EBI do Esteval e Escola Sede

. A portaria € um dos servicos de apoio imprescindivel ao bom funcionamento e seguranca da escola. Para
que este servico funcione, com normalidade, € necessario cumprir as seguintes regras:

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

na escola sede, a entrada e a saida do recinto escolar faz-se exclusivamente pelo portao
principal;

todos os membros da comunidade escolar e visitantes deverao ser portadores de elementos de
identificacéo;

os alunos devem, obrigatoriamente, apresentar/validar o seu cartao escolar magnético, sempre
que entrem ou saiam do recinto escolar, de forma que fique registado no sistema informético;

o incumprimento reiterado do estabelecido na alinea anterior constitui infracdo disciplinar,
com as consequéncias dai decorrentes;

na escola sede, a apresentacao do cartdo e respetivo registo eletronico da entrada e saida dos
funciondrios nao docentes é igualmente obrigatorio, nos dois periodos que constituem o seu
horario de trabalho;

a identificacdo de visitantes é sempre obrigatoria, mesmo quando se trate de pais e
encarregados de educagdo;

os visitantes deverdo indicar o setor e/ou a pessoa que pretendem contactar, bem como o
assunto a tratar. Apds confirmar a viabilidade do atendimento, o funciondario entregara um
documento onde serdo registados o nome do contacto e a hora de entrada. Este documento
devera ser devolvido a saida, com a indicacao da hora de saida e, quando aplicavel, assinado
pela pessoa que realizou o atendimento;

os portoes de entrada das escolas do Agrupamento devem permanecer fechados, sendo
abertos apenas para entrada ou saida de pessoas autorizadas;
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1.9. nao é permitida a presenga demorada junto a este espago.

2. Ao funciondrio da portaria compete:

2.1. proceder a identificacao de todas as pessoas que pretendam entrar nas instala¢des da escola,
solicitando-lhes que se identifiquem e que indiquem o assunto que pretendem tratar ou a
pessoa que pretendem contactar;

2.2. encaminhar as pessoas para os sectores ou servigos que desejam contactar, quando aplicavel;

2.3. controlar a entrada e saida dos alunos, mediante o registo eletronico do respetivo cartao
escolar magnético, na escola sede;

2.4. controlar a entrada e saida de viaturas, quando aplicavel;

2.5. Vigiar o espago adjacente a entrada da escola, de forma a prevenir eventuais danos materiais
e/ou comportamentos inadequados;

2.6. nao se ausentar da portaria sem previamente garantir a sua substituicao;

2.7. executar a limpeza e manutengao dos espagos que lhe estiverem destinados.

CAPiTuLO I1l. ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 23.° - Ambito

1. A administracao e gestao dos agrupamentos de escolas e escolas nao agrupadas é assegurada por érgaos

proprios, responsaveis por cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos definidos na legislagao
(Decreto-Lei n.? 75/2008, de 22 de abril, e Decreto-Lei n.? 137/2012, de 2 de julho).

2. Sao drgaos de diregao, administragdo e gestao dos agrupamentos de escolas e escolas nao agrupadas os
seguintes:

2.1. o conselho geral;
2.2. o diretor;
2.3. o conselho pedagdgico;

2.4. o conselho administrativo.

SECCAO | — CONSELHO GERAL

Artigo 24.° - Definicdo e Competéncias

1. O conselho geral é o 6rgao colegial de direcao estratégica, responsavel por definir as linhas orientadoras
da atividade do Agrupamento.
2. As competéncias, funcionamento e mandato deste 6rgao estao subordinados a lei e ao seu regimento.

Artigo 25.° - Composicao

1. O conselho geral é composto por 19 membros, designados conforme a legislagao em vigor, distribuidos
da seguinte forma:

sete representantes dos docentes;

b. dois representantes do pessoal ndo docente (sendo aconselhdvel que um deles pertenca aos
servi¢os administrativos);

c. quatro representantes dos pais e encarregados de educagao, sendo um representante do pré-
escolar e 1.° ciclo, dois do 2.° e 3.° ciclos, e outro do ensino secundario;

d. dois representantes dos alunos do ensino secundario;
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e. dois representantes da autarquia local;

f. dois representantes da comunidade local, que podem ser individualidades ou representantes
de institui¢des, organizagoes e atividades de caracter econdmico, social, cultural e cientifico.

. O diretor participa nas reunides do conselho geral sem direito a voto.

. O conselho geral pode requerer a presenca de outros elementos, sem direito a voto, para esclarecimento
de assuntos inscritos na ordem de trabalhos.

Artigo 26.° - Designacao de Representantes

. Os representantes do pessoal docente, do pessoal nao docente e dos alunos, no conselho geral, sao eleitos
por distintos corpos eleitorais, constituidos, respetivamente, pelo pessoal docente e pelo pessoal nao
docente, em exercicio efetivo de fung¢des na escola, e pelos alunos.

. Os representantes referidos em 1 candidatam-se através de listas distintas, de acordo com o artigo 15.2 do
decreto-lei n.? 137/ 2012, de 02 de julho.

. A representacao dos corpos docente e ndao docente deve contemplar a representacao adequada dos
diferentes niveis e ciclos de ensino e das diferentes categorias profissionais, assegurando a
representatividade de cada um deles.

. Os representantes dos pais e encarregados de educacao sao eleitos em assembleia-geral de pais e
encarregados de educagao do Agrupamento, sob proposta das respetivas organizagoes representativas. A
lista proposta deve conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em igual nimero ao dos
representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplentes. Quando nao existam
estruturas representativas, competira ao diretor convocar uma assembleia geral de pais e encarregados de
educacao, para elei¢ao dos respetivos representantes. A convocatoria deve ser afixada em cada uma das
escolas do AEPJS e divulgada no sitio da internet do Agrupamento.

. Os representantes da autarquia local sdo designados pela Camara Municipal do Montijo, podendo esta
delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

. Os representantes das atividades de caracter cultural, artistico, cientifico e econdmico da respetiva area
sao cooptados na primeira reuniao apos o inicio do mandato, pelos demais conselheiros.

SECCAO Il — DIRETOR

Artigo 27.° - Definigdo e Competéncias

. O diretor é o érgao unipessoal responsavel pela administragao e gestao do Agrupamento, abrangendo as
areas pedagogica, cultural, administrativa, financeira.
. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subdiretor e adjuntos.

. Os critérios de fixagao do nimero de adjuntos do diretor sao estabelecidos por despacho do membro do
Governo, responsavel pela drea da educagao.

. As competéncias, o recrutamento, o processo concursal, a candidatura, a avaliagio das candidaturas,
eleicao, posse, mandato, regime de exercicio de fungdes, direitos, direitos e deveres especificos e assessoria
deste 6rgao estdao subordinados a lei.

SECCAO Il — CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 28.° - Definicao e Competéncias
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1. O conselho pedagogico é o drgao responsavel pela coordenagdo, supervisao pedagogica e orientagao
educativa do Agrupamento, atuando nos dominios pedagdgicos, didaticos, na orientagao dos alunos e na
formacao inicial e continua dos docentes.

2. O mandato, as competéncias e o funcionamento deste 6rgao estao subordinados a lei.

3. As competéncias e regras de funcionamento do conselho pedagdgico, para além do previsto na lei, estao
definidos no seu regimento.

Artigo 29.° - Composicao

1. O conselho pedagdgico é composto por 17 membros, distribuidos da seguinte forma:

* diretor, que a ele preside;

* coordenador do departamento do pré-escolar;

= coordenador do departamento do 1.° ciclo;

* coordenador do departamento de linguas;

= coordenador do departamento de matematica e ciéncias experimentais;
* coordenador do departamento de ciéncias sociais e humanas;

= coordenador do departamento de expressoes;

= coordenador dos diretores de turma do 2.2 ciclo;

= coordenador dos diretores de turma 3.° ciclo;

= coordenador dos diretores de turma do ensino secundario — cursos cientifico-humanisticos;
* coordenador do ensino profissional;

= coordenador do Centro Qualifica;

* representante das bibliotecas escolares;

= coordenador da estratégia da educagao para a cidadania;

* representante dos servigos especializados de apoio educativo;

= coordenador da equipa de avaliagao interna;

= coordenador de projetos.

2. Os membros do conselho geral nao podem integrar o conselho pedagogico.

3. O conselho pedagogico pode solicitar a presenca de outros elementos, sem direito a voto, para
esclarecimento de assuntos inscritos na ordem de trabalhos.

Artigo 30.° - Designacao dos Membros do Conselho Pedagogico

1. O coordenador de cada departamento € eleito de acordo com a legislacao em vigor.

2. Os coordenadores / representantes de outras estruturas de coordenagao sao nomeados pelo diretor.

SUBSECCAO | — SECCAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE

Artigo 31.° - Definicdo e Competéncias
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De acordo com o estipulado na legislagao em vigor (Decreto Regulamentar n.® 26/2012) e o preconizado
no Estatuto da Carreira Docente (ECD), o conselho pedagogico cria a seguinte sec¢ao: Secgao de
Avaliagao de Desempenho Docente, para a concretizagao das suas competéncias.

SECCAO IV — CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 32.° - Definicao e Competéncias

O Conselho Administrativo é o ¢érgao deliberativo responsavel pelas matérias administrativas e
financeiras do Agrupamento, cuja composi¢ao, competéncias e funcionamento sao definidos pela lei e

pelo seu regimento.

SECCAO V — COORDENACAO DE ESCOLAS

Artigo 33.° - Definicdo e Competéncias

. A coordenagao de cada estabelecimento de ensino integrado no Agrupamento ¢ assegurada por um
coordenador, nomeado pelo diretor.

O coordenador do estabelecimento deve ser um docente do quadro de Agrupamento, em exercicio efetivo
de funcdes no estabelecimento.
. As competéncias sao as definidas na lei e as que o diretor delegar.

CapriTuLO IV. ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO | — ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 34.° - Definicao e Composicao

. Para implementar o projeto educativo, colaboram com o conselho pedagdgico e com o diretor as seguintes
estruturas e intervenientes educativos que asseguram a coordenacao, supervisao e acompanhamento das
atividades escolares, contribuindo para a concretizacao das metas do agrupamento:

. departamentos curriculares e respetivos grupos de recrutamento / coordenadores de ano;

] coordenacado do conselho de docentes;

] conselhos de docentes;

] coordenacao de diretores turma;

= conselhos de diretores de turma e de diretores de curso;

. coordenacao da equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva (EMAEI);

= coordenacdo da estratégia de educagao para a cidadania de escola e do nticleo de educacgao

para a saude;

= coordenacgdo do Centro Qualifica;

= coordenacao do ensino noturno;

= coordenacao das bibliotecas escolares (BE);

. coordenacdo da equipa de avaliagdo interna;

. coordenacao do servigo de psicologia e orientacao (SPO);

= conselho de delegados de turma;

= seccao de avaliagao de desempenho docente (SADD);

= coordenacgao dos servigos da educagdo especial/apoio educativo;
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. coordenacgao do desporto escolar;

= coordenacao tutorias.

SUBSECCAO | — DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 35.° - Definicdo e Composicao

[EnY

. Os departamentos curriculares sao estruturas de orientagao educativa e supervisao pedagogica, formadas
por todos os professores que lecionam os ciclos, disciplinas e areas disciplinares correspondentes.

2.

Os departamentos curriculares do Agrupamento possuem as seguintes designa¢des e composigoes:

100
110 e 120

200, 210, 220, 300, 320, 330, 350
230, 500, 510, 520, 550

200, 290, 400, 410, 420, 430

240, 250, 260, 600, 620, 910, 920, 930

3. O departamento curricular retine, ordinariamente, duas vezes por semestre, em plendrio, por grupo de
recrutamento ou em grupos de trabalho, de acordo com o regimento especifico aprovado. Podera reunir
extraordinariamente sob proposta do coordenador ou de um tergo dos seus membros.

e

Os coordenadores dos departamentos curriculares elaboram, no final de cada ano letivo, um relatorio da
atividade desenvolvida.

Artigo 36.° - Competéncias
As competéncias e o funcionamento dos departamentos curriculares estao definidos pela legislacao em

vigor e pelos seus regimentos especificos.

Regimentos Departamentos Curriculares
Pré-escolar
1.2 Ciclo

Linguas
Matematica e Ciéncias Experimentais

Ciéncias Sociais e Humanas
Expressoes

Artigo 37.° - Representante de Grupo de Recrutamento

. Os grupos de recrutamento compostos por mais de um professor sao coordenados por um docente da

[EnY

respetiva area, doravante designado por representante de grupo de recrutamento.

N

. Compete ao representante do grupo de recrutamento a coordenagao e supervisdao das atividades
pedagdgicas especificas do grupo disciplinar.

w

O representante de grupo de recrutamento € nomeado pelo diretor.

E

O representante de grupo de recrutamento elabora, no final de cada ano letivo, um relatério da atividade
desenvolvida.

o1

As demais competéncias e funcionamento destas estruturas estao subordinados ao seu regimento.
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Artigo 38.° - Diretores de Instalagdes

=

. A supervisdo de instalagdes especificas de disciplinas e respetivo equipamento é assegurada por um
diretor de instalagdes.

. Quando ha lugar a diretor de instalagOes, estes sao nomeados pelo diretor, sendo as suas competéncias
definidas no regimento do respetivo departamento / grupo de recrutamento / disciplina a que esta afeto,
nos termos dos artigos 35.° e 36.° do presente regulamento.

O diretor de instalagoes elabora, no final de cada ano letivo, um relatdrio de atividades, ao qual se anexa
o inventdrio do material existente em cada um dos espagos.

SUBSECCAO Il — EQUIPA DE AVALIACAO INTERNA

Artigo 39.° - Definicao e Competéncias

. A equipa de avaliagdo interna é uma estrutura de supervisao que opera de acordo com os principios

definidos na Lei n.231/2002, de 20 de dezembro.

-

E responsavel pelo desenvolvimento do processo de autoavaliacdo e pela coordenagao do projeto
educativo (PEA) e do Agrupamento (PAAA).

Tem como ambito de trabalho, tal como definido no seu regimento, conceber, desenvolver e concretizar
os dispositivos de autoavaliagdo do Agrupamento de modo a monitorizar e supervisionar o processo e os
resultados da sua autoavalia¢do, emitindo pareceres que visem a melhoria.

Artigo 40.° - Projeto Educativo / Plano Anual de Atividades

A equipa que coordena o projeto educativo / plano anual de atividades articula com as estruturas com
assento no conselho pedagogico, para programar as atividades e proceder a respetiva avaliagao.

SUBSECCAO Il — ESTRUTURAS DE ORGANIZACAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DAS ATIVIDADES DA TURMA

Artigo 41.° - Coordenacéao de Diretores de Turma

. A coordenacao de diretores de Turma ¢ assegurada por um coordenador, nomeado pelo diretor, escolhido
entre os diretores de turma de cada ciclo de ensino, considerando a sua experiéncia e o seu perfil
pedagogico.

. A cada ciclo/nivel de ensino corresponde um coordenador de diretores de turma.

. Cabe ao coordenador de diretores de turma supervisionar e orientar a reflexao das questoes pedagogicas,
de avaliacdo, de assiduidade e disciplina dos alunos, em conselho de diretores de turma e em articulagao
com o conselho pedagogico.

As competéncias desta estrutura estdo subordinadas ao seu regimento.

Artigo 42.° - Coordenagao do Ensino Profissional

. A designagao do coordenador do ensino profissional é da responsabilidade do diretor.

. Cabe ao coordenador do ensino profissional acompanhar, dinamizar e supervisionar a implementagao
dos cursos profissionais, assegurando o cumprimento dos respetivos referenciais, em articulagao com os
diretores de turma, os diretores de curso, os responsaveis pela formagao em contexto de trabalho e pelas
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provas de aptidao profissional, bem como com os alunos, professores, servigos do Agrupamento e
entidades externas.

3. As competéncias desta estrutura estao subordinadas ao seu regimento.

Artigo 43.° - Conselhos de Docentes

1. Os conselhos de docentes do 1.2 ciclo do ensino basico sao estruturas de orientagao educativa que assegura
a organizagao, o acompanhamento e a avalia¢do das atividades a desenvolver com os alunos, bem como
a avaliacao destes. Estes conselhos reinem sempre que necessdrio e obrigatoriamente no final de cada
periodo/ semestre.

2. Estes conselhos sao formados por todos os docentes, que lecionam o mesmo ano de escolaridade em todo
o Agrupamento.

3. As competéncias e funcionamento desta estrutura estao subordinados a lei e ao seu regulamento especifico
(grupos de recrutamento 110 e 120).

Artigo 44.° - Conselho de Turma

1. O funcionamento/organizac¢ao destes conselhos regula-se pelo estipulado na legislagdo em vigor, mais o
consignado no regimento.

Artigo 45.° - Docente Titular /Turma

1. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos na Educagao
Pré-Escolar sao da responsabilidade dos educadores de infancia e, no 1.° ciclo, do Professor Titular da

turma.

Artigo 46.° - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéao Inclusiva

1. A equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva (EMAEI) é um recurso organizacional especifico
que apoia a aprendizagem e promove a inclusao, garantindo uma abordagem integrada e colaborativa

entre todos os intervenientes no processo educativo.
2. A equipa é coordenada por um adjunto do diretor.

3. As competéncias e funcionamento desta estrutura estao subordinados ao Decreto-Lei n.? 54/2018, de 6 de
julho, e ao seu regimento.

Artigo 47.° - Estratégia de Educacéao para a Cidadania de Escola / Nucleo de Educacao
para a Saude

1. A estrutura de educagao para a cidadania/PES é responsavel por dar resposta a implementacao da
Estratégia Nacional da Educacdo para a Cidadania e legislacdo, relativa a Educagao para a

Saude/Educacao Sexual.

2. A equipa de coordenagao da cidadania e do projeto de educagdo para a satde (PES) tem um regimento
proprio, que se aplica a todos os seus elementos, assim como aos docentes responsaveis pela
implementacgao da estratégia de educagao para a cidadania do Agrupamento (EECA) e da educagado para

a saude/educacao sexual.

SECCAO |l — EDUCACAO DE ADULTOS
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Artigo 48.° - Centro Qualifica e Ensino Noturno

. O Centro Qualifica (CQ-PJS) do Agrupamento de Escolas Poeta Joaquim Serra de Montijo foi criado pelo
Despacho n® 1971/2017 de 8 de margo.

. A atividade do CQ-PJS dirige-se a adultos com idade igual ou superior a 18 anos, que procurem uma
qualificagdo, ou seja, candidatos sem qualificagdo ou com uma qualificagdo desajustada face as suas
necessidades ou as do mercado de trabalho, que nao tenham completado o 12 22 ou 3¢ ciclos do ensino
basico ou o ensino secunddrio e, excecionalmente, a jovens que ndo se encontrem a frequentar
modalidades de educagdo ou de formagao e que nao estejam inseridos no mercado de trabalho, ou seja,
jovens NEET (Not in Education, Employment or Training).

. O CQ-PJS tem regimento especifico.

. O CQ-PJS desenvolve o processo de reconhecimento, validagao e certificagio de competéncias (RVCC)
que tem um regulamento especifico.

. No Ensino Noturno sao lecionados os cursos de Educac¢ao e Formagao de Adultos (EFA), niveis basico —
B2 e B3 — e secundario, os cursos de Portugués, Lingua de Acolhimento (PLA), niveis A1+A2 e B1+B2 e
Formacgoes Modulares Certificadas (FM).

. Os Cursos de EFA, regem-se de acordo com as disposi¢des definidas no regimento proprio.

. Os Cursos de PLA, regem-se de acordo com as disposi¢oes definidas no regulamento especifico.

. As FM, regem-se de acordo com as disposi¢oes definidas no regulamento especifico.

SECCAO IIl — SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

Artigo 49.° - Definicao e Finalidades

. Os servigos especializados de apoio educativo visam assegurar o desenvolvimento e formacao integral,
apoiando, valorizando e desenvolvendo as suas aptiddes, capacidades, comportamentos e atitudes.

. A atividade destes servicos desenvolve-se em articulacdo com as restantes estruturas de orientacao
educativa, sendo as suas competéncias as previstas na lei e nos respetivos regimentos ou manuais de
procedimentos.

. Os servicos especializados de apoio educativo sdo constituidos pelo servigo de psicologia e orientacao
(SPO), docentes de educacao especial e centros de apoio a aprendizagem, dos quais fazem parte as
salas/unidades de ensino estruturado para a educagao de alunos com perturbagao do espetro do autismo.

SUBSECCAO | — SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

Artigo 50.° - Definicdo e Competéncias

. O servigo de psicologia e orientagao € um servigo especializado de apoio aos alunos integrado na rede
escolar, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 190/91, de 17 de maio.

. O servico de psicologia e orientagdo desenvolve a sua ag¢do nos dominios do apoio psicologico e
psicopedagdgico, do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade educativa e da
orientagao escolar e profissional, tendo em vista a promogao de igualdade de oportunidades e de sucesso
escolar para todos os alunos.

. Os profissionais que integram o SPO dispdem de autonomia técnica e cientifica e regulam a sua atividade
pelo Cddigo Deontologico da Ordem dos Psicologos Portugueses.

. As atividades do servigo de psicologia e orientacdo desenvolvem-se de acordo com um plano de

atividades, anualmente estabelecido.
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5. O servigo de psicologia e orientacao atua de forma integrada e em estreita articulagdo com a comunidade
educativa e local, corpo docente e nao docente, pais e encarregados de educagao.

6. O servigo de psicologia e orientacao tem regimento especifico.

SUBSECCAO Il — SALAS/CENTROS DE APOIO A APRENDIZAGEM

Artigo 51.° - Definigdo e Competéncias

1. Os centros de apoio a aprendizagem, dos quais fazem parte as unidades de ensino estruturado para a
educacao de alunos com perturbagdoes do espectro do autismo, constituem uma resposta educativa
especializada, visando a adequacdo do processo de ensino e aprendizagem a um grupo de alunos que
manifestam perturbagdes, que se enquadram nesta problematica.

2. No Agrupamento, existem trés unidades de ensino estruturado para a educacao de alunos com
perturbagdes do espectro do autismo:

= EB1/]JI Rosa dos Ventos — 1.2 ciclo;
- EBI do Esteval — 2.2 e 3.2 ciclos;
- ES Poeta Joaquim Serra — 3. ciclo e ensino secundario.

3. A organizacao das atividades e estratégias pedagogicas é determinada em fungao do grau de severidade,
nivel de desenvolvimento cognitivo, linguistico e social, nivel de ensino e idade das criangas.

4. A unidade de ensino estruturado é constituida por dois docentes com formacdo especializada em
educacao especial e dois assistentes operacionais com formacao especifica, preferencialmente.

Artigo 52.° - Objetivos

1. Sao objetivos da unidade de ensino estruturado:

1.1. promover a participagdo dos alunos com perturbagdes do espectro do autismo nas atividades
curriculares e de enriquecimento curricular, junto da turma a que pertencem;

1.2.  implementar e desenvolver um modelo de ensino estruturado, o qual consiste na aplicagao de
um conjunto de principios e estratégias que, com base na informagao visual, promovam a
organizacao do espaco, do tempo, do material e das atividades;

1.3. aplicar e desenvolver metodologias que facilitem o processo de aprendizagem, de autonomia,
de adaptagao ao contexto escolar e de integracao na comunidade;

1.4. proceder as adequagdes curriculares necessarias;

1.5. adotar metodologias e estratégias educativas flexiveis, individuais e dinamicas procedendo a
avaliagdao constante do processo de ensino e aprendizagem do aluno e o regular envolvimento
e participagao da familia;

1.6. propor os apoios necessarios, ao nivel da terapia da fala ou outros que venham a ser
considerados necessarios;

1.7. organizar e apoiar os processos de transicao entre os diferentes niveis de educacao e ensino;

1.8. coordenar e supervisionar as fungoes das assistentes operacionais, que desempenham fungoes
na Unidade;

1.9. colaborar com as associagdes de pais e com as associagdes vocacionadas para a educagao e
apoio a criangas com perturbagdes do espectro do autismo;
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1.10. planear e participar em atividades recreativas, visitas de estudo, comemoracdes e outras
atividades, visando a inclusao social destes alunos;

1.11. exercer as demais competéncias e atribuigOes inerentes as fungdes dos docentes de educagao
especial.

SUBSECCAO |ll — GRUPO DE EDUCACAO ESPECIAL

Artigo 53.° - Definicdo e Competéncias

O Grupo de docentes de educagao especial é coordenado por um docente do grupo de recrutamento da
educacao especial, designado pelo diretor e rege-se por regimento especifico.

SUBSECCAO |V — SERVICOS DE ACAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 54.° - Definicao e Competéncias

1. Os servigos de agao social escolar (SASE) destinam-se a possibilitar aos alunos o efetivo cumprimento da
escolaridade obrigatdria e o prosseguimento dos estudos.

2. O enquadramento legal para acdo social escolar (ASE) estd definido em varios diplomas, que sdo
atualizados regularmente pela tutela e autarquia.

3. Os assuntos relacionados com a ASE tratam-se na escola sede do Agrupamento.

4. A atribui¢ao de escalao ASE é definida de acordo com os escaldes de abono de familia e carece de
apresentacao anual de comprovativo dessa prestagao, obtido através da Seguranga Social, nos servigos
da Camara Municipal do Montijo (pré-escola e 1.° ciclo) ou na secretaria do Agrupamento (restantes ciclos
de ensino).

5. Compete ao SASE assegurar, em articulacdo com as estruturas do Ministério da Educagao (ME), o
cumprimento de medidas no ambito do apoio socioeducativo, nomeadamente:

5.2.servico do refeitorio e bar;
5.3.servigo de papelaria e reprografia;

5.4.subsidios na atividade de complemento curricular.

6. Estes servigos sao coordenados pelo diretor ou por quem este designar, sendo o seu funcionamento
assegurado pelo chefe dos servigos de administragao escolar.

Artigo 55.° - Seguro Escolar

1. O seguro escolar constitui um sistema de protecao, destinado a garantir a cobertura dos danos resultantes
do acidente escolar e abrange todos os alunos que se encontrem matriculados no Agrupamento.

2. Nos termos o artigo 27.° do Regulamento do Seguro Escolar, a inscrigao no seguro escolar é obrigatoria
para os alunos matriculados em estabelecimentos de educagdo ou ensino publico nao superior.

3. Estdoisentos do pagamento os alunos menores que frequentam a escolaridade obrigatoria e os alunos com
deficiéncia.

4. Ovalor do prémio do seguro escolar é fixado em 1% do saldrio minimo nacional, arredondado por defeito.

SUBSECGAO V — PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO E EDUCATIVO
Artigo 56.° - Finalidades
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. No ambito do projeto educativo do Agrupamento, podem ser desenvolvidos projetos e intercAmbios
escolares sob proposta de qualquer elemento da comunidade educativa e com a aprovagao do conselho
pedagogico.

. Cada projeto em desenvolvimento é da responsabilidade direta de um professor, sendo a sua coordenagao
atribuida a um docente nomeado pelo diretor.

. O diretor define a carga da componente nao letiva a atribuir aos docentes responsaveis por projetos.

Artigo 57.° - Desporto Escolar

. O nucleo de desporto escolar é a entidade da escola responsavel pelas praticas do desporto escolar,
coordenado por um professor de Educacao Fisica, designado pelo diretor.

. O desporto escolar rege-se por regulamentos especificos emanados da tutela.

Artigo 58.° - Tutorias

. Entende-se por tutoria o acompanhamento, por um professor, de um aluno/grupo de alunos sempre que
haja dificuldades de aprendizagem e de integracao.

. A agao de tutoria desenvolve-se de forma articulada com o conselho de turma, com outras entidades e
com a familia.

. O professor tutor é designado pelo Diretor, podendo essa designacao ser feita sob proposta do Conselho
de Turma.

. O professor tutor elabora relatdrios sobre o trabalho desenvolvido com os alunos, a apresentar no conselho
de turma intercalares e de avaliagao.

Artigo 59.° - Programa Mentoria

O programa de mentoria do AEPJS, enquadrado no programa da tutela, existindo um manual de
procedimentos, passivel de atualizagdo anual, em func¢do das orientagdes superiores e dos recursos
disponiveis no Agrupamento.

SECCAO IV — RECURSOS EDUCATIVOS

Artigo 60.° - Definicao

1. Os recursos educativos tém como finalidade o apoio a consecucao do projeto educativo do Agrupamento

e orientagdo e acompanhamento dos alunos, nomeadamente na promogao do sucesso escolar e ¢é
constituido por:

= bibliotecas escolares;
= sala de estudo;
. sala poeta;

. laboratorios de educagao digital (LED) / Laboratdrio de Aprendizagem Ativa Poeta (LAAP)

Artigo 61.° - Bibliotecas Escolares

1. As bibliotecas do Agrupamento sao geridas por equipas coordenadas por professores bibliotecarios

nomeados pelo diretor, de acordo com a lei e os seus regimentos proprios.
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2. O Agrupamento possui, neste momento, seis bibliotecas integradas na Rede de Bibliotecas Escolares (RBE),
distribuidas pelos seguintes estabelecimentos de ensino:

= BE da Escola Secundaria ¢/3.° Ciclo Poeta Joaquim Serra;

= BE da Escola Basica Integrada do Esteval;

. BE da EB/JI Rosa dos Ventos;

= BE da EB e JI de Sarilhos Grandes;
= BE da EB/JI Novos Trilhos;

= BE da EB/]I do Afonsoeiro.

3. Esta rede de bibliotecas, cujos servigos abrangem todos os niveis de ensino e estabelecimentos escolares
do Agrupamento, presta apoio ao processo de ensino/aprendizagem, nomeadamente no que diz respeito
ao desenvolvimento das literacias, através de material livto e nao livro, mas também pelo
desenvolvimento de atividades, em articulacdo com os grupos disciplinares dos varios niveis de ensino e
familias. Para além do cumprimento destes pressupostos, também promovem parcerias com entidades
externas, de modo a diversificar e disponibilizar atividades e recursos.

Artigo 62.° - Sala de Estudo

1. A sala de estudo é um espago fisico ou virtual destinado ao apoio aos alunos na realizagao de atividades
escolares, nomeadamente no apoio as disciplinas sujeitas a avaliagao externa.

2. A coordenagao da sala estudo estd a cargo de um professor nomeado pelo diretor.

Artigo 63° - Sala Poeta

1. O projeto sala poeta visa a inclusdao dos alunos e a prevengao da indisciplina na EBI do Esteval.
1.1. A sala poeta é coordenada e constituida por professores nomeados pelo diretor.

1.2. As normas de funcionamento estao definidas em regimento proprio.

Artigo 64° - Laboratdrios de Educacéao Digital

1. O Agrupamento de Escolas Poeta Joaquim Serra dispde de dois Laboratérios de Educagao Digital (LED)
/Laboratorios de Aprendizagem Ativa Poeta (LAPP), cuja utiliza¢do esta sujeita as normas estabelecidas
no respetivo regulamento especificos e nas orientag¢des da tutela.

2. Estes espagos visam fomentar praticas pedagdgicas inovadoras, o desenvolvimento das competéncias
digitais, o trabalho colaborativo e a personalizacao das aprendizagens, em alinhamento com o projeto
educativo do Agrupamento.

3. A utilizacdo dos LED e LAPP deve observar os principios da seguranga, responsabilidade, inclusao e
sustentabilidade, sendo assegurada por docentes e alunos de forma articulada com a gestao dos recursos
e dos projetos em curso.

CAPITULO V. PARTICIPACAO DA COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO | — DIREITOS E DEVERES GERAIS DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 65.° - Direitos Gerais

1. Os membros da comunidade educativa tém direito a:
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1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

ser tratados com respeito e corregao;

eleger os seus representantes e ser eleitos para os drgaos, cargos e fungdes de representagao
do Agrupamento;

apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do Agrupamento, nos locais e
através dos meios proprios para o efeito;

receber, em tempo util, informacgado sobre todas as questdes relevantes para o funcionamento
do Agrupamento e outras matérias consideradas de interesse para a comunidade educativa.

Artigo 66.° - Deveres Gerais

1. Os membros da comunidade educativa tém o dever de:

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

conhecer o projeto educativo e o regulamento interno do Agrupamento;

cumprir e fazer cumprir o regulamento interno do Agrupamento e as restantes regras de
funcionamento das escolas que o compdem;

cooperar com os Orgaos de gestdo e administragdo no bom funcionamento das escolas do
Agrupamento;

zelar pela conservagao das escolas, nomeadamente no que diz respeito as instalagdes, material
didatico e mobilidrio, fazendo uso adequado dos mesmos.

SECCAO Il = DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 67.° - Direitos dos Alunos

1. Além dos direitos previstos na Lei n.® 51/2012, de 5 de setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar
(EAEE), considera-se que os alunos tém direito de:

1.1.
1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

organizar, no Agrupamento, atividades de natureza associativa e/ou cultural;

requisitar equipamentos e espagos para a realiza¢ao de atividades ludico-didaticas, desde que
devidamente fundamentadas;

assistir as aulas de uma ou mais disciplinas em que nao estejam matriculados, mediante
autorizagao do diretor e apds ser ouvido o professor da disciplina;

permanecer no recinto escolar, nomeadamente na BE/CRE, durante o periodo de
funcionamento da escola e de acordo com o horério dos alunos. A permanéncia dos alunos na
BE/CRE podera ficar condicionada ao horario do centro de recursos, da disponibilidade dos
recursos humanos e das atividades que estejam a decorrer;

as assembleias gerais de alunos (AGA) serao convocadas através da associacao de estudantes
ou mediante requerimento dirigido ao diretor, com pelo menos cinquenta por cento das
assinaturas, acompanhado da ordem de trabalhos. O requerimento deve ser entregue com um
minimo de 5 dias tteis, antes da data prevista para a AGA, acompanhado de um comunicado,
a informar todas as turmas, da sua realizagao e convidando-as a participagao;

solicitar a realizacdo de elementos de avaliagdo sumativa, a que tenha faltado, e cuja
justificacao e respetivos prazos se enquadrem no estabelecidos pela lei em regulamento
especifico (Faltas).

Artigo 68.° - Deveres dos Alunos

1. Além dos deveres previstos na legislagao, os alunos devem:

1.1.
1.2.

cumprir as regras e normas estabelecidas no regulamento interno do Agrupamento;

ter consigo o cartao de identificagdo de aluno (cartao escolar magnético), quando aplicavel, e

apresentd-lo sempre que solicitado;
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1.3.

14.

1.5.
1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.
1.20.

1.21.

apresentar-se devidamente preparados para as atividades letivas, trazendo todo o material
necessario ao seu bom desempenho;

informar o encarregado de educacado sobre os trabalhos realizados e/ou informagoes enviadas
pela escola e obter a sua assinatura, sempre que solicitado;

respeitar as orientagdes pedagogicas dos docentes;

cumprir as instrugdes dos professores e demais colaboradores da escola, seguindo as
orientacOes transmitidas e colaborando no bom funcionamento do ambiente escolar;

respeitar o dever de honestidade na realizagao de todos os instrumentos de avaliagao, formais
ou informais, assegurando que o trabalho apresentado reflete o seu proprio desempenho e
conhecimento, abstendo-se de praticar qualquer forma de pladgio ou de utilizar, sem
autorizacao expressa do professor, ferramentas externas como a Inteligéncia Artificial para
gerar ou modificar conteudos;

manter um comportamento adequado, pautando-se pelo respeito, cordialidade e educagao
para com os docentes, colegas e restantes membros da comunidade educativa, dentro e fora
da escola;

evitar comportamentos disruptivos, nomeadamente atitudes que perturbem o normal
funcionamento das aulas, circulando em siléncio e afastando-se das proximidades das salas
onde decorrem atividades letivas;

respeitar os hordrios estabelecidos para a entrada, os intervalos e a saida da escola, nao
podendo ausentar-se das instalagoes escolares sem autorizagao;

participar ativamente nas atividades escolares, demonstrando empenho nas tarefas em
contexto de aula e nas atividades extracurriculares;

manter os espacos escolares em boas condigoes, zelando pela limpeza e conservagao dos
espagos exteriores e interiores, do mobilidrio, dos equipamentos e dos materiais didaticos;

usar de forma responsavel todos os materiais e recursos escolares, os equipamentos e
instalagoes, cuidando dos bens que lhe sao confiados, tais como o cartao escolar magnético, os
cacifos e outros recursos;

manter o ambiente escolar seguro, abstendo-se de qualquer ato que possa colocar em risco a
seguranga propria ou alheia, como comportamentos violentos, uso indevido de substancias ou
desrespeito pelas normas de seguranga;

cumprir as tarefas, trabalhos, avaliagcoes e demais obrigagoes, dentro dos prazos estabelecidos;

colaborar com os delegados de turma e outros representantes, contribuindo para o bom
funcionamento da turma e da escola;

utilizar equipamentos de som ou colunas apenas nas dreas e situagdes apropriadas, ou
mediante autorizagao expressa;

circular em veiculos motorizados, bicicletas, trotinetes, patins, skates ou similares apenas no
ambito de atividades devidamente orientadas pelos docentes;

praticar jogos de bola exclusivamente nos espacos reservados para esse fim (campos de jogos);

participar nas assembleias de turma, de delegados ou noutras para as quais forem convocados,
assumindo uma atitude responsavel e colaborativa;

cumprir as normas de utilizacao dos dispositivos tecnoldgicos de acordo com o regulamento
especifico;

AEPJS | Regulamento Interno | 2024 — 2027 | Pagina 30 de 42


https://agrupamento.espjs.edu.pt/index.php/doclink/regulamento-uso-consciente-do-telemovel/eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJzdWIiOiJyZWd1bGFtZW50by11c28tY29uc2NpZW50ZS1kby10ZWxlbW92ZWwiLCJpYXQiOjE3NTEzODU2NzgsImV4cCI6MTc1MTQ3MjA3OH0.bk_MNNG24UKQgi1omzCsUZXEYtKG20w1l_hUFQ6QSAc
https://agrupamento.espjs.edu.pt/index.php/doclink/regulamento-uso-consciente-do-telemovel/eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJzdWIiOiJyZWd1bGFtZW50by11c28tY29uc2NpZW50ZS1kby10ZWxlbW92ZWwiLCJpYXQiOjE3NTEzODU2NzgsImV4cCI6MTc1MTQ3MjA3OH0.bk_MNNG24UKQgi1omzCsUZXEYtKG20w1l_hUFQ6QSAc

1.22. agir com respeito pelas diferencas individuais, preservando a privacidade e os direitos dos
outros, promovendo um ambiente inclusivo, livre de bullying e discriminagao, conforme
previsto no regulamento especifico;

1.23. assumir a responsabilidade pelos proprios atos, reconhecendo e corrigindo comportamentos
inadequados, tanto no contexto escolar como em atividades externas, promovidas pela escola.

2. A violagao de algum dos deveres, previstos no artigo 10.° da Lei 51/2012 ou neste regulamento interno,
quando cometida de forma reiterada e/ou em termos que se revelem perturbadores do normal
funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes no ambito da comunidade educativa,
constitui infracdo disciplinar passivel da aplicagao de medidas corretivas ou disciplinares sancionatorias,
nos termos da lei supracitada.

SUBSECCAO | — PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

Artigo 69.° - Normas

1. O processo individual do aluno (PIA) acompanha-o ao longo do seu percurso escolar sendo devolvido,
no término da escolaridade obrigatdria, ao encarregado de educacao ou, no caso de aluno maior de idade,
ao proprio, conforme disposto na Lei 51/2012.

2. Para além do previsto na lei, o processo individual do aluno pode ser consultado pelo aluno ou pelo seu
encarregado de educagao, mediante solicitagao prévia ao diretor de turma.

SUBSECCAO |l — PARTICIPACAO E REPRESENTACAO DOS ALUNOS

Artigo 70.° - Participacao e Representacao dos Alunos

1. A participacao dos alunos na vida do Agrupamento processa-se nas seguintes instancias:
1.1.assembleia de turma;
1.2.delegados — de turma, digitais, ambientais e subdelegados;
1.3.assembleia de delegados;
1.4.assembleia geral de alunos;
1.5.conselho geral;
1.6.associagao de estudantes.

2. Os alunos podem ainda reunir-se em assembleia de alunos, convocada com a devida autorizagao do
diretor ou por este convocada.

3. Os alunos sado excluidos do processo eleitoral ou cessam fungdes, quando se encontram nas situagdes
previstas na Lei 51/2012.

Artigo 71.° - Assembleia de Turma / Assembleia de Delegados

1. A assembleia de turma, constituida por todos os alunos da turma e respetivo diretor de turma, ocorre
preferencialmente, em momento definido no horario escolar, sob solicitacao de qualquer elemento.

2. Os alunos tém direito a participar em assembleias de delegados, convocadas pelos proprios ou por outras
estruturas representativas, desde que devidamente autorizadas pelo diretor.

Artigo 72.° - Delegados de Turma
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. No inicio do ano letivo, cada turma elege, entre os seus elementos, um delegado, um delegado digital e
um delegado ambiental. Podera também ser eleita a figura de subdelegado, para assegurar a
representatividade de todos os alunos. Este processo deve ser supervisionado pelo professor titular de
turma / diretor de turma e formalizado em ata propria.

Os critérios de elegibilidade, o perfil, atribui¢des e processo de eleigao estao definidos no regulamento
especifico.

Artigo 73.° - Associacao de Estudantes

. A associacdo de estudantes, quando legalmente constituida, rege-se por estatutos préprios, conforme
legislacao em vigor e regulamentacao especifica, por despacho do Ministério da Educagao.

SUBSECCAO Ill — REGIME DE FALTAS

Artigo 74.° - Faltas

. Falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria ou facultativa em
que esteja inscrito, pelo que é seu dever a pontualidade na sala de aula ou noutros locais onde se realize o
trabalho escolar ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com o
definido na lei e no regulamento proprio de faltas.

. Os pais ou encarregados de educagao dos alunos menores de idade sao responsaveis, conjuntamente com
estes, pelo cumprimento dos deveres de frequéncia, assiduidade e pontualidade. Sdo ainda responsaveis
pela comparéncia do aluno munido do material adequado.

SUBSECCAO IV — PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 75.° - Infrag&o Disciplinar

O incumprimento reiterado dos deveres previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar ou no
regulamento interno do Agrupamento, que se revelem perturbadores do normal funcionamento das
atividades escolares ou as rela¢gdes na comunidade educativa, constitui infragao disciplinar. Esta esta
sujeita a aplicagdo de medidas corretivas ou sancionatorias, conforme a legislacdo em vigor e o
regulamento especifico.

SUBSECCAO V — AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

Artigo 76.° - Ambito

. A avaliagao, sustentada por uma dimensado formativa, é parte integrante do ensino e da aprendizagem,
tendo por objetivo central a sua melhoria baseada num processo continuo de intervenc¢ao pedagogica, em
que se explicitam, enquanto referenciais, as aprendizagens, os desempenhos esperados e os
procedimentos de avaliagao.

. Enquanto processo regulador do ensino e da aprendizagem, a avaliacdo orienta o percurso escolar dos
alunos e certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os conhecimentos adquiridos, bem como
as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das dreas de competéncias inscritas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Artigo 77.° - Referencial de Avaliacao

. Noinicio do ano letivo, compete ao conselho pedagdgico definir os critérios de avaliagao e de classificagao,
para cada ciclo e ano de escolaridade.
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. A divulgagao do Referencial de Avaliacao é feita através do sitio da internet do Agrupamento.

Artigo 78.° - Informacao dos Resultados da Avaliacao

. Os resultados da avaliagao sao publicados em pauta afixada na sede do Agrupamento;

. Os encarregados de educacao tém, ainda, acesso aos resultados escolares dos seus educandos através da
plataforma on-line.

Artigo 79.° - Responsaveis pela Avaliacao

A avaliacao ¢ da responsabilidade do professor titular da turma e do conselho de docentes no 1.2 ciclo e
do conselho de turma no 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e ensino secundario.

Artigo 80.° - Participacao no Processo de Avaliagao

. Os alunos, sempre que a idade o permite, participam ativamente na tomada de decisdes e na defini¢ao de
estratégias conducentes a autorregulagao dos processos das suas aprendizagens.

. Os encarregados de educacao, nos termos definidos na legislacao em vigor, assumem o compromisso de
acompanhamento dos seus educandos, ao longo do processo de aprendizagem, nomeadamente no que
concerne as medidas de promogao do sucesso educativo, na promogao do bom ambiente educativo e na
prevencao e resolucao de eventuais problemas comportamentais. Participam, ainda, através dos seus
representantes, nas reunioes de conselho de turma intercalar, se solicitados.

. Os professores de educagao especial / psicologo / outros técnicos participam nos conselhos de turma nos
quais tenham acompanhado alunos com medidas seletivas e/ou adicionais, ou noutros, quando se
justifique.

. Os 6rgdos de gestao e da administragao educativa verificam e supervisionam todo o processo de avaliagao.

Artigo 81.° - Instrumentos de Avaliagao de Natureza Sumativa

. No 2.2 e 3.2 ciclos dos ensinos basico e no ensino secundario, a marcagao de instrumentos de avaliacao de
natureza sumativa obedece aos seguintes requisitos:

1.1. estar devidamente registada em documento e/ou local préprio, decidido no primeiro conselho
de turma do ano letivo;

1.2. ter em consideragao a calendarizagdo nas restantes disciplinas, de preferéncia em dias
interpolados;

1.3. nao haver lugar a realiza¢ao de dois no mesmo dia, nem a mais de trés na mesma semana;

1.4. dar prioridade as disciplinas lecionadas num tnico tempo/bloco semanal.

. Arealizacao de testes de natureza sumativa na tltima semana de aulas, de cada periodo/semestre, implica:
2.1. autorizagdo do conselho pedagogico;

2.2. corregao e entrega aos alunos antes da data de final do respetivo periodo/semestre.

. A falta do aluno a qualquer instrumento de avaliagdo implica a justifica¢do da auséncia, nos prazos

estipulados na legislagao, e o eventual agendamento de nova data, conforme regulamento de faltas.

. A detecado de fraudes na realizacao de qualquer instrumento de avaliacao implica a respetiva anulacao.
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SUBSECCAO VI — UTILIZAGAO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL PELOS ALUNOS

Artigo 82.° - Principios Gerais

. O Agrupamento reconhece o papel crescente da Inteligéncia Artificial (IA) na educacao e promove o seu
uso ético, responsavel e pedagogico pelos alunos.

. A utiliza¢do de ferramentas de IA deve estar alinhada com os objetivos de aprendizagem, incentivando o
pensamento critico, a criatividade e a autonomia.

Artigo 83.° - Utilizacao Aceitavel

Os alunos podem recorrer a ferramentas de Inteligéncia Artificial generativa (como tradutores, assistentes
de escrita, geradores de imagens ou codigos, entre outros) como apoio a aprendizagem, desde que:

a. asua utilizacao ocorra no ambito de uma atividade programada para esse fim;
b. seja explicitamente autorizada ou indicada pelo professor;
c. seja devidamente identificada, mencionando a(s) ferramenta(s) utilizada(s);

d. seja usada como apoio complementar e nao como substituicao integral do trabalho pessoal do
aluno.

2. O uso de IA pode ser incentivado pelos docentes, em contextos pedagogicos adequados, como
atividades de investigacdo, organizacao de ideias, revisao de texto, brainstorming ou prototipagem
criativa, respeitando sempre os principios de ética, transparéncia, honestidade e responsabilidade.

Artigo 84.° - Utilizag&o Indevida

Considera-se uso indevido de IA, nomeadamente:

a. a apresentacao de textos, trabalhos ou outras produgdes geradas por IA como sendo
integralmente da autoria do aluno, sem mengao da fonte;

b. autilizagdo de IA para fins de fraude escolar, tais como, responder a testes, copiar trabalhos, entre
outros;

c. autilizagao de IA para gerar ou partilhar contetido ofensivo, discriminatdrio ou inadequado.

Os casos de utilizacdo indevida serao tratados como infra¢do ao dever de honestidade, nos termos do
presente regulamento interno (artigo 82.°, ponto 4) e da legislagao em vigor.

Artigo 85.° - Papel dos Docentes e do Agrupamento

. Compete aos docentes definir e comunicar claramente as regras de utilizagao de IA em cada trabalho ou
atividade, de acordo com os objetivos pedagogicos e as orientagdes do grupo disciplinar e do
departamento respetivo.

2. Os departamentos curriculares e os grupos disciplinares devem:
propor critérios e estratégias pedagogicas que promovam o uso adequado da IA;

b. conceber e divulgar tipologias de tarefas diversificadas e significativas que favorecam o
pensamento auténomo e critico dos alunos e dificultem o uso abusivo ou nao autorizado de
ferramentas de IA;

c. refletir e rever regularmente as orientagdes e praticas pedagdgicas relativas a utilizagao da IA,
adaptando-as a evolugao tecnoldgica, as caracteristicas dos alunos e aos desafios éticos
emergentes.

3. O Agrupamento compromete-se a promover a literacia digital e a formagao ética sobre IA, tanto junto
dos alunos como dos docentes, integrando estas tematicas nos planos de turma, no plano de acao para o
desenvolvimento digital (PADDE) e em ag0es de sensibilizagao dirigidas a comunidade educativa.
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SUBSECCAO VIl — MEDIDAS DE PROMOCAO DO SUCESSO ESCOLAR

Artigo 86.° - Plano Individual de Promocéao do Sucesso (PIPS)

1. Entende-se por Plano Individual de Promogao do Sucesso (PIPS) o conjunto de medidas e atividades,
concebidas no ambito curricular e de enriquecimento curricular, que visam permitir ao aluno recuperar
aprendizagens, adquirir conhecimentos e desenvolver capacidades e atitudes, de forma a atingir as
competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria. A implementac¢ao do
PIPS constitui uma responsabilidade partilhada entre os professores, o aluno e os encarregados de
educagao, promovendo o seu envolvimento ativo no processo educativo.

2. Sempre que, no final do semestre ou em reunides intercalares, se verifique que um aluno nao desenvolveu
as aprendizagens necessarias para prosseguir com sucesso os seus estudos no ciclo (2.° e 3.2 ciclos —
obtendo trés ou mais classificagdes inferiores a nivel 3, ou cumulativamente nas disciplinas de Portugués
e Matematica), o professor titular de turma ou o conselho de turma elabora o respetivo plano, no qual se
definem as medidas adequadas a superacao das dificuldades identificadas.

3. O PIPS é apresentado pelo professor titular ou diretor de turma ao aluno e ao respetivo encarregado de
educagao, sendo de imediato implementado e sujeito a monitoriza¢do continua. Neste momento, tanto o
aluno como o encarregado de educagao assumem a sua responsabilidade no processo, podendo dar o seu
contributo para a defini¢do e adaptacdo das medidas previstas no plano.

4. O PIPS cessa assim que o aluno recupera as aprendizagens em causa, podendo terminar a qualquer
momento do ano letivo, mas é sempre ‘finalizado” no final do ano, momento em que, se necessario, ¢
elaborado um novo plano para o ano seguinte.

Artigo 87.° - Apoio Tutorial

1. O apoio tutorial definido como medida seletiva, nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 54/2018, de 6
de julho, abrange todas as formas de apoio tutorial desenvolvidas nas escolas, incluindo o Apoio Tutorial
Especifico (ATE), previsto no artigo 12.° do Despacho Normativo n.? 10-B/2018, de 6 de julho.

2. O apoio tutorial pressupde uma dinamica colaborativa que envolve diversos intervenientes — alunos,
encarregados de educagdo, docentes, profissionais de educac¢do especial/SPO e outros membros da
comunidade educativa e local — com diferentes niveis de envolvimento, visando promover estratégias de
autorregulacao nos alunos. Desta forma, contribui para a melhoria das aprendizagens e para o
desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais, atenuando potenciais situagoes de insucesso, conflito
e/ou abandono escolar.

3. Esta atuacao pressupde uma intervencao personalizada e continuada por parte do professor tutor, numa
perspetiva de curto e médio prazo, visando alcangar resultados satisfatorios, até ao final do ano letivo.

Artigo 88.° - Outras AgcOes de Apoio

1. Entende-se por a¢ao de apoio o conjunto de medidas que visam a promogao do sucesso escolar dos alunos.
Estas ag0es podem assumir a forma de aulas, programas (autonomos ou da tutela), projetos ou iniciativas
tempordrias/pontuais (como, por exemplo, Apoio Educativo no 1.° ciclo, Apoio Pedagogico Acrescido,
Programa Mentoria, Projeto DigiM@t, English4U, Sala de Estudo), cujos documentos orientadores sao
devidamente aprovados em sede de conselho pedagdgico e estao disponiveis para consulta no sitio da
internet do Agrupamento.

2. A frequéncia destas acdes pode ocorrer:

2.1. sob solicitagao do proprio aluno e/ ou do seu encarregado de educagao;
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2.2.

sob proposta de um docente ou do conselho de turma, quando forem diagnosticadas
dificuldades de aprendizagem, de acordo com um plano de trabalho aprovado pelo conselho
de turma.

3. As situagOes de apoio educativo sao transitdrias, podendo cessar quando se verificar uma das seguintes

condicionantes:

3.1
3.2.
3.3.
3.4.

quando deixarem de estar reunidas as condigOes fisicas e/ou humanas para a sua viabilidade;
uma vez concretizada a recuperagao do aluno;
apos a terceira falta injustificada do aluno;

sob proposta fundamentada do docente responsavel pelo apoio.

SUBSECCAO VIII — RECONHECIMENTO DE EXCELENCIA E VALOR

Artigo 89.° - Reconhecimento e Valorizacao de Mérito e Exceléncia

1. Com o objetivo de constituir um estimulo para todos os alunos que se distinguem pelas suas qualidades,

tanto no Agrupamento como em sua representagao, é reconhecido, para além do mérito no dominio
cognitivo, o mérito cultural, social, artistico e desportivo.

2. O reconhecimento e a valorizagao do mérito e da exceléncia sao regulados por um regulamento proprio.

SECCAO Ill — PESSOAL DOCENTE

Artigo 90.° - Direitos

1. Constituem direitos do pessoal docente, sem prejuizo dos consignados na legislagao em vigor e no estatuto
da carreira docente:

1.1.
1.2.

1.3.

1.4

1.5.

1.6.
1.7.

ser respeitado enquanto pessoa e enquanto profissional da agdo educativa;

apresentar, em cada ano letivo, preferéncias relativas aos niveis a lecionar, que poderao ou
nao ser atendidas pelo diretor, de acordo com os principios definidos pelo conselho
Pedagogico;

convocar assembleias gerais de professores, mediante requerimento apresentado ao diretor,
com 15 dias de antecedéncia e subscrito por, pelo menos, 50 professores, acompanhado da
respetiva ordem de trabalhos;

ser consultado, antes da sua nomeagao, para qualquer cargo ou tarefa especifica, relativa a sua
profissao;

ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos 6rgaos de gestao da escola e pelos que, na
observancia das suas fung¢des, cumpra apoiar na resolugao de problemas;

utilizar os recursos didaticos disponiveis;

dispor de todos os servigos de apoio a sua pratica docente.

Artigo 91.° - Deveres especificos

1. Constituem deveres do pessoal docente, sem prejuizo dos consignados na legislagao em vigor e no estatuto

da carreira docente:

1.1.

1.2.

colaborar na construgao e manutengao de um ambiente propicio ao respeito mutuo e a
inclusao, constituindo-se como exemplo e promotor de atitudes e comportamentos adequados,
dentro e fora da sala de aula;

comunicar superiormente todas as ocorréncias que considerem graves;
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

ser o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair, tendo o cuidado de fechar a porta
depois de verificar que a sala se encontra em condicoes para a aula seguinte;

registar as faltas de presenga, atraso ou material e as resultantes do comportamento incorreto
dos alunos, no caso de este acontecer, respeitando os prazos estabelecidos;

impedir o uso indevido de telemdvel e de outros equipamentos eletronicos/ tecnoldgicos,
exceto se necessarios no decorrer da atividade letiva;

ndo abandonar a aula, nem permitir que os alunos o fagcam, antes do toque de saida, exceto em
casos de forca maior, devidamente justificados;

entregar aos alunos os testes ou outro tipo de trabalhos corrigidos e classificados antes da
realizacao de nova prova e antes da avaliagao final do periodo/semestre;

dar conhecimento ao assistente operacional sempre que as aulas sejam dadas em local / salas
diferentes das previstas no horario;

dar conhecimento ao assistente operacional sempre que a sala ndo se encontre em condigdes
de limpeza;

dar conhecimento ao assistente operacional sempre que se verifiquem alguns danos nos
equipamentos ou nas salas;

cumprir com todos os regimentos e regulamentos do Agrupamento.

Artigo 92.° - Permuta

1. A permuta pressupOe a substitui¢ao de um docente por outro docente do Agrupamento, no caso de

auséncia de curta duracao, sendo necessdria a entrega de requerimento e a autorizacao do diretor.

2. Esta situagdo tem lugar nos seguintes termos:

2.1.

2.2

mediante permuta da atividade letiva programada entre docentes habilitados para lecionar a
disciplina, no ambito do departamento curricular ou entre docentes do mesmo conselho de
turma;

mediante lecionagdo da aula correspondente por um docente do quadro, com formacao
adequada e componente letiva incompleta, de acordo com o planeamento didrio elaborado
pelo docente titular da turma.

Artigo 93° - Avaliacao dos Docentes

O processo de avaliacao dos docentes rege-se pelo estatuto da carreira docente e pela legislagao em vigor.

Artigo 94.° - Estatuto Disciplinar

Ao pessoal docente aplica-se o disposto no Estatuto da Carreira Docente, bem como no Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que Exercem Fungoes Publicas.

SECCAO IV - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 95.° - Direitos e Deveres

Para além dos direitos e deveres definidos na lei n.? 51/20012, sao direitos e deveres do pessoal nao docente

todos os previstos na Lei Geral da Fungao Publica.

SECCAO V — PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 96.° - Direito de Representacao e Participacao
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1. O direito de representagao e participagao dos pais e encarregados de educagao efetiva-se através de:

1.1. representantes dos pais/encarregados de educagao no conselho geral, sendo ponderada na sua
nomeagao a representacao dos diferentes ciclos de ensino;

1.2. representantes dos pais e encarregados de educacao de cada turma;

1.3. associagOes de pais e encarregados de educagao.

Artigo 97.° - Direitos e Deveres dos Pais e Encarregados de Educacao

1. O direito de participagao dos pais e encarregados de educagao na vida da escola inclui, para além das
responsabilidades previstas na lei (Lei n.? 51/2012, artigo 43.°) e de outros direitos e deveres consagrados
neste regulamento, os seguintes direitos e deveres especificos:

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

ser informado sobre todos os aspetos relativos ao seu educando e acompanhar a vida escolar do
aluno;

desenvolver projetos socioeducativos autonomos, apds aprovagao nos planos anuais de atividades;

diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos;

garantir que o seu educando cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com especial
destaque para os deveres de assiduidade, pontualidade, comportamento adequado e empenho no
processo de aprendizagem;

contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimentos de indole disciplinar instaurados
ao seu educando e, quando aplicada uma medida corretiva ou disciplinar sancionatdria, diligenciar
para que a mesma cumpra 0s seus objetivos;

conhecer o Estatuto do Aluno e o regulamento interno, subscrevendo, juntamente com o(s) seu(s)
educando(s), uma declaragao anual de aceitacdo desses documentos e de compromisso com o seu
integral cumprimento.

Artigo 98.° - Direitos e Deveres dos Representantes de Pais e Encarregados de Educacéao

1. Sem prejuizo do estabelecido na legislacdo em vigor, constituem-se como direitos e deveres dos
representantes dos pais e encarregados de educagao:

1.1. fomentar a participagdo dos pais na vida escolar;

1.2.  conhecer o funcionamento global, as potencialidades e os constrangimentos da turma e da
escola;

1.3. promover a melhoria da comunicagao entre pais e encarregados de educagao, professores da
turma e os drgaos de gestao;

1.4. contribuir para a concretizagao dos objetivos educativos e do plano anual de atividades,
através de sugestOes e propostas aos drgaos competentes;

1.5. eleger dois representantes por turma, na primeira reuniao de pais e encarregados de educagao
dos alunos, no inicio de cada ano letivo;

1.6. disponibilizar os seus contactos a todos os encarregados de educacao da turma e ao diretor de
turma;

1.7. comunicar aos pais e encarregados de educagdo as deliberagdes emanadas dos orgaos de
gestao do Agrupamento;

1.8. participar nos conselhos de turma, para os quais forem convocados, expressando, de forma
devidamente fundamentada, a opinido dos seus representados;

1.9. ser elemento de ligacdo entre os pais e encarregados de educacéo e a associagdo de pais.
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Artigo 99.° - AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacéao

1. Os pais e encarregados de educagao tém o direito de constituir livremente associagdoes de pais e
encarregados de educagao, bem como de se integrarem nas associagOes ja existentes, em conformidade
com os principios da liberdade de associagao.

2. As associagoes de pais e encarregados de educagao regem-se por estatutos aprovados em assembleia geral
e em conformidade com a legislagao em vigor.

SECCAO VI — DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 100.° - Regimentos e Regulamentos

1. Os regimentos de todos os 6rgaos colegiais e os regulamentos especificos devem ser revistos, sempre que
necessario.

2. Todos os regulamentos e regimentos, mencionados no nimero anterior, devem estar disponiveis para
consulta no sitio da internet do Agrupamento e anexados ao regulamento interno.

3. Os regulamentos das instalagdes especificas devem estar afixados em local visivel junto a sua entrada
(EDF — Normas — EBI Esteval / EDF — Instalacdes - ESP]S / Laboratorios — 510 / Laboratérios — 510 Esteval /
Salas Especificas — 230 / Salas de Grupo — 550 / Salas de Grupo — 600).

4. Para além dos regulamentos e regimentos, que orientam o funcionamento formal do Agrupamento,
existem manuais de procedimentos internos, com o intuito de promover uma maior clareza e
uniformidade nas praticas adotadas pelas diferentes estruturas e servicos. Estes documentos
complementares destinam-se, em particular, a facilitar a integragao de novos docentes, proporcionando-
lhes um enquadramento pratico e acessivel sobre o funcionamento quotidiano da escola, as suas rotinas
organizacionais, e as dinamicas pedagogicas em vigor.

5. Os manuais de procedimentos integram informagoes essenciais sobre o funcionamento dos
departamentos, grupos disciplinares e outras estruturas, gestao de recursos e comunicagao interna, sendo
disponibilizados nas respetivas equipas Teams. Visam uniformizar praticas, promover uma cultura de
acolhimento, de partilha e de apoio aos profissionais do Agrupamento, contribuindo para a qualidade do
servico educativo e para a identidade organizacional da unidade organica.

Artigo 101.° - Convocatorias

Nos casos em que o presente regulamento nao estabeleca prazos e meios especificos, todas as
convocatdrias devem ser comunicadas com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia, preferencialmente por
meios eletronicos. Em situagdes excecionais, a convocatéria poderd ser efetuada com 24 horas de
antecedéncia, desde que realizada de forma direta.

Artigo 102.° - Resolucao dos casos omissos

A resolucao dos casos omissos neste regulamento sera efetuada em conformidade com o Cddigo de
Procedimento Administrativo, cabendo ao diretor a decisdo final, da qual podera ser interposto recurso
para o conselho geral.

Artigo 103.° - Divulgacao do Regulamento Interno

1. O regulamento interno do Agrupamento, incluindo os seus anexos, deve ser do conhecimento de toda a
comunidade educativa, pelo que deve estar disponivel para consulta publica no sitio da internet do
Agrupamento.
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2. Os pais e encarregados de educagao e os respetivos educandos devem conhecer o regulamento interno do
Agrupamento, bem como o Estatuto do Aluno, e subscrever declaragao anual de aceitagao dos mesmos e
de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 104.° - Revisao

O presente regulamento pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagao e
extraordinariamente a todo o tempo, por deliberagao do conselho geral, aprovado por maioria absoluta
dos membros em efetividade de fungoes, preferencialmente em datas condizentes com o mandato do
diretor.

Artigo 105.° - Entrada em Vigor

O presente regulamento interno foi aprovado em conselho pedagogico e entra em vigor imediatamente
apos a sua homologagao pelo conselho geral.
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