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INTRODUCAO

Este relatorio pretende fornecer um feedback dos resultados dos diversos intervenientes e dos
processos. Pretende também ser um agente promotor da reflexao sobre o trabalho desenvolvido e
suportar a reformulacao de estratégias e de medidas para ultrapassar as dificuldades diagnosticadas,

tendo em vista a melhoria dos resultados escolares e o sucesso dos alunos do nosso Agrupamento.
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1. ENQUADRAMENTO

Neste relatorio, para além da avaliacao do PAA, ficardao registados: uma analise dos resultados da
avaliacao interna; dados sobre a formacao docente e ainda a apresentacao dos pontos fracos, fortes e
estratégias de melhoria.

A equipa de avaliacao interna, neste relatorio, tentou, sempre que possivel, mostrar os dados gerais,
retirados da plataforma MISI e da plataforma GIAE, em conjunto com os dados e as analises de cada
departamento/estrutura, apresentando uma sintese/comentario global em cada um dos pontos.

1.1. Caracterizacao dos docentes

Caracterizacao dos docentes que exerceram funcoes no ano letivo 2020/2021. Estas informacoes foram
recolhidas pela Equipa de Avaliacao Interna a partir de questionarios aplicados aos docentes.

215 respostas - no presente ano letivo encontraram-se em exercicio de funcdes 252 docentes, pelo que
a percentagem de respostas € de aproximadamente 85%.

O formulario para a recolha dos dados de caracterizacao e da formacao docente foi disponibilizado até
ao dia 30 de junho, de acordo com a decisao do Conselho Pedagodgico. Foi alargado o prazo até ao dia 8
de julho, uma vez que, nessa altura, faltavam ainda muitas respostas, no entanto, nao responderam
varios docentes, como se pode ver pelos nUmeros referidos.

Sera necessario sensibilizar todos os docentes para a importancia da verificacao sistematica da caixa de
correio eletrdnico institucional, uma vez que as informacodes de caracter profissional passam por ai e se
registam falhas que advém do facto do mesmo nao ser consultado.

Sintese:

v' A maioria dos docentes respondentes é do sexo feminino, encontra-se na faixa etdria entre
0s 40 e 49 anos. Cerca de 32,5% dos docentes tém mais de 50 anos.

v' Uma percentagem significativa (mais de 50%) pertence ao Quadro de Agrupamento e tem
mais de 20 anos de servico docente. Relativamente ao ano anterior, o numero de docentes
contratados diminuiu, tendo em conta as respostas obtidas.

Em relagdo a posicdo na carreira, os docentes situam-se maioritariamente nos primeiros
escaloes da carreira (0 ao 4.°). Nota-se um aumento significativo dos docentes que
acederam ao ultimo escaldo da carreira.

Muitos dos docentes do Agrupamento desempenham cargos de coordenacdo e supervisao,
por vezes em acumulacdo. 68 docentes afirmam ndo exercer qualquer outro cargo para
além da docéncia.

Relativamente aos grupos de docéncia, é o 110 aquele que mais docentes possui. E no
terceiro ciclo que se encontra a maior percentagem de docentes a lecionar.

O departamento de 1.° ciclo, seguido do departamento de matemadtica e ciéncias
experimentais, de expressoes e de linguas sdo as estruturas que mais docentes apresentam,
uma vez que, a exce¢ado do 1.° ciclo, sdo aquelas que mais grupos disciplinares aglomeram.
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1.2. Reunides formais realizadas pelas estruturas.

Os dados apresentados na tabela seguinte foram extraidos dos relatérios de autoavaliacao das
varias estruturas.

Departamento do

Departamento
de Ciéncias
Sociais e

Departamen

to de
Expressoes
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Tabela 1

Tabela 2

Sintese:

Em geral as estruturas reuniram de forma equilibrada ao longo dos 3 periodos letivos.
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2. AVALIACAO DO PLANO DE ATIVIDADES

2.1. Avaliacdo das Atividades propostas no PAA (Plano Anual de
Atividades)

O Plano Anual de Atividades é a planificacao detalhada das acdes necessarias a implementacao do
Projeto Educativo, para que se possam atingir os melhores resultados em todos os dominios.

O relatorio final do Plano Anual de Atividades (PAA) pretende responder ao determinado pelo Decreto-
Lei n.° 75/ 2008, de 22 de abril, e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho,
nomeadamente ao nivel da prestacao de contas das atividades projetadas e levadas a cabo pelas
estruturas de coordenacao e supervisao do Agrupamento, numa perspetiva de continuo esforco para a
melhoria.

A avaliacao global do Plano de Atividades aqui apresentada, foi levada a cabo pela Equipa de Avaliacao
Interna (EAIl) do Agrupamento, pertencente ao Conselho Pedagogico, a partir da analise dos relatorios
de cada estrutura. Esta avaliacao teve em conta os seguintes elementos:

Nivel de cumprimento das atividades;

Distribuicao das atividades pelos objetivos do PE;

Distribuicao das atividades pelas estruturas educativas;

Distribuicao das atividades pelos ciclos/anos de escolaridade/turma;
Niveis de articulacao das atividades entre as estruturas educativas;
Distribuicdo das atividades pelo publico-alvo;

Nivel de satisfacao dos participantes.

v
v
v
v
v
v
v

Cada estrutura refere no seu relatorio os dados relativos a avaliacao das atividades desenvolvidas
no seu ambito de acao.

Aqui far-se-a uma analise genérica e globalizante, podendo ser consultados todos os relatoérios
para uma analise mais especifica e exaustiva.

Sintese:

Foram apresentadas, neste ano letivo, 125 propostas de atividades.

A Coordenacdo de estabelecimentos destaca-se em numero de atividades propostas.

Os grupos 110 e 100 sao aqueles que mais atividades apresentaram e avaliaram.

Duas atividades foram avaliadas sem que tivessem inicialmente integrado o PAA,
concluindo-se o PAA com 127 propostas.

Foram avaliadas, de acordo com as estratégias aprovadas em Conselho Pedagogico,
aproximadamente 95% das atividades.

No ano letivo anterior, foram apresentadas 318 propostas de atividades. A diminui¢dao do
numero de propostas justificar-se-a pela situa¢do de pandemia ja prevista no inicio do ano
letivo vivida.
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Quanto ao nivel de cumprimento, apesar de um consideravel niumero de atividades ndo se
ter concretizado, devido a Pandemia Covid-19, que levou ao encerramento das escolas, a
maior parte foi realizada.

Aproximadamente 28% das atividades avaliadas foram realizadas em articulacao entre as
estruturas.

Ha uma clara relevdncia dada ao Objetivo Estratégico 2 no que se refere as atividades
avaliadas, o que esta coerente com as propostas apresentadas.

Tendo em conta o encerramento das escolas devido a pandemia, vdrias atividades
previstas para o segundo periodo foram interrompidas, o que justifica a alteragdo
relativamente as propostas.

Cerca de 60% das atividades foram avaliadas respeitando as orientacoes, verificando-se
uma clara melhoria relativamente ao ano anterior.

Verificamos que um grande numero de atividades se dirigiu a todas as turmas do 2° e 3°
ciclos, respetivamente 19 e 11.

Relativamente ao pré-escolar destacam-se as turmas NTG1 e NTG2 com 27 e 23 atividades
respetivamente. Em relacdo ao 1° ciclo, destacam-se todas as turmas da EB1 Afonsoeiro e
EB1/JI Novos Trilhos com nimero de atividades que oscila entre as 15 e as 19.

No 2° ciclo todas as turmas participaram em atividades verificando-se equilibrio entre
todas elas (2a é6).

No 3° ciclo destacam-se as turmas de 7° ano com numero de atividades mais elevado (2 a
9). Em relagdo ao 8° ano, as turmas A e B ndo apresentam qualquer atividade, em
contrapartida o 8°J participou em 7 atividades, as restantes turmas participaram em
atividades entre 1 e 6. No 9° ano todas as turmas participaram (entre 3 e 6), excetuando-
se 0 9°H que participou em apenas uma.

No ensino secunddrio as turmas de 12° ano foram as que participaram em menor nidmero
de atividades. Apenas os 12° A, B e C participaram. Os 11° A, B, C e D ndo participaram em
qualquer atividade, em contrapartida, o 11° G1 participou em 5 atividades. No 10° ano
todas participaram (1 a 6).

Os formandos do Centro Qualifica participaram em 4 atividades.

Claro destaque para as turmas de 1° ciclo em relagdo ao publico a quem se dirigiram as
atividades.

Parece ser claro que uma grande parte das atividades se dirigiu a um numero elevado de
alunos (de 125 a 150).

Em relacdo a outros participantes nas atividades, destacam-se o pessoal docente (40
atividades em que participaram 5 a 9 docentes), seguido dos encarregados de educagdo
(21 atividades em que participaram mais de 50 encarregados de educacao).

Verificou-se que a grande maioria das atividades foi avaliada pelos participantes entre
bom e muito bom.

Ndo foram atingidas as metas/indicadores apenas relativamente a atividade “Dia escolar
de la no violencia y la paz” pois, ndo foi feita a divulgagdo dos produtos finais por motivo
de encerramento das escolas devido a pandemia.

Parece ser claro que uma grande parte das atividades se deverdo manter para o proximo
ano letivo.
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2.2. Avaliacao de projetos implementados/acdes de estruturas de apoio
a escola/Agrupamento
- Nivel de abrangéncia
- Adequacao dos objetivos do projeto aos objetivos do PE
- Nivel de satisfacdao do publico-alvo
- Resultados ao nivel do impacto no Agrupamento
- Propostas para o préximo ano letivo

Relatério de Avaliagdo Interna 2020-2021




PROJETO/
ESTRUTURA DE APOIO
A ESCOLA

Critérios de avaliacdo

Nivel de
abrangéncia

No ano letivo de 2020-2021, este projeto de enriquecimento curricular foi implementado nos 22 e 32 ciclos do ensino basico e no ensino secundario. A implementagdo
do projeto teve caracteristicas diferentes, dependendo do ciclo de ensino: no 22 ciclo, o projeto foi implementado no espago horario reservado ao Apoio ao Estudo;
no 32 ciclo e no ensino secundario, o projeto funcionou de forma facultativa, com um horario estabelecido, que os alunos escolhiam de acordo com a sua
disponibilidade.

No 22 ciclo, regista-se um total de 134 inscrigdes em alunos de 52 ano, e 110 inscri¢Ges, em alunos de 62 ano, com uma taxa de assiduidade, em ambos os anos, superior
2 90%.

No 3.2 ciclo dos alunos que frequentavam a Escola Basica do Esteval, foi atingida uma frequéncia de cerca de 70% dos alunos que frequentavam os 7.2 e 8.2 anos, num
total de 150 alunos, com uma taxa de assiduidade superior a 80%.

No periodo de E@D os alunos continuaram a frequentar as aulas de projeto.

Adequagao dos
objetivos do
projeto aos
objetivos do PE

Os objetivos a atingir com a continuagdo deste projeto sdo os que estdo diretamente relacionados com as Aprendizagens Essenciais para a disciplina de Inglés e que se
articulam com as competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria:
e Adquirir e relacionar conhecimento, informagdo e outros saberes, relativos aos contetdidos das Aprendizagens Essenciais;
® Desenvolver a competéncia oral, ao nivel da recegdo, interagdo e produgdo;
e Desenvolver o pensamento analitico, critico e criativo dos alunos;
e Reconhecer realidades interculturais distintas;
e Comunicar eficazmente em contexto;
® Colaborar em pares e em grupos;
® Desenvolver a dimensdo da cidadania europeia, potenciada pelo recurso a plataforma eTwinning;
e Utilizar a literacia tecnoldgica para comunicar e aceder ao saber em contexto;
e Desenvolver o aprender a aprender em contexto e aprender a regular o processo de aprendizagem.
A um nivel mais global, o projeto contribui para a redugdo dos niveis de insucesso e para facilitar as transigdes entre ciclos.

Nivel de satisfagdo
do publico-alvo

English 4U! — Departamento de Linguas

No 2¢ ciclo do ensino basico, face ao modo como foi operacionalizado, os resultados em termos de participagdo e envolvimento dos alunos e de desenvolvimento das
competéncias comunicativas foram bastante positivos.

No 32 ciclo do ensino basico e no ensino secundario, porque funcionou em regime de frequéncia voluntaria, ndo se atingiram os mesmos resultados em termos de
participagdo e envolvimento, mas nos alunos que o fizeram com regularidade registou-se uma melhoria nos resultados escolares na disciplina.

A adesdo ao projeto teria sido superior se fosse o préprio professor da turma a lecionar a hora de projeto as suas turmas e se essa hora estivesse logo prevista na
mancha horaria dos alunos.

N&o obstante os constrangimentos verificados e acima mencionados que determinaram uma taxa de frequéncia das sessdes inferior as expetativas e, certamente,
ao desejado, em particular no 32 ciclo e no ensino secundario, consideramos que o projeto se devera manter no préximo ano letivo pelo impacto positivo que tera na
competéncia comunicativa dos alunos.

N&o ha qualquer referéncia aos resultados da avaliagdo da percegdo dos alunos, em relagdo ao projeto, obtidos a partir da aplicagdo de questionarios de satisfagdo.

Resultados ao nivel
do impacto no
Agrupamento

Pontos fortes:
A concegado do projeto foi referenciada como um dos aspetos mais positivos do Planeamento Curricular no ambito do ensino do Inglés pela equipa da Inspegao-
Geral de Educagao e Ciéncia, na intervengao ‘Gestdo do Curriculo: Ensino do Inglés nos 12 e 22 ciclos do ensino bdsico’.

Da avaliagdo do desenvolvimento da competéncia oral, da participacdo e do empenho pelos participantes e pelos docentes, regista-se a referéncia a melhorias
significativas na expressdo oral, na crescente evolugdo da autoconfianga e no a vontade para se expressar em Inglés.
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Relativamente ao nivel de abrangéncia que envolvia a inscri¢do voluntéria dos alunos de 29 ciclo, regista-se um total de 134 inscriges em alunos de 52 ano, e
110 inscrigdes, em alunos de 62 ano, com uma taxa de assiduidade, em ambos os anos, superior a 90%. No periodo de E@D os alunos continuaram a frequentar
as aulas de projeto.

Relativamente ao nivel de abrangéncia no 3.2 ciclo dos alunos que frequentavam a Escola Basica do Esteval, foi atingida uma frequéncia de cerca de 70% dos
alunos que frequentavam os 7.2 e 8.2 anos, num total de 150 alunos, com uma taxa de assiduidade superior a 80%. No periodo de E@D os alunos continuaram
a frequentar as aulas de projeto. Para além disso, no regime presencial, sempre que os alunos ndo tinham alguma aula e essa hora coincidia com a
disponibilidade do docente, este captava os alunos para frequéncia do projeto.

Melhoria de resultados escolares em alguns alunos (32 ciclo), que subiram de nivel 2 para nivel 3.

Despertou nos alunos o interesse em desenvolver a sua fluéncia na disciplina de Inglés, assim como em ultrapassar dificuldades reveladas (32 ciclo/secundario).

Para os alunos que frequentaram o projeto, os resultados obtidos foram positivos. Na perspetiva dos alunos, foi benéfica a prética da oralidade num contexto
mais descontraido, onde se trataram temas do seu quotidiano / interesse pessoal, sem sentirem o peso de uma avaliagdo formal.

As metas foram alcangadas, nomeadamente no referente ao desenvolvimento da competéncia oral e no desenvolvimento do pensamento critico e criativo
dos alunos, permitindo o seu envolvimento direto na dinamica do Projeto, apresentando ideias de jogos, atividades e textos que gostariam de trabalhar nestas
aulas.

Alunos com mais dificuldades na disciplina aproveitaram as horas do projeto para colocar dividas e pedir apoio ao nivel das estruturas basicas da lingua.
Foi efetuado um reajustamento do Projeto a situagdo de E@D, com feedback muito positivo por parte de todos os intervenientes no processo.

Pontos fracos (mais evidenciados a nivel do 32 ciclo / secundario)

No 29 ciclo, o horario atribuido a algumas turmas, nomeadamente no 62 ano, dificultou a inscrigdo voluntaria, pois, em situagdo de pandemia, os alunos
teriam, em varias turmas, de se deslocar a escola propositadamente para as aulas deste Projeto.

Dificuldade em abranger mais alunos devido ao horario e por ndo ser de frequéncia obrigatéria (os alunos ndo tinham no seu hordario uma hora definida para
frequentarem o projeto).

Inconstancia no que respeita ao nimero de frequéncias por parte dos alunos ao longo do ano letivo: o registo de presencgas foi maior no inicio do ano letivo,
quando havia turmas sem professor em determinadas disciplinas.

Alunos com interesse em participar no projeto, mas que ndo o fizeram porque ndo era o seu professor que estava disponivel no hordrio em que eles podiam
participar.
Dificuldade em obter resultados, face ao nimero reduzidos de sessdes que os alunos assistiam.

Propostas para o
préximo ano letivo

A capacidade comunicativa em Inglés é fundamental, assim como o é a continuidade do Projeto English 4U! para o préximo ano letivo.

Facultar aos alunos de 72 e 82 anos, nomeadamente na escola do Esteval, o horario de todas as turmas de 22 ciclo, de modo a poderem continuar praticas
habituais de participagdo no Projeto.

Possibilidade de o hordrio do projeto estar inicialmente previsto na mancha horaria dos alunos, de forma a evitar que os alunos se desloquem
propositadamente a escola para o frequentarem.

Existéncia de um espago fisico (sala de aula) exclusivamente destinado ao projeto, para poder estar devidamente equipado com materiais.
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Fazer chegar aos pais e encarregados de educagdo a informagdo sobre a extrema necessidade de os seus educandos frequentarem o projeto, para
obten¢do/desenvolvimento das competéncias comunicativas em lingua, em particular no dominio da oralidade.

N&do obstante os constrangimentos verificados e acima mencionados que determinaram uma taxa de frequéncia das sessdes inferior as expetativas e, certamente, ao
desejado, em particular no 32 ciclo e no ensino secundario, consideramos que o projeto se devera manter no proximo ano letivo pelo impacto positivo que tera na
competéncia comunicativa dos alunos.

Foi apresentada uma nova proposta do Projeto English 4 U! para o ano letivo 2021-2022.
A avaliagdo continua a ndo seguir a estrutura que foi aprovada e que beneficiaria a leitura dos dados.

Sala Poeta

Nivel de abrangéncia

Adequacdo dos
objetivos do projeto
aos objetivos do PE

Nivel de satisfagdo do
publico-alvo

Resultados ao nivel
do impacto no
Agrupamento

Propostas para o
préximo ano letivo

SEM INFORMAGOES

Mat i9 — Departamento de
Matematica e Ciéncias Experimentais

Nivel de
abrangéncia

Envolvidas no projeto estiveram trés docentes que lecionaram no 9.2 ano a disciplina de Matematica.

“...0s alunos propuseram-se a frequentar sessdes de trabalho (online ou presencial), em nimero variavel...”

No 1.2 periodo, 74 alunos mostraram intengdo de participar neste projeto. Destes, 80% compareceram sempre nas sessdes tematicas tendo 73% sido sujeitos a
recuperagdo de aprendizagens. Em 86% das turmas que participaram no projeto realizaram a recuperag¢do de aprendizagens.

No 2.2 periodo, devido a interrupgao letiva e ao E@D, poucos alunos solicitaram aulas de Mat-i9. Neste caso, 32 alunos mostraram inteng¢do de participar no projeto.
Destes, 72% compareceram sempre nas sessdes temdticas tendo 34% sido sujeitos a recuperagdo de aprendizagens. A recuperagdo de aprendizagens ocorreu
em 29% das turmas e foi realizada antes da interrupgao letiva e do E@D.

No 3.2 periodo, com o regresso do ensino presencial, 90 alunos mostraram intengdo de participar neste projeto. Destes, 97% compareceram sempre nas sessoes
tematicas tendo 89% dos alunos sido sujeitos a recuperagdo de aprendizagens. A recuperagdo de aprendizagens ocorreu em 100% das turmas que participaram
no projeto.

Adequagao dos
objetivos do
projeto aos
objetivos do PE

Este projeto responde essencialmente ao OE1 - Melhorar o desempenho do Agrupamento ao nivel das aprendizagens e das qualificagées, promovendo a inclusdo e
diminui¢do do abandono escolar”
OE1.3
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Incrementar a diferenciagdo pedagdgica em sala de aula, valorizando o desempenho de todos os alunos

Nivel de satisfagdo
do publico-alvo

No geral, conclui-se que o projeto foi bem conseguido permitindo aos alunos autopropostos recuperarem as suas aprendizagens.

Ndo ha qualquer referéncia aos resultados da avaliagdo da percegdo dos alunos, em relagdo ao projeto, obtidos a partir da aplicagdo de questionarios de satisfagao.

Resultados ao nivel
do impacto no
Agrupamento

No 1.2 periodo, foram realizadas no total 109 recuperagdes sendo a sua maioria realizadas nos dois subdominios com mais peso na avaliagdo final. Das tarefas propostas
81% resultaram em recuperagdo de aprendizagens.

No inicio do 2.2 periodo, durante o ensino presencial, apenas 2 turmas realizaram recuperagdo de aprendizagens. O contexto pandémico levou ao ensino a distancia
entre os dias 22 de janeiro e o dia 26 de margo de 2021, periodo onde ndo se registaram pedidos para recuperacdo de aprendizagens. Foram realizadas 15 recuperagdes
sendo realizadas nos dois subdominios com mais peso na avaliagdo final. Neste caso, 100% das tarefas propostas resultaram em recuperagdo de aprendizagens.

No 3.2 periodo, com o regresso ao ensino presencial, os alunos voltaram a solicitar a recuperagdo de aprendizagens. No total, foram realizadas 129 recuperagdes,
verificando-se que a maioria foi nos subdominios com mais peso na avaliagdo final. Neste caso, 75% das tarefas propostas resultaram em recuperagdo de aprendizagens.
Pontos fracos:

o facto de os alunos terem a liberdade de se inscreverem e ndo aparecerem, ou aparecerem de forma parcial, prejudica o trabalho planeado para a recuperagdo das
aprendizagens; ¢ o facto da criagcdo do banco de horas faz com que haja um desequilibrio no horario docente — semanas sem alunos e semanas com sobrecarga de
apoios; ®* aumento do nimero de alunos nas sessdes, fugindo ao niumero estabelecido no projeto, para que fosse possivel responder a procura em certos momentos
de recuperagao.

Pontos fortes: ® o facto de os alunos irem como autopropostos, fez com que ndo se sintam obrigados a frequentarem o projeto e mostraram-se, de uma forma geral,
cooperantes na realizacdo das tarefas propostas; ® o nUmero de alunos por grupo ser reduzido, permite um apoio mais eficaz e efetivo a superagdo das dificuldades
dos alunos; ® a criagdo da bolsa de horas, sem horario fixo, permite uma boa gestdo atendendo a disponibilidade de alunos e docentes; ¢ a liberdade de se adequar os
hordrios, aos momentos necessarios para recuperagdo das aprendizagens, permite dar uma resposta mais assertiva e atempada, procurando fugir a acumulagdo de
dificuldades; ® melhoria das aprendizagens e consequente melhoria nos resultados na disciplina.

Propostas para o
proximo ano letivo

As docentes envolvidas sugerem: e a viabilidade dos tempos atribuidos seja contabilizada na sua totalidade ou na sua maioria na componente letiva dos docentes.
¢ alargamento do projeto a outros anos de escolaridade; ¢ que deve ser dada continuidade ao projeto, pela adesdo e pelos resultados obtidos.

Nivel
abrangéncia

Nivel
abrangéncia

13 grupos/equipa,
65 alunos participantes.

85 alunos na totalidade das modalidades de acompanhamento.
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Adequacgdo dos
objetivos do
projeto aos
objetivos do PE

O projeto de D. Escolar faz parte integrante do PEA, procurando atingir os seguintes objetivos: - Desenvolvimento de habitos de pratica de exercicio fisico. - Desenvolver
a interagdo da comunidade escolar com a comunidade envolvente. - Melhorar autonomia e a autoestima dos alunos. - Desenvolvimento da educagdo para a saude. -
Articulagdo vertical das atividades - Divulgagdo da pratica do exercicio fisico. - Melhoria da representatividade do Agrupamento nas competigdes interescolar.

Nivel de satisfagao
do publico-alvo

O nivel de satisfagdo foi Bom. Embora a participagdo dos alunos em atividades fisicas e desportivas tenha sido muito condicionada, os que puderam ter acesso as
atividades de Desporto Escolar, manifestaram grande satisfagdo por poderem usufruir desta possibilidade, de forma organizada e respeitando as normas de combate
a pandemia.

Resultados ao nivel
do impacto no
Agrupamento

Num ano em que as atividades federadas estiveram interrompidas durante muito tempo, os treinos de desporto escolar foram um espago seguro para a participagdo
dos alunos em atividades fisico-desportivas. O impacto deste projeto no corrente ano, foi naturalmente inferior ao que é habitual, devido as ja referidas limitagdes.

Propostas para o
préoximo ano letivo

- Continuidade do numero de grupos/equipa existentes; - Retoma progressiva da realizacdo de atividades desportivas internas; - Aumento do nimero de
participa¢des de alunos com apoio do Ensino Especial. - Retomar a participacdo nos projetos complementares existentes. - Criagdo de um clima de confianga na
realizagdo das atividades que permita aumentar o nimero de participantes nas atividades internas e externas.

Nivel
abrangéncia

INTERVENCAO PSICOLOGICA E PSICOPEDAGOGICA - aconselhamento, avaliagdo ou reavaliacdo psicoldgica; apoio psicoldgico e psicopedagdgico a 23 alunos da
totalidade de alunos sinalizados este ano letivo a EMAEI, assim como, a consultadoria e articulagdo com encarregados de educac¢do, docentes e parceiros da
comunidade escolar. Dos 23 alunos, atribuidos a Psicdloga do PNPSE, para intervengdo, 11 alunos beneficiaram de avaliagdo psicoldgica, 1 beneficiou de reavaliagdo
psicoldgica e os restantes 11 alunos beneficiaram de apoio psicoldgico/psicopedagdgico com periodicidade semanal.

Beneficiaram da atividade Intervengdo Psicoldgica e Psicopedagdgica alunos entre o pré-escolar e 0 11.2 ano de escolaridade.

COLABORACAO COM ESTRUTURAS DA COMUNIDADE - Esta atividade foi desenvolvida ao longo de todo o ano letivo e visou desenvolver a intervencio junto da EMAEI

e do SPO, respondendo as problematicas identificadas por estas estruturas, que se enquadraram na medida implementada. Teve como objetivo contribuir para a
articulagdo entre os recursos existentes no Agrupamento e para o desenvolvimento do trabalho em equipa, contribuindo para o reforgo da ligagcdo da Escola a
comunidade educativa e aos parceiros locais. A presente atividade ndo foi avaliada devido a sua abrangéncia e dimensdo subjetiva, de caracter colaborativo e
multidisciplinar. No entanto, a Psicéloga do PNPSE, de forma a desenvolver as atividades previstas, participou em reunides com vdrias estruturas, ao longo do presente
ano letivo, nomeadamente: Participagdo nas reuniGes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva, sempre que considerado pertinente; Participagdo nas
reunides do Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO); Participagcdo nas reunides do Grupo de Educagdo Especial.

PROJETO MENTORIA DE PARES — “MENTORES POETA” - Participaram no Projeto Mentores Poeta, 42 Mentores e 61 mentorandos, dos 2.2 e 3.2 ciclos e ensino

secundario. Visa estimular o relacionamento interpessoal e a cooperagao entre alunos. O objetivo deste projeto pressupunha que o mentor guiasse e aconselhasse um
ou varios mentorandos, num ambiente de interajuda, de respeito e confianga através da realizagdo de encontros regulares e estruturados.

N.2 de alunos autopropostos/envolvidos, em cada ano escolar

Mentor Mentorando Grupos Formados
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PROGRAMA DE PROMOCAO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS: “PERSPETIVAS” - Tendo como referéncia, o Manual para a Promocdo de Competéncias
Socioemocionais em Meio Escolar, da Dire¢do-Geral de Saude, foram dinamizadas 9 sessGes semanais, numa turma do 8.2 ano, da Escola Secunddria Poeta Joaquim
Serra. Através de diversas dindmicas de grupo, foram trabalhadas dimensdes como o autoconhecimento, expressao e gestdao emocional, comunicagdo, assertividade e
resolugdo de problemas/conflitos interpessoais.

Participaram na atividade 25 alunos do 8.2 ano da Escola Secundéria Poeta Joaquim Serra. Devido ao periodo de confinamento, e as diferentes atividades realizadas,
ndo foi possivel alargar a atividade a outras turmas.

Adequagao
objetivos
projeto
objetivos do PE

dos
do
aos

A medida “No Poeta todos Contam” foi implementada para fazer face ao elevado nimero de absentismo escolar; ao elevado nimero de alunos com necessidades
educativas especiais; a percentagem significativa de alunos com niveis inferiores a trés, nos 2.2 e 3.2 ciclos, principalmente a Portugués e Matematica; aos niveis
elevados de indisciplina nos 2.2 e 3.2 Ciclos e as caréncias sociais e econdmicas das familias dos alunos do Agrupamento.

A atividade — Intervencdo Psicolégica e Psicopedagoégica - foi inserida no Objetivo Estratégico (OE) 1 do PE: “Melhorar o desempenho do Agrupamento ao nivel das
aprendizagens e das qualificagGes, promovendo a inclusdo e diminuindo o abandono escolar.”

COLABORACAO COM ESTRUTURAS DA COMUNIDADE - Esta atividade inseriu-se no OE3 de PE:“Otimizar os mecanismos de funcionamento do Agrupamento,
através de uma melhor comunicacdo, cooperacio e avaliagdo interna e externa.”

PROJETO MENTORIA DE PARES - Esta atividade foi inserida no Objetivo Estratégico (OE) 1 do PE” Melhorar o desempenho do Agrupamento ao nivel das aprendizagens
e das qualificagdes, promovendo a inclusdo e diminuindo o abandono escolar.”

OE2 - “Promover e incrementar o desenvolvimento pessoal e a educagdo para a cidadania” - OE 2.2
Promover a utilizagdo dos espacos facilitadores da aprendizagem, tais como Bibliotecas Escolares, Clubes/Projetos e Salas de Estudo, através dos seus planos de agdo
OE 2.3 Envolver os alunos na construgdo e melhoria de um ambiente escolar saudavel.

OE 2.4 Promover o trabalho colaborativo entre os diversos elementos da comunidade escolar e educativa.

PROGRAMA DE PROMOCAO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS: “PERSPETIVAS” - Esta atividade foi inserida no Objetivo Estratégico (OE) 2 do PE ” Promover e
incrementar o desenvolvimento pessoal e a educagdo para a cidadania.”
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Nivel de satisfagao
do publico-alvo

Na atividade — Intervencgdo Psicoldgica e Psicopedagdgica a satisfacdo dos participantes (alunos, respetivos Encarregados de educacdo e Docentes) foi obtida através
das respostas dadas pelos mesmos, ao formulario de satisfagdo, relativamente a Intervengdo Psicoldgica e Psicopedagdgica realizada. Importa salientar que o
questionario foi enviado para todos os participantes, aos quais responderam 13 alunos, 8 encarregados de educagdo e 13 docentes.

Os alunos referem, na sua maioria, estar Totalmente Satisfeitos com as atividades; os docentes e os encarregados de educa¢dao manifestam essa opinido de uma forma
bem mais expressiva.

COLABORACAO COM ESTRUTURAS DA COMUNIDADE - A atividade n3o foi avaliada.

PROJETO MENTORIA DE PARES - De uma forma geral, os mentorandos avaliaram o trabalho prestado pelos mentores, ao longo do ano letivo, com uma média de 4.38,
numa escala de 1 a 5, destacando como aspetos positivos o esclarecimento de dividas e a cooperagdo na realizagdo das tarefas escolares e como maior dificuldade a
disponibilidade horaria.

Relativamente aos mentores, os mesmos classificaram o seu trabalho prestado aos mentorandos, com uma média de 3.99, numa escala de 1 a 55, realgando como
fatores positivos a motivagdo e a colaboragdo dos mentorandos, que valorizaram a atividade realizada, compreendendo a sua importancia para o seu sucesso escolar.
Como dificuldades, os mentores apontam a falta de materiais para apoiar a sua intervengdo junto dos mentorandos.

Atentando as respostas, verificamos que os mentores interiorizaram o seu papel, reconhecendo-o como relevante no contributo para uma melhor adaptagdo e
integragdo dos mentorandos.

De modo semelhante, os mentorandos participantes no questionario consideram que o mentor foi alguém a quem pdode recorrer quando tinha alguma questdo
relacionada com a vida escolar.

PROGRAMA DE PROMOGAO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS: “PERSPETIVAS” - De realcar que a Diretora de Turma e a Professora de Cidadania consideraram
o programa bastante util, afirmando que houve uma maior tolerdncia e capacidade na resolugdo de conflitos por parte da turma, tendo a ocorréncia de conflitos
diminuido. Ambas apelam a continuidade do Programa no préximo ano letivo.

Resultados ao nivel
do impacto no
Agrupamento

Sem dados. O projeto foi implementado apenas durante 1 ano letivo.

Propostas para o
proximo ano letivo

Continuidade do projeto.

aler+2027

Nivel de
abrangéncia

Ndmero de Alunos envolvidos - 1028
Numero de Docentes - 211
Numero de Pais/EE/Familias — 287

Adequagao dos
objetivos do

As agdes das bibliotecas escolares visam dar “suporte as aprendizagens, ao apoio ao curriculo, ao desenvolvimento das literacias da informagao, tecnoldgica e digital,
na formagao de leitores criticos e na construgdo da cidadania” (RBE, 2021). Neste sentido, o projeto aLer+ 2027, cuja candidatura foi aprovada no ano letivo 2018/2019,
responde com eficacia aos objetivos delineados no projeto educativo do agrupamento. De salientar as atividades dirigidas aos alunos e familias, com a finalidade da
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projeto aos
objetivos do PE

promocgao da literacia da leitura, aliada a literacia dos media, que pretendem melhorar o sucesso educativo e o processo de ensino/aprendizagem, respondendo, desta
forma, aos objetivos OE1 e OE3.

Nivel de satisfagdo
do publico-alvo

Feita a analise dos resultados registados nos questionarios online, dirigidos a alunos, docentes e encarregados de educagdo, o nivel mais frequente registado, pelos
inquiridos, é o nivel 4 (Muito Bom).

Resultados ao nivel
do impacto no
Agrupamento

Este ano letivo, tendo em conta o ano atipico, podemos realgar o trabalho das bibliotecas pela forma como se adaptaram a este novo modelo de ensino. Assim,
consideramos que esta condicionante se tornou uma oportunidade para o desenvolvimento de outros formatos, que envolveram ainda mais participantes nas
atividades projetadas. Deste modo, foi com surpresa que registamos o numero significativo de materiais produzidos pelos alunos e familias, publicados nos blogues
(Dirio de Bordo - PNL e Blogue das BE). Para além deste ponto forte, salientamos, ainda, o incremento do trabalho colaborativo entre as bibliotecas e os varios niveis
de ensino/Departamentos/grupos disciplinares, bem como a respetiva articulagdo curricular. No que respeita ao(s) ponto(s) fraco(s), registdmos um indice de
visualizagGes, dos blogues, ainda abaixo do desejado (1982 visualizagdes - desde janeiro de 2020, até julho de 2021 — média didria 4). Este facto significa que teremos
de continuar a publicitar estes recursos e a melhorar o trabalho de curadoria dos contetdos, para que a comunidade escolar recorra com mais regularidade a estas
ferramentas digitais.

Propostas para o
préoximo ano letivo

Pretendemos dar continuidade a este novo formato de comunicagdo @distancia, a par do desejado trabalho presencial. Porque as bibliotecas sdo centro de recursos
materiais e digitais, iremos priorizar a formagdo na drea da capacita¢do digital, de forma a colaborarmos com o Plano de A¢do para o Desenvolvimento Digital das
Escolas (PAADE).

*

Eco escolas

Nivel
abrangéncia

Dia Eco escolas - Hastear da Bandeira - Atividade avaliada no PAA.
EG1; EG2;EG3;E2A;E2B;5.2 C;7.2K: Entre 100 e 124 alunos.

Pessoal docente (de 15 a 19 elementos).; Pessoal ndo docente (de 5 a 9); Outros elementos da comunidade educativa (de 5 a 9).

Adequacao dos
objetivos do
projeto aos
objetivos do PE

OE3 - Otimizar os mecanismos de funcionamento do Agrupamento, através de uma melhor comunicagdo, cooperagdo e avaliagdo interna e externa

Nivel de satisfa¢do
do publico-alvo

Avaliagdo de nivel 4 por todos os elementos participantes.

Resultados ao nivel
do impacto no
Agrupamento

Sem dados.
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Propostas para o
proximo ano letivo

Manter as atividades relacionadas com o Projeto no préximo ano letivo.

Nivel de
abrangéncia

Total de alunos com medidas acompanhados (todos os niveis de ensino): 192 alunos — 6,25% da populagdo escolar
Com Medidas Adicionais:45 alunos — 1,43% da populagdo escolar
Com Medidas Seletivas: 152 alunos — 4,82% da populagdo escolar

Adequacgdo dos
objetivos do
projeto aos
objetivos do PE

A EMAEI funciona como recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem e a inclusdo, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos
os intervenientes no processo educativo. com varios projetos/estruturas de apoio ao Agrupamento, a saber: Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO), “No Poeta Todos
Contam”, o grupo disciplinar de Educag&o Especial, Apoio Tutorial, Coordenag¢&o dos Diretores de Turma e Coordenacdo de Cidadania/PES. Com estas varias articulagdes
pretende-se:

melhorar o desempenho do Agrupamento ao nivel das aprendizagens e das qualificagdes, promovendo a inclusdo e diminuindo o abandono escolar;

promover e incrementar o desenvolvimento pessoal e a educagdo para a cidadania;

otimizar os mecanismos de funcionamento do Agrupamento, através de uma melhor comunicag¢do, cooperagdo e avaliagdo interna e externa.

Nivel de satisfagdo
do publico-alvo

O trabalho desenvolvido com as varias parcerias tem sido uma mais-valia para toda a comunidade escolar, pois através dessas parceiras tem sido possivel proporcionar
apoios terapéuticos imprescindiveis ao desenvolvimento dos alunos.

Resultados ao nivel
do impacto no
Agrupamento

Nas turmas BA 4.2 A; 7.2 B; 8.2 G e 11.2 D as medidas aplicadas ndo surtiram efeito no sucesso escolar dos alunos. Nas turmas 7.2 D; 7.2 F e 9.2 H as medidas aplicadas
surtiram um efeito parcial no sucesso escolar dos alunos. Nas restantes turmas as medidas aplicadas surtiram um efeito muito satisfatério no sucesso escolar dos
alunos.

Propostas para o
proximo ano letivo

Convocar para reunido presencial ou on-line os elementos que sdo responsaveis pela sinalizagdo dos alunos;

Reunides de trabalho para reflexdo conjunta sobre Educagdo Inclusiva, desde o pré-escolar até ao 12.2 ano, uma vez por periodo;
Sessoes de desenvolvimento de competéncias em grande grupo;

Revisdo da documentagdo;

Formagdo, para todos os professores, no ambito da educagdo inclusiva e autonomia e flexibilidade curricular

Nivel
abrangéncia

Todas as turmas de todos os anos letivos participaram.

Adequacao dos
objetivos do
projeto aos
objetivos do PE

OE1.3

Incrementar a diferenciagao pedagdgica em sala de aula, valorizando o desempenho de todos os alunos
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Nivel de satisfagao
do publico-alvo

A Equipa aplicou um questiondrio aos docentes do Agrupamento.

As respostas obtidas permitiram perceber que os respondentes aplicaram atividades de avaliagdo formativa em varios formatos e que consideram que as mesmas tém
um impacto positivo nas aprendizagens dos seus alunos.

Resultados ao nivel
do impacto no
Agrupamento

Ainda sem dados.

Propostas para o
préoximo ano letivo

Adequacao dos
objetivos do
projeto aos
objetivos do PE

Implementar 2 atividades de avaliagdo formativa por periodo letivo, por docente, em cada turma, com apresentagao dos resultados.
Avaliar no final de cada periodo o resultado da aplicagdo das atividades formativas.
Avaliar, no final do ano letivo, o impacto da implementagdo das atividades de avaliagdo formativa

Geragdo de Sucesso - metodologia que tem como foco a promogdo da aquisi¢do ou a consolidagdo de competéncias neuropsicoldgicas, cognitivas e ndo-cognitivas,
numa légica de prevengdo e numa abordagem de 3602, que inclui familia, escola e envolvente territorial, feita por mediadores profissionais, fora da sala de aula, com
o objetivo de ajudar todos os alunos a entrarem no 22 Ciclo com competéncias para o sucesso escolar até aos 12 anos de escolaridade.

Nivel de satisfagdo
do publico-alvo

Pais /EE: Total de respostas: 7 - Avaliagdo Global do Projeto: 4,45 (Escalade 1 a 5)

Diretores de turma: Total de Respostas: 4 respostas- Avaliacdo Global do Mediador: 4,5 (Escala de 1 a 5); Avaliagdo Global do Projeto: 4,25 (Escala de 1 a 5).

Resultados ao nivel
do impacto no
Agrupamento

Foram acompanhados em potenciagdo dirigida, com sessdes individuais com o/a mediador/a EPIS, um total de 23 alunos. Destes, 22 sdo alunos com acompanhamento
ha 1 ou mais anos pelo que ja é possivel a analise dos seus resultados escolares comparando periodos homélogos (COM DELTA).

No ano letivo transato, dos 22 alunos em Potenciagdo Dirigida, com intervengdo em sessdes individuais com o mediador EPIS e notas registadas, 100.0% (22 alunos)
transitaram de ano. No presente ano letivo, a percentagem de alunos transitados foi de 100.0% (22 alunos).

Alunos com menos de 1 ano de acompanhamento (sem Delta): No presente ano letivo, dos 6 alunos em Potenciagdo Dirigida hda menos de 1 ano e com nota registada,
100.0% (6 alunos) transitaram de ano.

A andlise dos resultados dos restantes alunos das turmas (apenas com potenciagdo universal realizada pelo professor titular de turma) revela que, no ano letivo
transato, dos 51 alunos a frequentar turmas com intervencgdo EPIS e notas registadas, 100.0% (51 alunos) transitaram de ano. No presente ano letivo, a percentagem
de alunos transitados, foi de 100.0% (51 alunos).

Alunos com menos de 1 ano de acompanhamento (sem Delta): No presente ano letivo, dos 6 alunos com acompanhamento ha menos de 1 ano e notas registadas,
100.0% (6 alunos) transitaram de ano.

A andlise dos resultados globais (todos os alunos das turmas com intervengdo EPIS = Potenciagdo Universal + Potenciagdo Dirigida) revela que, no ano letivo transato,
dos 79 alunos a frequentar turmas com intervencgdo EPIS e notas registadas, 100.0% (79 alunos) transitaram de ano. No presente ano letivo, a percentagem de alunos
transitados, foi de 100.0% (79 alunos).

Propostas para o
proximo ano letivo

As reunifes ndo serem realizadas no periodo de aulas. Mais recursos humanos Aumento de horas semanais, no trabalho a desenvolver com a turma. Maior
intervengdo junto das familias.
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Tabela 3

*Atividade avaliada no PAA. Os dados aqui registados foram extraidos do documento de avaliacao do PAA. Nao foi entregue a avaliacao do Projeto
de acordo com as orientacdes aprovadas em CP.

Sintese:

O facto das atividades letivas terem sido interrompidas, levou a que vdrias acoes ficassem comprometidas, neste ano letivo. A
Equipa continua a reforcar a necessidade dos projetos, quer a nivel da concecdo, quer a nivel da avaliacdo, respeitarem as
orientacoes aprovadas em conselho pedagdgico (disponiveis na equipa TEAMS de divulgacdo de documentos da EAl). Considera-se

importante que todos os Projetos sejam avaliados tendo em conta os mesmos critérios, que definam os seus objetivos de forma

clara. E importante que os dados a apresentar sejam concretos, que especifiquem o nimero de participantes e o impacto ao nivel

das aprendizagens; mudanca de atitudes/comportamentos... devera ser verificavel. Por outro lado, numa perspetiva de
transparéncia no processo de avalia¢do, deverdo os participantes ser chamados a fazer uma avaliacdo da sua perce¢do/satisfacao,
a partir de questiondrios elaborados para o efeito. Ndo respeitando estas orientacoes, fica o projeto dependente da apreciagdo

em Conselho Pedagégico, que decidira a sua continuidade ou cancelamento.
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3. ANALISE DOS RESULTADOS DA AVALIACAO INTERNA

3.1. Resultados obtidos - Taxa de sucesso do Agrupamento/taxa de sucesso a nivel
nacional

Dados extraidos da plataforma MISI em 22/10/21

Ensino/Modalidade/Ano ou Tipo Taxa de Sucesso

da uo Nacional

Basico 97,93% 96,48%

Regular 97,93% 96,63%

1° Ano 100,0% 100.0 %

2° Ano 100,0% 95.5 %

3° Ano 100,0% 97.9 %

4° Ano 99,2% 97.9 %

50 Ano 100,0% 96.6 %

6° Ano 97,3% 96.4 %

7° Ano 92,31% 94.2 %

8° Ano 98,7% 95.8 %

90 Ano 94,53% 97.0 %

96,55% 90,51%

96,55% 90.5 %

100,0% 74,23%

B3 100,0% 76.0 %

Domeéstico 100,0% 86,6%

1° Ano 100,0% 95.9 %

Pre-Escolar 100,0% 99,85%

Secundario 91,21% 90,48%

RegularCH 89,43% 90,83%

10° Ano 85,06% 89.8 %

11° Ano 94,16% 96.9 %




A
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98.0 %

98.5 %

723 %

87,79%

S 87.8 %

Domestico 66,67%

11° Ano 72.7 %

Sintese:

Analisando a taxa de sucesso do Agrupamento comparada com a taxa a nivel nacional,
verificamos que, na maior parte dos anos de escolaridade, a mesma é superior na nossa unidade
orgdnica. Em relacdo ao ano letivo anterior, nota-se a existéncia de um maior nimero de anos
de escolaridade que se situam abaixo da média a nivel nacional, nomeadamente:

- 0 9° ano, a semelhanca de 19/20;

- 0 secunddrio regular, nomeadamente os 10° e 11° anos;

- o profissional mantém abaixo da média o 1° ano, juntando-se-lhe o 2° ano.

Apesar da média geral do secunddrio ter baixado, relativamente a média nacional e
ligeiramente em relag¢do ao ano letivo transato, destaca-se claramente uma subida da média
de 12° ano (cerca de 11%) em relacao ao ano 19/20.
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3.1.1. Situacao escolar dos alunos do Agrupamento 2020/2021

abandono escolar
Dados extraidos da plataforma MISI a 22/10/21

Ensino/Modalidade | Transit Nao Concl Nao Anulou | Transferi | Exclui
/Ano ou Tipo ou Transit uiu Conclu | Matric do do por
ou iu ula Faltas

17

Tabela 5
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Sintese:

O abandono escolar registou um aumento, em relacdo ao ano letivo anterior, nomeadamente no
ensino basico, essencialmente devido a retencées por faltas.

3.2. Resultados internos obtidos
3.2.1. Pré-escolar

Na generalidade dos grupos e de uma forma global todos se envolveram em atividades e projetos
demonstrando iniciativa, autonomia e capacidade de organizacao. Aprenderam a viver em grupo, a
expressar as suas ideias, respeitar diferentes opinides, resolvendo pequenos conflitos entre si, e
contribuindo para o enriquecimento da vida do grupo, desenvolvendo e contribuindo para uma
cidadania ativa. No entanto, é de referir algumas dificuldades ao nivel da linguagem expressiva e
compreensiva, bem como a pouca atencao e concentracao por parte de algumas criancas na
realizacao de atividades, sendo necessario um apoio e estimulo por parte do adulto.

A partir do final do més de janeiro, o calendario escolar, Projeto Curricular de Grupo e Plano Anual
de Atividades, nao foram cumpridos na integra, tal como previsto, devido ao ressurgimento da
pandemia “Coronavirus -Covid 19”. Desta forma, foi necessario novamente e a semelhanca do ano
anterior reorganizar as atividades a realizar com as criancas de modo a facultar aos encarregados de
educacao planificacbes através da plataforma Teams, correio eletronico, WhatsApp e contacto
telefonico. Foram partilhadas sugestoes de atividades, de acordo com as diferentes areas de
conteldo visando assim o envolvimento das familias em diversas atividades. O feedback por parte
dos pais e criancas foi, de um modo geral, positivo com a partilha de fotos e/ou videos e participacao
nas sessoes sincronas. No entanto, nem todos os alunos e respetivas familias participaram, sendo
que os motivos apresentados para esta auséncia foram variados, nomeadamente: falta de
equipamento tecnolodgico (computador); dificuldade em acompanhar simultaneamente todos os filhos
que estavam em telescola; dificuldade em gerir o teletrabalho coma telescola. (relatério de
autoavaliacdo do departamento de pré-escolar)
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3.2.2. Ensino Basico
3.2.2.1. 1° ciclo

1° ANoO(os dados gerais aqui apresentados (para todos os anos do ensino bésico e secundario (CCH) foram extraidos da plataforma
GIAE em setembro de 2021) - avaliacdes do 3.° periodo

NEGATIVAS POSITIVAS

Classificagdes N.* Alunes . .
€ < Suficiente == Suficiente

Disciplina

Insuficiente  Suficiente = Bom Muite Bem = Matriculades = Com Classificagio N.® % N.* %
46 85 a5 236 221
36 89 96 236 22
16 67 138 236 221
36 93 92 236 221
18 123 20 236 221
236

236

Tabela 6

2° ano (os dados gerais aqui apresentados (para todos os anos do ensino basico e secundario (CCH) foram extraidos da plataforma
GIAE em setembro de 2021) - avaliagdes do 3.° periodo

NEGATIVAS POSITIVAS

Classificagdes N.* Alunos < Suficiente == Suficiente

Disciplina

Insuficiente  Suficiente = Bom Muito Bom  Matriculades  Com Classificacdo N.® N.® Yo
62 74 62 214 202 4 108
60 64 214 202 108
32 73 214 202 20
27 116 214 202 202
23 214 202 202
214

214

Tabela 7
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3° ano (os dados gerais aqui apresentados (para todos os anos do ensino basico e secundario (CCH) foram extraidos da plataforma
GIAE em setembro de 2021) - avaliagdes do 3.° periodo

MNEGATIVAS POSITIVAS

Classificagoes N.? Alunos < Suficiente == Suficiente

Disciplina

Insuficiente  Suficiente  Bem  Muite Bom  Matriculades  Com Classificagdo N.® % N.® %
a0 a7 20 249 247
76 a8 79 249 243
45 79 249 ; 248
249 , 249

249 , 249

Tabela 8

4° ano (os dados gerais aqui apresentados (para todos os anos do ensino basico e secundario (CCH) foram extraidos da plataforma
GIAE em setembro de 2021) - avaliacdes do 3.° periodo

NEGATIVAS POSITIVAS

Q 5 o
Classificagdes N.* Alunos <Sufici — Sufici

Disciplina
Insuficiente  Suficiente  Bom  Muito Bom  Matriculados  Com Classificacéo N2 % N2
Ed 96 77 5 249 2,01 244
68 22 71 244 2,24 227
93 249 0,00 248
249 0,40 248
0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,40 99,50

0,00 100,00

1466 98,06

Tabela 9
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Sintese:

Durante este ano letivo as classificacoes atribuidas aos alunos nos 4 anos de escolaridade,
situaram-se maioritariamente no Bom e no Muito Bom nas vadrias areas curriculares. Destaca-
se a Matemdtica com um aumento da taxa de insucesso significativo, relativamente ao 3° ano
de escolaridade (de 2,5% para cerca de 9%), refletindo dificuldades acrescidas nesta drea. Na
disciplina de Portugués, ao longo do ciclo, verifica-se uma taxa de insucesso pouco
significativa.
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3.2.2.2. 2° ciclo

5.° ano (os dados gerais aqui apresentados (para todos os anos do ensino basico e secundario (CCH) foram extraidos da plataforma GIAE
em setembro de 2021) - avaliacdes do 3.° periodo

NEGATIVAS

Classificacdes N.* Alunos 5

Matriculsdos Com Classificecso N*

PV

Tabela 10
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(

6.° ano (os dados gerais aqui apresentados (para todos os anos do ensino basico e secundario (CCH) foram extraidos da plataforma GIAE
em setembro de 2021) - avaliacdes do 3.° periodo

Quadro A

NEGATIVAS POSITIVAS

Classificagtes M® Alunos <3 )

Disciplima

Matriculadaos Com Classificacio

Tabela 11

Sintese:

Ao nivel do 5.° ano, as disciplinas com as taxas menos elevadas de sucesso sdo a Matematica,
seguida de Portugués, Inglés e Historia e Geografia de Portugal. A Educacdo tecnolégica
revelou melhoria no sucesso relativamente ao ano letivo anterior, no entanto, a Matematica
acentuou o insucesso em cerca de 7%.

Relativamente ao 6.° ano, as disciplinas com nivel de sucesso menos elevado sdo a
Matematica, seguida de Inglés e Portugués. Relativamente ao ano letivo anterior, as mesmas
revelaram alguma melhoria, salientando-se a Matematica que passou de 14% para 7,09% de
insucesso. A disciplina que maior melhoria registou foi Ciéncias Naturais, que passou de uma
percentagem de 10,04% de insucesso, para 1,57%.

Relatério de Avaliagdo Interna 2020-2021




N Q | Equipa de avaliagdo interna do AEPJS
Jaepjs

Agrupamenio e Escalas

3.2.2.3. 3° ciclo

7.° ano (os dados gerais aqui apresentados (para todos os anos do ensino basico e secundario (CCH) foram extraidos da plataforma GIAE
em setembro de 2021) - avaliacdes do 3.° periodo

HEGATIVAS POSITIVAS

5
M. Alunos o R

Disciplina

Matriculados Com Classificagdo

263

FRLISIC
CLACON|
BISTR

APC

Tabela 12
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Agrupamenio e Escalas

8.° ano (os dados gerais aqui apresentados (para todos os anos do ensino basico e secundario (CCH) foram extraidos da plataforma GIAE
em setembro de 2021) - avaliacdes do 3.° periodo

HNEGATIVAS POSITIVAS

&
M.* Alunos B s

Disciplina
Matriculados Com Classificacdo
239 218
239

132

FAILISIC
CLACOM]
BNETH

PRO}

Tabela 13
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9.° ano (os dados gerais aqui apresentados (para todos os anos do ensino basico e secundario (CCH) foram extraidos da plataforma GIAE
em setembro de 2021) - avaliacdes do 3.° periodo

Classificagbes BL® Alunos NEETEWM PDS_I:[E.I'M
Disciplina )

Matriculados Com Classificagio

Tabela 14

Sintese:

Ao nivel do 3° ciclo, as disciplinas com maior taxa de insucesso continuam a ser a Matematica
e as Ciéncias Fisico-Quimicas, no entanto, verifica-se um agravamento de cerca de 8% na
Matematica de 8° ano relativamente ao ano letivo anterior e uma melhoria de cerca de 8 % nas
Ciéncias Fisico-Quimicas no mesmo ano. No 7° ano, destaca-se ainda a disciplina de Inglés como

uma das disciplinas com maior insucesso, apesar de ter melhorado relativamente ao ano letivo
anterior.
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3.2.2.4. Cursos PIEF

Extraido da Plataforma Misi em 11-11-21

96,55% 92,28%

96,55% 92.3 %

Tabela 15

Sintese:

A taxa de sucesso ronda os 100%, verificando-se que a os resultados internos se encontram um
pouco acima dos registados a nivel nacional.

Relativamente as avaliacoes por disciplina, ndo é possivel fazer uma andlise mais
pormenorizada pois, os resultados tém por base avalia¢do de competéncias nas vdrias dreas.
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3.2.3. Ensino secundario - Cursos Cientifico-Humanisticos

10.° ano (os dados gerais aqui apresentados (para todos os anos do ensino basico e secundario (CCH) foram extraidos da plataforma
GIAE em setembro de 2021) - avaliacdes do 3.° periodo

Sucesss Excolar por Diadiplina |£|

Disciplina Avaliagoes Lucesso (M) Insucesso (%)

Tabela 16

11.° ano (os dados gerais aqui apresentados (para todos os anos do ensino basico e secundario (CCH) foram extraidos da plataforma
GIAE em setembro de 2021) - avaliagdes do 3.° periodo

Suceisg Escolar por Diadiplina |i|

Disciplina Avaliagbes Sucesso (%) Insucesso (%)

Tabela 17
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12.° ano (os dados gerais aqui apresentados (para todos os anos do ensino basico e secundario (CCH) foram extraidos da plataforma
GIAE em setembro de 2021) - avaliagbes do 3.° periodo

Suceiat Excolar por Disciplina |1-|

Disciplina Mvaliagoes Sucesso (M) Insucesso (%)

Tabela 18

Sintese:

Ao nivel do 10.° ano, salientam-se as disciplinas de Matemadtica A; Fisica e Quimica A,
relativamente as taxas de insucesso, tal como verificado no ano letivo anterior. As disciplinas
de Matematica A e Fisica e Quimica A registaram um aumento significativo da taxa de insucesso
(aproximadamente 12% e 7% respetivamente, em relagdo ao ano letivo anterior). As disciplinas
de Inglés, Historia A e Economia A revelaram também um aumento significativo na taxa de
insucesso.

Relativamente ao 11.° ano, verifica-se uma alteracdo bastante significativa relativamente ao
ano letivo anterior, pois as taxas de sucesso de todas as disciplinas rondavam os 100%. No
entanto, este ano, as taxas voltam a aproximar-se de valores registados em anos letivos
anteriores, seguindo os valores apresentados no 10° ano, destacando-se a Matemadtica A, a
Fisica e Quimica A e a Economia A, como as disciplinas com maior taxa de insucesso.

No 12.° ano, a maioria das disciplinas apresentam uma taxa de sucesso de 100%, registando
melhorias relativamente ao ano letivo anterior, em especial destaque para a Matemadtica A (de
cerca de 90% para 100%). No entanto, as disciplinas de Inglés, Portugués e Historia A foram as
Unicas a apresentar algum insucesso, abaixo dos 5%.
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3.2.3.1. Cursos Profissionais

Extraido da Plataforma Misi em 11-11-21

Secundario- Profissional 93,75%

1° Ano 92,16%

2° Ano 97,3%

3° Ano 92,5%

Tabela 19
Sintese:

Continua a ser nitida no 10.° ano a taxa de insucesso inferior a taxa Nacional. No 11.° ano
também mantem essa tendéncia, muito embora estejam mais proximas. No 12.° ano ha uma
diferenca relevante na taxa de sucesso do nosso Agrupamento em relacdo a taxa a nivel
nacional.

3.2.4. Centro Qualifica/Ensino Noturno

Extraido da Plataforma Misi em 11-11-21

Ensino Basico-EFA 100,0% 74,23%

100,0% 76.0 %

Secundario - EFA 100,0%

S 100,0%

Tabela 19
Sintese:

Da observagado das tabelas conclui-se que os resultados dos alunos do nosso Agrupamento nos
cursos de Educacao Formacao de Adultos /EFA) estado substancialmente acima dos resultados a
nivel nacional.
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3.3. Resultados obtidos - Analise dos departamentos disciplinares

Departamento 1° Ciclo

Sintese avaliativa:

No 1.° ano de escolaridade, os resultados escolares, nas areas de Portugués, Matematica e Estudo
do Meio, situam-se entre o Bom e o Muito Bom, sendo que a Unica que apresenta uma taxa de
sucesso inferior a 100% é Portugués. Nas areas das Expressoes, assim como em Cidadania/Projeto,
a maioria dos alunos também obteve classificacao entre Bom e Muito Bom.

Destaca-se ainda que uma das alunas de 1° ano, se encontrou a frequentar o Ensino doméstico,
tendo obtido aproveitamento.

Relativamente aos resultados escolares do 2° ano estes situam-se maioritariamente entre o Bom e
0 Muito Bom nas diversas areas curriculares, havendo a salientar a uma maior percentagem de
mencao Muito Bom no Estudo do Meio. Apesar da percentagem de sucesso rondar os 100%, mantém-
se algum insucesso na disciplina de Portugués, tal como no 1° ano, acrescentando-se as disciplinas
de Matematica e Estudo do Meio também com algum insucesso. Na Cidadania/Projeto os resultados
obtidos foram maioritariamente de Bom e Muito Bom. Este ano letivo, observaram-se melhorias na
area de Portugués, mantendo-se os resultados entre o Bom e o Muito Bom nas outras areas
curriculares.

No que diz respeito aos resultados escolares dos alunos matriculados no 3° ano, os mesmos rondam
os 100% de sucesso em todas as disciplinas, destacando-se, no entanto, a Matematica como a
disciplina com mais insucesso (cerca de 2,5%). A avaliacado em todas as areas situa-se,
maioritariamente entre as classificacoes de Bom e Muito Bom, tal como no ano letivo anterior.
Durante este ano letivo as classificacoes atribuidas aos alunos do 4.° ano, situaram-se
maioritariamente no Bom e no Muito Bom nas varias areas curriculares. Destaca-se a Matematica
com um aumento da taxa de insucesso significativo, relativamente ao 3° ano de escolaridade (de
2,5% para cerca de 9%), refletindo dificuldades acrescidas nesta area. Na disciplina de Portugués
também se verificou um aumento da taxa de insucesso, mas menos significativo.

Departamento de Linguas

Sintese avaliativa:

Disciplina de portugués

Nas turmas de quinto ano, a taxa de sucesso das turmas ficou mais abaixo do sucesso global de
ano. O ensino a distancia veio acentuar os desvios ja existentes mas no final de ano, as
diferencas acabaram por ficar mais diluida. No sexto ano, a diferenca é mais esbatida e o desvio
€ muito menor. Depois de analisar detalhadamente os dados, disciplinas como inglés, histéria e
geografia de Portugal revelam ter uma incidéncia semelhante a disciplina de portugués. Em
reunides de grupo disciplinar apontaram-se falhas no dominio da leitura que passou a ser
trabalhado com mais cuidado para recuperar algumas competéncias. Nas médias finais de ano,
estao contempladas as percentagens das disciplinas semestrais que apresentam
sistematicamente um sucesso pleno, o que vem acentuar os desvios existentes. Apesar disso, 0
sucesso do segundo ciclo situou-se sempre acima dos 90%. E de referir que esse sucesso €
superior ao do ano letivo anterior. O sucesso global teve com base os dados apresentados no
GIAE, mas s6 foram tidas em consideracao para essa média as disciplinas de portugués; inglés;
HGP; matematica; C. naturais; Ed. Visual; Ed. Tecnoldgica; TIC e Ed. Fisica.

Ao cruzar os dados do sucesso com os dos niveis, percebemos que os alunos do quinto ano
tiveram uns melhores resultados em valores absolutos do que os do sexto. O segundo periodo
destaca-se uma vez mais por ser o periodo em que os alunos obtiveram valores mais baixos na
avaliacao. Reforca-se a ideia que houve melhorias significativas no terceiro periodo em relacao
aos resultados do segundo periodo. Apesar do desvio das médias por ano estar inferior a média,
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ha que ter em consideracao que os processos de apreensao inerentes a disciplina sao complexos.
A disciplina compete, na média global com outras bastante mais praticas (Ed. visual; Ed.
tecnoldgica; Ed. fisica; Ed. Musical) onde os alunos revelam ter maior sucesso.

Os resultados obtidos, tanto no terceiro ciclo como no secundario, revelaram um progresso
significativo nos percentuais de sucesso do 1.° para o 2.° periodos, bem como nas médias finais
de cada ano, o que evidencia que as estratégias adotadas pelos docentes, para superacao das
dificuldades manifestadas pelos alunos se mostraram eficazes.

Disciplina de inglés

No 5.°ano os docentes identificaram como aspetos mais positivos a Leitura e a Compreensao
Oral. Quanto aos aspetos a melhorar, refere-se a sistematizacao de habitos regulares de
trabalho e de estudo, e uma atitude mais empenhada e responsavel; as dificuldades revelaram-
se mais acentuadas nos dominios da Gramatica e da Escrita. As estratégias delineadas pelo
grupo para o segundo periodo revelaram-se eficazes, com parte do periodo a decorrer na
modalidade de ensino nao presencial, foi dado relevo ao reforco da confianca pessoal na
utilizacao de uma lingua estrangeira, assim como a diversificacao de exercicios e aos diferentes
ritmos de aprendizagem. O Projeto English4U foi reformulado e ajustado aos novos moldes. No
terceiro periodo, houve o reforco do acompanhamento individual em sala de aula e o consolidar
do trabalho desenvolvido até a data. O Projeto English4U retomou a sua estrutura inicial. A taxa
de sucesso final fixou-se nos 94.3%, acima da meta para a taxa de sucesso na avaliacao interna
para a disciplina no segundo ciclo (85%). No 6.° ano os docentes identificaram como pontos
fortes a Leitura e a Compreensao Oral. As principais dificuldades identificadas foram sentidas
nos dominios do Léxico e Gramatica e Escrita.

Neste ano de escolaridade, as razdes que conduziram as dificuldades diagnosticadas,
relacionaram-se, maioritariamente, com a falta de responsabilidade e empenho; de
concentracao nas atividades da disciplina e a dificuldade em adquirir habitos regulares de
trabalho e estudo.

O grupo disciplinar reforcou a importancia de consolidar habitos regulares de trabalho e de
estudo, e tal como referente ao 5° ano, foram definidas como prioridades o reforco do
acompanhamento individual em sala de aula; a sensibilizacao para o treino de conceitos e sua
memorizacao, bem como o reforco da confianca pessoal na utilizacao de uma lingua estrangeira;
a selecao de textos de tipologia diferenciada, a diversificacdo de exercicios e, também, a
geréncia de diferentes ritmos de aprendizagem, assim como a continuidade da pratica da
oralidade integrada no Projeto English4U. No segundo periodo letivo, ja tendo em conta toda a
situacao epidemiolodgica e a situacao de ensino ndo presencial, foi dada continuidade a pratica
de diferentes tipos de avaliacao formativa, com recurso sistematico ao feedback oral sobre o
desempenho e a monitorizacdo da evolucao; o projeto English4U foi adaptado a situacao de
ensino a distancia. As medidas aplicadas revelaram-se eficazes. No terceiro periodo, foi feito o
reforco do acompanhamento individual em sala de aula e o consolidar do trabalho desenvolvido
até a data, recorrendo as tipologias de avaliacao implementadas e desenvolvidas nos dois
periodos letivos anteriores. O projeto de pratica da oralidade retomou, com o regresso ao ensino
presencial, a sua estrutura inicial. A taxa de sucesso final situou-se nos 95.7%, de novo superior
a meta para a taxa de sucesso na avaliacao interna para a disciplina no segundo ciclo (85%).
Os resultados obtidos, tanto no terceiro ciclo como no secundario, revelaram um progresso
significativo nos percentuais de sucesso do 1.° para o 2.° periodos, bem como nas médias finais
de cada ano, o que evidencia que as estratégias adotadas pelos docentes, para superacao das
dificuldades manifestadas pelos alunos se mostraram eficazes.

Os resultados obtidos pela disciplina de Inglés no 3° ciclo sdao bons, tendo-se verificado um
aumento progressivo na taxa de sucesso ao longo dos trés periodos e nenhum ano de
escolaridade obteve taxas de sucesso inferiores a 80%. As taxas de sucesso obtidas pela
disciplina quer no 3.° ciclo, quer no ensino secundario, superaram as metas propostas pelo grupo
disciplinar, que se situavam em 80%.
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Comparativamente com as metas para as taxas de sucesso na avaliacao interna constantes do
Projeto Educativo do Agrupamento verifica-se que, a nivel do 3.° ciclo a taxa de sucesso atingida
fica a 0,6 pontos percentuais da meta definida no PEA (91,4% contra 92%). Ja no ensino
secundario, a taxa de sucesso obtida supera largamente a meta de 83,1% definida no PEA: o
grupo atingiu uma taxa de sucesso de 89,3% e/ou 92%, caso se se considere a avaliacao interna
ou a classificacao final da disciplina a nivel do 11.° ano, de acordo com as notas explicativas
constantes da respetiva tabela de resultados.

Os critérios de avaliacao foram aplicados, com necessidade de alguns ajustes pontuais.

A avaliacao formativa foi realizada em todos os anos de escolaridade, de acordo com o previsto.
A participacao dos alunos no regime de E@D tem sempre dois aspetos a considerar: por um lado,
os alunos que se sentem mais ‘protegidos’ por nao estarem na sala de aula e, por isso mesmo,
tém uma participacao mais ativa quer a nivel da realizacao das atividades, quer a nivel da
propria participacao oral; por outro lado, os alunos que se ‘perdem’, ou seja, que nao
participam e nao realizam as atividades propostas, alguns nao comparecem mesmo as aulas e,
consequentemente, com impacto negativo nos seus resultados.

As taxas de insucesso tém ainda como causa a situacao de alunos oriundos de sistemas
educativos estrangeiros e cujo nivel de proficiéncia na lingua é muito inferior ao do requerido
para o ano de escolaridade que frequentam, apesar de alguns terem feito progressos.

O facto de ter havido um prolongamento de semanas letivas no 3.° periodo minimizou os
eventuais efeitos negativos do E@D em termos da possibilidade de recuperacao das
aprendizagens.

Nao sdo apresentadas tabelas de resultados para os cursos profissionais porque, a nivel do 10.°
e 11.° anos, a eventual ndao conclusao de algum moddulo ndo é sindnimo de insucesso, ja que
podem proceder a sua recuperacao ao longo do percurso formativo.

A taxa de conclusao da totalidade dos mddulos que constam do programa da disciplina a nivel
dos alunos que frequentavam o 12.° ano foi de 100%.

Relativamente ao Curso PIEF, as metas inscritas no PEA sdo significativamente superiores as
metas propostas pelo grupo disciplinar. Mesmo assim, a taxa de sucesso obtida é inferior ao
proposto pelo grupo. A irregularidade da frequéncia / o absentismo e a possibilidade de
iniciarem a frequéncia da formacao em qualquer momento, sdo constrangimentos a um percurso
de sucesso.

Disciplinas de espanhol e francés

No terceiro ciclo, na avaliacdao do 3.° periodo de todos os anos letivos, nao se registaram
situacoes de grande insucesso escolar, atingindo, pelo contrario, sucesso pleno numa
percentagem elevada de turmas.

No ensino secundario, na disciplina de espanho, no final do 3.° periodo todas as turmas atingiram
sucesso pleno, quer no décimo ano, quer no décimo primeiro. Em todas elas nota-se uma nitida
evolucao na melhoria dos resultados obtidos para classificar competéncias e conhecimentos.

Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais

Sintese avaliativa:

No 2.° Ciclo, os percentuais de sucesso tanto de Matematica com de Ciéncias Naturais sao
excelentes, tanto no 5.° como no 6.° anos.

Na disciplina de Ciéncias Naturais (Ensino Basico) e Biologia e Geologia (Ensino Secundario) as
percentagens de sucesso sao muito boas.

Na disciplina de TIC (2.° ciclo e 3.° Ciclo) as percentagens de sucesso de todas as turmas é excelente
Excetuando-se no 2.° Ciclo e no 12° ano, a disciplina de Matematica apresenta percentagens de
sucesso inferiores as das outras disciplinas dos curriculos do ensino basico e do ensino secundario.
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Apesar de todo o esforco dos professores, da implementacao de estratégias diversificadas, do
recurso a métodos de ensino e aprendizagem inovadores, da implementacdao de projetos de
recuperacao de aprendizagens, todo o trabalho realizado resulta em algumas melhorias que
deveriam ser mais efetivas face ao esforco e investimento dos professores. As tentativas de
reversao desta tendéncia tém chocado com as dificuldades resultantes do periodo de pandemia
que vivemos em dois anos letivos consecutivos, que vieram dificultar a obtencao de melhores
resultados. O ensino presencial permitiu uma intervencao mais efetiva junto aos alunos que
manifestaram dificuldades, nomeadamente numa disciplina estruturante e fundamental para as
ciéncias, criando-se lacos de confianca e empatia entre professores e alunos, que favoreceram a
melhoria das aprendizagens.

Ja no 10.° ano, também a Fisica e Quimica A apresenta percentagens de sucesso baixas,
comparativamente as outras disciplinas. As reflexoes produzidas pelos professores revelam tratar-
se de turmas constituidas por alguns alunos com falta de conhecimentos de base, vulgo pré-
requisitos, que tiveram dificuldade em acompanhar o maior grau de dificuldade dos curriculos
disciplinares do ensino secundario. Alguns fracos resultados obtidos no inicio do ano, levaram a
completa desmotivacao e desinteresse pelo trabalho da aula, originando comportamentos
inadequados e mau ambiente nas salas de aula. Concluiu-se que a escolha de percurso escolar
destes alunos foi a menos favoravel, tendo sido feita num ano de crise pandémica em que os alunos
de 9.° ano transitaram sem realizar exames nacionais.

A implementacado do Projeto Maia, de promocao de atividades intencionais de carater formativo,
foi levada a cabo por todos os grupos disciplinares, tendo maior aplicacao no ensino basico do que
no ensino secundario, concluindo-se do carater positivo para a melhoria de resultados escolares ao
longo do ano.

Dos relatorios dos grupos disciplinares de Biologia e Geologia e Informatica ndao se inferem
apreciacoes de relevo aos seus resultados, sendo omissos no primeiro caso e pouco desenvolvidos
no segundo caso.

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas

Sintese avaliativa:

Os resultados obtidos no 6° ano foram ligeiramente superiores aos obtidos no 5° ano. A média obtida
nas diferentes disciplinas de 6° ano foi de 3,73%. A disciplina de Histéria e Geografia de Portugal
atingiu 96,44% de  sucesso (média de 3,70%) e 3,56% de insucesso.
No 3°Periodo, a taxa de sucesso na disciplina de Historia e Geografia de Portugal foi bastante
elevada. No 5° ano de escolaridade foi de 99,66% e no 6° ano de 100%. Nao se registaram desvios
significativos, quer em relacdo a média da turma ou a média ano (3,51% no 5° ano e 3,63% no 6°
ano).

Comparativamente ao ano letivo transato, a taxa de sucesso na disciplina de Historia e Geografia
de Portugal, aumentou, no 5° ano, 0,2 pontos percentuais e, relativamente ao 6° ano, 4,13 pontos
percentuais.

Nao existiram discrepancias significativas na taxa de sucesso nas turmas de 5° ano e 6° ano.
No final do ano letivo, os resultados da disciplina de Histdria, no 3° ciclo do ensino basico, situam-
se acima dos 85%: 86,73% no 7.° ano, num universo de 234 alunos, 94,24% no 8.° ano num universo
de 229 alunos e 91,80% no 9.ano num universo de 256 alunos); estao em linha com as restantes
disciplinas do Departamento, nao havendo grandes discrepancias ao longo dos periodos letivos.
No ensino secundario, as taxas de sucesso da disciplina de Histdria A estao ligeiramente abaixo das
classificacoes das disciplinas do Departamento (a excecao de Economia A), pese embora se situem,
no final do 3.° periodo letivo nos 90%.

A situacao da disciplina de Filosofia foi bastante irregular quer no 10°, quer no 11° ano, levando a
nao atribuicao de classificacdes quer no 1. periodo, quer no 2.°periodo por razdes de dificuldade
de substituicao dos docentes; assim os resultados nao sao comparaveis com o ano anterior. Nas
turmas em que foi atribuida classificacao, a taxa de sucesso esta em sintonia com as restantes
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disciplinas.

Relativamente aos resultados na disciplina de Geografia 3.° ciclo, ha a registar um significativo n°
de alunos sem registos de avaliacdo, sobretudo no 1.°periodo, decorrente da nao colocacao de
professores ou da sua colocacao tardia.

A taxa de sucesso na disciplina de Geografia, nunca foi inferior a 80% no ensino basico, com excecao
de 2 turmas no 2° periodo (8° e 9°anos).

No final do ano letivo, 9 das 31 turmas de ensino basico (4 escola-sede e 5 na EBI Esteval) registam
sucesso pleno e 12 uma taxa de sucesso igual ou superior a 90%. Apenas 5 das 31 turmas do ensino
basico apresentam nivel 3 na média do 3° periodo.

No ensino regular secundario, a taxa de sucesso corresponde ao intervalo 90-100%, com médias de
turma entre 13 e 18 valores no final do ano de escolaridade, e com uma média superior nas turmas
do Curso de Ciéncias Socioecondmicas, relativamente as turmas do Curso de Linguas e
Humanidades, no 11° e 12° anos. No 10°ano essa assimetria manifestou-se no sentido oposto.
Relativamente a disciplina de Economia A, no 10.° ano, verifica-se uma subida na taxa de sucesso,
relativa ao ano letivo anterior, de cerca de 10 pontos percentuais, embora a qualidade do mesmo
tenha descido, ligeiramente, de 12,5 para 11,9 valores; quando comparamos com as disciplinas da
formacao especifica, foi obtido maior sucesso em cerca de 22% relativamente a Matematica A e
abaixo em 10% relativo a Geografia A.

No 11.° ano, registou-se uma descida no sucesso, na ordem dos 8 pontos percentuais. Quanto a
avaliacao externa, a disciplina de Economia A, foi a disciplina do departamento onde os resultados
dos exames foram de média igual aos resultados obtidos na classificacao interna (12,9 v).
Relativamente a disciplina de Filosofia, verificaram-se grandes discrepancias, principalmente nas
turmas do 11.°ano uma vez que apenas uma das seis turmas foi avaliada (nao foi possivel a
substituicao da docente titular).

No ciclo secundario verifica-se que as dificuldades ao nivel da autonomia (nomeadamente no
periodo de E@D) acentuaram-se com expressao nos resultados das turmas, pois o segundo

confinamento impds novas estratégias de trabalho auténomo, cumulativamente a conteldos e
aprendizagens com maior grau de exigéncia e complexidade. Nos anos terminais do secundario
também se verifica uma evolucao positiva da maturidade, metodologia e autonomia dos discentes,
que acaba por se traduzir no acréscimo de resultados.

Departamento de Expressées

Sintese avaliativa:

A analise global é elucidativa de um resultado bastante satisfatorio quer na taxa de sucesso, quer
nota média de todas as disciplinas.

A percentagem de sucesso nas disciplinas do Departamento, no 2.°ciclo, é acima da percentagem
média de sucesso para este ciclo. Apenas a disciplina de Educacao Visual - 6.° ano apresenta um
sucesso ligeiramente abaixo da média (98,26), mas mesmo assim com uma taxa elevada- 97,24%.
No 3.° ciclo e no Ensino Secundario mantém-se um registo de sucesso acima de 93,8%(Educacao
Fisica- 9.° ano) e os 100% (Educacéao Fisica- 11.° e 12 ano).

Em todas as disciplinas e anos de escolaridade a taxa de sucesso € maior no 3.° periodo
comparativamente ao 1.° periodo.

A comparacao com os valores da Nota Média por ano de escolaridade evidéncia uma nota acima da
média em todas as disciplinas do Departamento.

Analise disciplinares:

Educacao Musical

Através da apreciacao e analise dos resultados escolares obtidos pelos alunos na disciplina de
educacao musical, verifica-se que nivel de sucesso nas aprendizagens realizadas nas aulas no
ambito da referida disciplina sdo de 100%, com médias na generalidade superiores a média dos
respetivos anos.
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Ainda assim é sempre possivel melhorar os resultados, procurando a exceléncia nas aprendizagens
efetuadas nesta disciplina, através do incentivo e da valorizacao das participacoes nas atividades,
concentracao, empenho e dedicacao.

Considera-se que a forma de manter ou até melhorar os resultados no proximo ano letivo &
responsabilizar de uma forma concreta os alunos e encarregados de educacao no processo de
aprendizagem do aluno, para que a escola e a comunidade possam trabalhar no mesmo sentido,
sendo os docentes responsaveis pela aplicacdo de didaticas que deverao ir de encontro as
necessidades e expetativas dos alunos.

Educacao Visual e Tecnolégica

Apds analisado o resultado da avaliacdo do 3° Periodo letivo, nas duas disciplinas, desta Estrutura,
pode-se concluir que a diferenca na percentagem de sucesso entre as duas é irrelevante, nao
existindo discrepancias internas no que concerne a percentagens de sucesso/insucesso das e/ou
entre as mesmas.

Em relacao ao sucesso escolar por disciplina no caso especifico de Educacao Visual ndo é relevante
a diferenca de percentagem entre o 5° e 6°ano. O mesmo pode-se verificar na disciplina de
Educacao Tecnoldgica. Nao existem discrepancias entre a taxa de sucesso/insucesso nos dois niveis
de ensino afetos a cada uma das disciplinas.

Apos analise dos dados, que constam no GIAE, relativamente ao resultado do sucesso escolar entre
turmas, em ambas as disciplinas, pode-se considerar que as assimetrias internas sao irrelevantes.
Nenhuma turma apresenta indice de insucesso preocupante, podendo o mesmo ser justificado com
fundamentos inimputaveis aos docentes que lecionam as turmas designadamente, absentismo
escolar, assiduidade irregular, incumprimento total de tarefas e comportamentos disruptivos por
parte dos alunos.

Considera-se que apesar do sucesso nas duas disciplinas poderia ter-se verificado melhores
resultados se tivesse havido mais empenhamento em todos os grupos-turma ao nivel das atitudes
e valores.

Igualmente proficuo para o mesmo fim, maior responsabilizacao por parte dos pais e encarregados
de educacao na vida escolar dos educandos.

Por fim, as duas disciplinas em questao nao registam indices de insucesso relevantes em relacao
as restantes disciplinas do curriculo escolar. Podendo-se registar que o indice de sucesso é muito
bom.

Educacao Fisica

Apds a analise dos resultados de avaliacao no 2° ciclo, pode concluir-se que as taxas de sucesso
foram melhorando ao longo do ano letivo em ambos os anos de escolaridade.
Consideram-se taxas de sucesso muito elevadas pois estao muito perto dos 100% em ambos os anos
de escolaridade.

No 3° periodo nivel médio também foi considerado elevado, pois esta proximo do nivel 4.
A taxa de sucesso na disciplina de Educacao Fisica é a mais elevada comparativamente com as
restantes disciplinas do curriculo escolar, a excecao das disciplinas de Educacdao Musical e
Cidadania que apresentam taxas de sucesso mais elevadas em ambos 0s anos.

Nao existem discrepancias significativas entre turmas e anos de escolaridade.
Apesar do sucesso da disciplina € importante manter os projetos associados a pratica desportiva
de modo a que uma maioria de alunos atinjam na sua plenitude as aprendizagens essenciais e criem
escolhas de Vida Saudavel onde o Exercicio Fisico é indissociavel.

Relativamente ao 3° ciclo, a observacao de um registo reduzido de insucesso escolar € reveladora
de um desempenho muito positivo do processo de ensino-aprendizagem ao longo do ano letivo.
Contudo, nas situacées em que sao referenciados niveis negativos (25), os mesmos sao atribuidos
essencialmente a falta de empenho dos alunos nas tarefas propostas no regime presencial ou na
auséncia de apresentacao dos trabalhos propostos no E@D, a que se acrescem comportamentos
inadequados em situacao de aprendizagem presencial, ou registo de falta de assiduidade (regime
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presencial e E@D). De referir que 44% dos niveis negativos atribuidos, no final do ano letivo, em
todo o 3.° ciclo, se concentrou numa Unica turma (9.°H).

No ensino secundario de igual modo, verificamos um reduzido nimero de classificacoes negativas
no ensino secundario (5), tendo-se recuperado a esmagadora maioria dos alunos que apresentaram
um anormal insucesso nesta disciplina, no 2.° periodo letivo (34). Concluimos, assim, que o E@D,
neste ciclo de ensino, é mais desmotivadora nesta disciplina (essencialmente pratica) para este
escaldao etario. Os resultados negativos prenderam-se com problemas de assiduidade, falta de
trabalho e da nao realizacao de varias tarefas propostas por parte dos alunos, ao longo do ano
letivo.

Artes Visuais

Ensino Basico: Apurou-se uma elevada taxa de sucesso, crescente ao longo do ciclo, fruto da maior
responsabilidade, empenho e maturidade dos alunos. A grande maioria dos alunos conseguiu atingir
os objetivos propostos, tanto na disciplina de Educacao Visual como na de Tecnologias Artisticas.
Ao nivel do 7° ano, os alunos revelaram alguma falta de habitos e métodos de trabalho, que
possivelmente se deve a adaptacao as exigéncias do 3° ciclo. Como estratégia de superacao desta
situacao, os docentes acompanharam os alunos que apresentam maiores dificuldades, bem como
adaptaram as atividades propostas aos ritmos de trabalho. Em todo o 3° Ciclo, as taxas de sucesso
verificadas situaram-se acima dos 80% / 90%.

No que diz respeito a aplicacao dos instrumentos criados para a operacionalizacdo da avaliacao
formativa, todos os docentes utilizaram, em algum momento, os instrumentos criados com
resultados satisfatérios. Foram utilizados instrumentos de verificacao de pré-requisitos, associados
a outros de auto e heteroavaliacao. Foram ainda utilizadas as grelhas de registo / reflexao dos
resultados obtidos, foi dado feedback continuo e propostas estratégias de melhoria.

Departamento de Expressées

Nos Cursos Profissionais, verificou-se, ao longo do ano letivo, uma elevada taxa de sucesso, onde
apenas nao concluiram os médulos/UFCD os alunos com um elevado absentismo e/ou abandono
escolar. Estes resultados devem-se as mdltiplas estratégias promovidas pelos professores que
diligenciaram, aos alunos, tarefas com o intuito de os ajudar a processar a matéria, que
pesquisassem e expandissem 0s seus conhecimentos com questdes que os puseram a pensar, tais
como: “o qué?”, “onde?”, “quando?”, “porqué e como?”, ajudando-os também neste exercicio, a
rever e melhorar as suas respostas permitindo ainda que, quem necessitasse, pudesse usufruir de
mais tempo (até15 dias) para a concretizacdo das tarefas e consequentemente conclusao de
modulos. Devem-se ao facto de os professores terem sistematicamente desenvolvido atividades
diversificadas de acordo com as especificidades de cada curso, criando multiplos materiais de apoio
ao estudo e dinamizando varias aulas de exterior. No Ensino Secundario Profissional também foram
utilizados os instrumentos criados para a operacionalizacao da avaliacao formativa.

Cidadania e Desenvolvimento

Sintese avaliativa:

A taxa de sucesso global da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento é 99%, sendo o nivel médio
global 4,0. No que respeita a disciplina de Projeto, a taxa de sucesso global € de 99%, sendo o nivel
médio global de 4,2. Em ambas as disciplinas, nao se verificam discrepancias internas nos
resultados, nem por ano de escolaridade/turma, nem entre escolas.

Nivel de cumprimento dos dominios a desenvolver por ano, previsto na EECA (Estratégia de
Educacao para a Cidadania do Agrupamento)
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Ensino
1.2 Ciclo 3.2 Ciclo .
Secundario

2 B 11

Direitos Humanos 00 00 100 00 100 100 00 100

Ilgualdade Género 00 00 100 100

Interculturalidade
Desenvol vimento
Sustentavel

Ed. Ambiental

Grupo | - Dominios
obrigatérios para todos
os ciclos

Saude

Sexualidade

IMeédia
Instituigdes e
Participacao
Democratica
Literacia
Financeira e ed.
para o consumo

para 2 cidos do EB

Risco

Grupo ll- Dominios obrigatdrios

Seg.Rodoviaria

Grau de Concretizagdo do
Plano de Agdo

Tabela 20

Ensino Profissional

Sintese avaliativa:

Resultados obtidos (retirado do relatério da CDT)
No ano letivo 2021-22, na escola sede, funcionaram 6 turmas de cursos profissionais de dupla
certificacdo. Turma 10.° G - Curso Técnico/a de Animacao Sociocultural; Turma 10.° H - Cursos de
Técnico/a de Informatica de Sistemas e Técnico/a de Multimédia; Turma 11.° G - Cursos de
Técnico/a de Animacao Sociocultural e Técnico/a de Multimédia; Turma 11.° H - os cursos de
Técnico/a Vendas e Marketing e Técnico/a de Operador Turistico; na turma 12.° E, os cursos de
Técnico Animacao Sociocultural e Técnico de Animacao Turistica; na turma 11.° F, os cursos de
Técnico de Informatica de Sistemas e Técnico de Multimédia.
Comprova-se uma elevada taxa de sucesso, onde apenas nao concluiram os modulos/Unidades de
Formacao de Curta Duracao os alunos com um elevado absentismo e/ou abandono escolar. Estes
resultados devem-se as multiplas estratégias promovidas pelos professores, incluindo a promocao
de condicoes para a realizacao e conclusao de médulos em atraso relativos ao plano de estudos de
anos letivos anteriores.
Relativamente a Formacao em Contexto de Trabalho, foi realizada pelos alunos de 11.° e 12.°
salientando-se positivamente as parcerias com diversas entidades acolhedoras, destes formandos,
na sua aproximacao ao mundo do trabalho. Num universo de 92 alunos, s6 um (1%) nao cumpriu os
objetivos prepostos o que originou uma avaliacao negativa, nesta componente da sua formacao.
A Prova de Aptidao Profissional, correspondente a Ultima fase do Curso Profissional, culminou com
sucesso de 100%, tendo-se assim, certificado todos os 20 alunos que apresentaram o trabalho
escrito e a defesa oral do seu projeto.

Resultados obtidos (retirado do relatério do Departamento de Expressoes)
Nos Cursos Profissionais, verificou-se, ao longo do ano letivo, uma elevada taxa de sucesso, onde
apenas nao concluiram os médulos/UFCD os alunos com um elevado absentismo e/ou abandono
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escolar. Estes resultados devem-se as multiplas estratégias promovidas pelos professores que
diligenciaram, aos alunos, tarefas com o intuito de os ajudar a processar a matéria, que
pesquisassem e expandissem os seus conhecimentos com questées que os puseram a pensar, tais
como: “o qué?”, “onde?”, “quando?”, “porqué e como?”, ajudando-os também neste exercicio, a

rever e melhorar as suas respostas permitindo ainda que, quem necessitasse, pudesse usufruir de
mais tempo (até15 dias) para a concretizacdo das tarefas e consequentemente conclusao de
modulos. Devem-se ao facto de os professores terem sistematicamente desenvolvido atividades
diversificadas de acordo com as especificidades de cada curso, criando multiplos materiais de
apoio ao estudo e dinamizando varias aulas de exterior. No Ensino Secundario Profissional também
foram utilizados os instrumentos criados para a operacionalizacao da avaliacao formativa...”

Resultados obtidos (retirado do relatério do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas)

No que diz respeito ao ensino profissional, o grupo fez uma analise por anos e por curso,
relativamente as diversas disciplinas lecionadas pelo mesmo, onde se englobam as disciplinas de
Area de Integracdo, Sociologia, Marketing, CVM (Comunicar em Vendas e Marketing), VEST (Vendas
e Marketing), Economia e IAC (Introducao a Atividade Comercial), IT (Introducao ao Turismo), OPTT
(Operacoes Técnicas em Turismo), TCOT (Técnicas de Comunicacao em Operacoes Turisticas) e
TCTA (Técnicas de Comunicacao em Turismo de Animacao). Podemos concluir que a modalidade
do E@D nao comprometeu o alcance do sucesso dos objetivos nas disciplinas lecionadas, ja que os
casos em que o sucesso nao foi de 100% deveu se, na grande maioria, a casos de turmas com alunos
em abandono sucessivo, que acabaram em anulacoes de matricula. Os alunos que se mantiveram
nos cursos alcancaram o sucesso.

Centro Qualifica/Ensino Noturno

Sintese avaliativa:

Dados fornecidos pela estrutura Centro Qualifica - Monitorizacao -

O CQ do Agrupamento de Escolas Poeta Joaquim Serra alcancou parcialmente as metas. A maior
parte dos inscritos tinham o 3° ciclo ou o secundario incompleto pretendendo concluir o nivel
secundario de escolaridade. Mas, também, menos frequente, houve inscricdes de adultos que ainda
nao detinham o 1° ou o0 2° ciclo. Alguns deles ja com muitas competéncias adquiridas ao longo da
vida e por isso encaminhados também, para 0 processo RVCC.
Uma grande percentagem de inscritos sao de nacionalidade estrangeira com necessidade de
aprender/aperfeicoar a lingua portuguesa no PLA.
Com a aprovacao da Formacao Modular financiada tivemos muitos candidatos a procurar alargar os
seus conhecimentos nas diversas areas que iamos divulgando e que os nossos parceiros nos davam
a conhecer. O interesse por parte dos candidatos verificou-se grande devido ao facto de a formacao
ser online e alguns deles, muitos, estarem nesta fase, desempregados, em lay off ou em
teletrabalho.

Para alguns dos candidatos que tinham sido encaminhados através do DL 356 estas formacoes foram
a ajuda para completarem a sua qualificacao de nivel secundario.
Em relacdo a frequéncia do processo RVCC neste ano, como maioritariamente foi feito online,
verificou-se uma diminuicdao, em relacao ao ano transato, do absentismo as sessdes de
descodificacao dos referenciais e de formacao complementar. Mesmo assim, a nao comparéncia de
alguns candidatos deve-se essencialmente a motivos profissionais, pois muitos dos adultos
trabalham por turnos. Mas esta situacao nao deixa de conduzir a que alguns dos adultos, a meio do
seu processo, deixe de comparecer e de continuar a elaborar o seu portefélio. Com alguma
frequéncia, apds muitos contactos sem resultado, por parte da equipa técnica, tem que se
suspender o adulto. O que nao invalida que mais tarde, voltemos a contactar o candidato, para
tentar influencia-lo a que retome o} seu processo de qualificacao.
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PIEF (relatorio DT)

Sintese avaliativa:

As turmas dos cursos PIEF nao apresentaram, um nimero constante de alunos tendo variado, na
turma 2/3K, entre os 13 e os 15 e, na turma 3K, dos entre os 13 e os 14. Esta variacao é motivada
pela possibilidade de aquisicao de certificacao das competéncias previstas pelo préprio programa
(PIEF) e/ou as entradas de outros jovens. Salienta-se, neste ambito da certificacdo, o
desenvolvimento de competéncias para a cidadania e a realizacao de atividades de interesse social,
comunitario e de solidariedade assentando numa metodologia de trabalho de caracter pratico e
diferenciado por forma a promover a educacao, o desenvolvimento vocacional e o cumprimento da
escolaridade obrigatoria.

A existéncia de um acompanhamento de grande proximidade, através da equipa pedagodgica, dos
professores diretores de turma e da técnica de intervencao local (TIL), facilitou a ligacdo entre a
escola, a familia e a restante comunidade escolar, permitindo criar assim boas condicoes de
integracao destes jovens no meio escolar, tendo em conta que se encontram em risco e/ou em
perigo de exclusao escolar e social.

Ao longo do ano letivo, 1 aluno da turma “9.° ano - 2/3 K” anulou a sua matricula, 5 foram
certificados/aprovados (incluindo 2 com sucesso pleno) e os restantes 10 continuam em processo
de avaliacao. Na turma “9.° ano - 3 K”, 1 aluno mudou de turma, 1 nao foi aprovado, 6 foram
certificados/aprovados (incluindo 4 com sucesso pleno) e os restantes 7 continuam em processo de
avaliacdo. Prevé-se que todos os alunos, destas turmas, que se encontram em processo de avaliacao
possam concluir o seu ensino Basico no proximo ano letivo.
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3.4, Resultados obtidos - Sucesso ao longo do percurso escolar

Sucesso ao longo do percurso escolar
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Sucesso ao longo do percurso escolar
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Sucesso ao longo do percurso escolar
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Sintese:

Regista-se, em praticamente todas as disciplinas, uma descida do nivel de sucesso a medida
que os alunos vdo progredindo na escolaridade. Particularmente acentuada, foi a descida do
nivel de sucesso, registada no ano 20/21, do 2.° para o 3.° ciclo, na disciplina de Matemadtica,
de 91,3% para 67,5%.

E evidente também a descida do nivel de sucesso, ao nivel do ensino secunddrio, entre a
Classificacao Interna Final (CIF) e a Classificacdo Final (obtida em conjunto com o resultado
dos exames nacionais- (CF)), nomeadamente nas disciplinas de Portugués; Matemadtica,
Biologia-Geologia; Fisica e Quimica; MACS; Histéria.

Relatério de Avaliagdo Interna 2020-2021




, A‘
“oepﬁl

| Equipa de avaliagdo interna do AEPJS

3.5. Resultados obtidos comparacdao (entre escolas/entre
turmas/entre disciplinas).

Sintese:

As vdrias estruturas continuam a ndo apresentar dados relativos a este ponto especifico. Os
vdrios grupos disciplinares apresentam a sua andlise sem terem em conta a comparagdo dos
resultados da sua disciplina com as restantes.

3.6. Sucesso dos alunos com Medidas de Apoio a Aprendizagem

Alunos com medidas seletivas /sucesso/insucesso

Alunos com Medidas Universais Sucesso/insucesso

Alunos que realizaram PAR/RIA/PIP Sucesso/insucesso

Alunos com medidas disciplinares aplicadas (registo de ocorréncias por turma)
Alunos com lingua portuguesa ndo materna sucesso/insucesso

3.6.1. Alunos com medidas seletivas /sucesso/insucesso

Dados extraidos do relatorio da EMAEI 20/21

Pré-Escolar
1.% Ano
2.7 Ano

9.° Ano
9.° Ano (Pl)
PIEF
10.° Ano
11.° Ane
12.% Ano
Total

192

N =l w oo w|=|w|w]~]~] =] &]=|uw

141
3151

&
LE.]

Tabela 21
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Sintese avaliativa - Pré-escolar:

(...) um total de 12 alunos que beneficiam de medidas ao abrigo do Decreto-Lei n°54/2018, sendo
que 3 encontram-se com medidas adicionais, 5 com medidas seletivas e 4 que beneficiaram de
medidas universais ao longo do ano letivo mas, por se verificarem insuficientes, a partir do més de
junho foi aprovado em Conselho Pedagodgico os seus RTP com medidas seletivas. Foi referido
pelas Educadoras, nos seus relatorios de avaliacdo, que os pequenos/grandes sucessos que
ocorreram ao longo do ano, principalmente os que puderam ser verificados presencialmente
foram fruto da predisposicao dos alunos para as atividades/exercicios, bem como dos apoios
essenciais por parte dos diferentes Docentes da Educacao Especial e técnicos especializados.
Relativamente ao terceiro periodo houve uma resposta diferenciada as propostas de atividades que
tentaram colmatara auséncia de atividade letivas presenciais no periodo anterior devido a
PandemiaCovid-19, sendo que alguns alunos realizaram a maioria das atividades propostas,
mantendo uma atitude positiva. Desta forma e de um modo geral, considera-se que a interrupcao das
atividades letivas presenciais e necessidade de confinamento por Pandemia Covid-19 foi um fator
que interferiu com o0 sucesso da aplicacdo das medidas, uma vez que alguns
apoios/acompanhamento direto de especialistas foi suspenso, bem como o acompanhamento
realizado, quer pelas Educadoras, quer pelos Professores de Educacao Especial e Técnicas da Equipa
de Intervencao Precoce através da plataforma Teams com sessoes sincronas e Planos de Trabalho
Semanal nao teve o mesmo impacto que teria um acompanhamento presencial e direto aos alunos.
Alunos com lingua portuguesa nao materna sucesso/insucesso. Ao longo deste ano letivo, estiveram
a frequentar no pré-escolar 12criancas cuja lingua materna nao é o portugués. Sendo que as
respetivas criancas sao provenientes de paises de leste, ingleses, franceses chineses. De um modo
geral, a maioria das criancas teve uma boa integracao nos respetivos grupos, assim como a nivel da
comunicacao e relacionamento interpessoal, sendo que o proprio grupo foi um fator importante para
0 sucesso nesta adaptacao. No entanto, verificou-se que duas criancas tiveram uma maior dificuldade
na comunicacao com o grupo, uma vez que se encontravam em Portugal ha poucos meses e/ou

falavam a sua lingua materna em casa.

Sintese avaliativa - EMAEI:

Nas turmas BA 4.° A; 7.°B; 8.° G e 11.° D as medidas aplicadas nao surtiram efeito no sucesso escolar
dos alunos. Nas turmas 7.° D; 7.° F e 9.° H as medidas aplicadas surtiram um efeito parcial no sucesso
escolar dos alunos. Nas restantes turmas as medidas aplicadas surtiram um efeito muito satisfatorio
no sucesso escolar dos alunos.

Sintese avaliativa - CDT:

Relativamente as medidas de apoio a educacao inclusiva, os alunos com medidas seletivas e adicionais
conseguiram, na sua grande maioria, alcancar sucesso.

Sintese avaliativa - Ensino Especial:

Taxa de sucesso de 95% nos alunos com medidas adicionais e de 96% nos alunos com medidas seletivas.
As retencdes dos alunos com medidas adicionais foram verificadas no 6.°ano (20%) e 10.° ano (33%).
Nos alunos com medidas seletivas as retencoes verificaram-se no 4.° ano (11%) e 6.° ano (19%).
Fazendo uma analise em relacao aos alunos com uma taxa de sucesso mais elevada de acordo com os
niveis atribuidos nas diferentes disciplinas, pode-se concluir que os objetivos definidos estdao
ajustados as necessidades, potencialidades e expetativas manifestadas pelos alunos, assim como as
medidas de intervencao definidas estao adequadas e revelam-se eficazes, devendo estas manter-se
no proximo ano letivo. No ensino pré-escolar foram apoiados sete alunos, dois dos quais foram
sofreram alteracoes de medidas (seletivas para adicionais). Nos CAA - Ensino Estruturado (do 1.° ciclo
ao ensino secundario) o balanco considera-se muito positivo. Os alunos, de uma forma geral,
evidenciaram progressos nas diversas areas trabalhadas, devendo, por isso, manterem as medidas de
suporte a aprendizagem propostas. Obtiveram nivel positivo a todas as disciplinas que frequentam,
o que perfaz uma taxa de 100% de sucesso escolar. No periodo de confinamento, os alunos
continuaram a frequentar presencialmente, o Centro de Apoio a Aprendizagem - Sala de Ensino
Estruturado, a excecdo do ensino secundario, por decisao dos encarregados de educacao. Esta
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frequéncia presencial foi muito positiva para os alunos, na medida em que foi possivel manter uma
rotina, fator muito importante para alunos com Perturbacao do Espetro do Autismo. No ensino
secundario, nas aulas a distancia, os alunos foram assiduos, pontuais, muito colaborantes e
participativos nas tarefas propostas de acordo com os seus perfis de funcionalidade. Nos alunos com
medidas adicionais, na disciplina de CAPS (Competéncias de Autonomia Pessoal e Social), lecionada
pelos docentes de educacao especial, podemos concluir que o resultado é bastante satisfatorio, quer
na taxa de sucesso, quer na média de todas as disciplinas. Os resultados refletem o trabalho
desenvolvido durante o ano letivo por todos os envolvidos no processo ensino/aprendizagem dos
alunos, as multiplas estratégias, diferenciacao pedagogica, no reforco das aprendizagens e na
identificacao de multiplos meios de motivacao e expressao. Relativamente aos alunos nao aprovados
(6.° ano e 10.° ano) a situacao é justificada como consequéncia de uma assiduidade muito irregular
no primeiro periodo, que se foi acentuando no segundo periodo, e culminou com o abandono escolar.
Os resultados dos niveis atribuidos, no terceiro periodo, aos alunos abrangidos por medidas seletivas,
com o apoio do docente de educacao especial consideram-se positivos. Todavia, foram propostas
alteracoes de medidas seletivas para adicionais a alguns alunos que necessitam de intervencoées mais
frequentes e intensivas, para responder as suas necessidades especificas e potencialidades.
E de referir o papel importante e determinante dos docentes no processo de ensino/aprendizagem
dos alunos e nos resultados obtidos no final do ano letivo. Como a forma como cada aluno aprende é
Unica e singular é extremamente importante identificar e remover as barreiras a aprendizagem e
participacao, envolver, motivar e diversificar, aumentando as oportunidades de aprendizagem para
todos os alunos. Sempre que necessario, as respostas educativas que visam colmatar as necessidades
de suporte a aprendizagem e a inclusao devem ser revistas, para promover a participacao e a
melhoria das aprendizagens destes alunos, com base em evidéncias decorrentes da avaliacao e
monitorizacao sistematica do trabalho desenvolvido. Os docentes devem considerar a implementacao
de algumas estratégias de reforco, no sentido da promocao do empenho escolar e do desenvolvimento
de habitos e métodos de estudo por parte dos alunos. Para isso, devera ser feito um trabalho conjunto
com todos os docentes dos respetivos Conselhos de Turma, e, a par disto, dever-se-a estabelecer
contactos regulares com os Encarregados de Educacdo, de forma a envolvé-los no processo de
formacao dos seus educandos.

3.6.2. Alunos com Medidas Universais Sucesso/insucesso

Sintese:

Relativamente a este ponto, as vdrias estruturas ndo apresentam dados que permitam
estabelecer uma relagao entre as medidas aplicadas e o sucesso dos alunos.

O primeiro ciclo refere o numero de alunos a quem foram aplicadas medidas universais, que
parecem, pelos resultados globais de ciclo, terem impacto positivo no sucesso.
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3.6.3. Alunos que realizaram PAR/RIA/PIP Sucesso/insucesso

Alunos com RIA / PIPS

PIPS
2021/2022

25 26 31

24 25 35

74 63 53

76 77 55

78 79 22

2.20p 3.2p

Tabela 22 - NUmero de alunos com Registo Individual de Avaliacao

Sucesso dos RIA Sucesso RIA - GLOBAL

e

92% ™
54% 56% 8%
46% 44% 42%
\62%
2% 11%
5.2 6.2 7.2 8.2

9.0

m Comsucesso  ® Sem Sucesso

H Com sucesso M Sem Sucesso

Graficos 6 - Sucesso dos RIA por ano Graficos 7 - Sucesso dos RIA Global

Para além de se verificar um ligeiro aumento, ao longo do ano escolar, do nimero de RIA (realizado
quando se verifica que os alunos do ensino basico registam 3 ou mais niveis inferiores a 3 na avaliacao
sumativa, ou simultaneamente a Portugués e Matematica), constata-se um maior sucesso no final de
cada ciclo.

Relativamente as propostas de PIPS para o proximo ano letivo, o niUmero nao é comparavel, uma vez
que o propédsito do documento é diferente do RIA, englobando um maior nUmero de medidas e
estruturas de apoio.
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Grafico 8 - Percentagem de alunos com PAR Grafico 9 - NUmero total de alunos com PAR

No que se refere aos alunos que ultrapassaram o limite de faltas injustificadas e aos quais foi
necessaria a aplicacao de um Plano de Atividades de Recuperacao (PAR), salienta-se que o sucesso
desses planos é de 63%. A maioria dos planos aplicados ocorreu nos 7.° e 10.° anos sendo a taxa de
incumprimento, nestes anos, superior a 50%.

Sintese:

Relativamente as medidas de apoio a educacdo inclusiva, os dados apresentados permitem
observar que os alunos com medidas seletivas e adicionais conseguiram, na sua grande maioria,
alcangar sucesso em todos os niveis de ensino e em todas as disciplinas, concluindo-se que as
medidas aplicadas estiveram de acordo com as caracteristicas dos mesmos, respondendo
positivamente as suas necessidades.

O conselho de turma é determinante no processo de aproximag¢do das medidas de flexibilizacdo
as caracteristicas individuais de cada aluno, no sentido de implementar estratégias eficazes
no combate a exclusdo, permitindo um acesso igualitario dos alunos a aprendizagem, limando
os obstdculos que os condicionalismos econdémicos, sociais, culturais e/ou outros colocam,
viabilizando a inclusdo e o desenvolvimento de capacidades de cada individuo. Os ajustes
devem ser feitos no sentido de permitir a cada aluno percorrer o seu caminho, sem que a
“carga” do seu contexto economico, cultural, social, fisico sirva de algemas que impossibilitem
a progressdo e o acesso igualitario a escola e a inserc¢do na sociedade.

Os alunos a quem foi aplicado um Plano de Atividades de Recuperac¢do obtiveram uma
percentagem de sucesso de 63%, tendo esta percentagem descido em relagcdo ao ano letivo
anterior (78%).
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3.6.4. Alunos com medidas disciplinares aplicadas (registo de
ocorréncias por turma)

Departamento do 1-° ciclo.

Ano Numero N
Participacdes Medidas aplicadas / a aplicar
de Alunos N
de Ocorréncia

1 Contactos com o encarregado de educacgdo (telefénicos,
presenciais e através da caderneta escolar/email), reforco da
1 vigilancia nos recreios, Realizagdo de atividades direcionadas
para a adocdo de boas atitudes comportamentais. Tabela de
comportamento/ Diferenciagdo Pedagdgica/ Sinalizacéo para
a EMAEI. Articulagdo com o Encarregado de Educacéo para
definir estratégias;

Tabela 23

Relatorio de avaliacao dos CDT

Trés ordens de saida X )
20/21 Cinco ordens de saida
(mesmo professor)

Tabela 24 - Nimero de alunos com medida corretiva de ordem de saida de sala de aula
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Condiciona-
mento de espago Mudanga de
/ utilizagao de Turma/ Curso
materiais

Tabela 25 - Numero de medidas corretivas e sancionatoérias aplicadas

Em relacao as situacoes disciplinares, o niUmero de ordens de saida de sala de aula é bastante

residual, sendo inexistente no 5.° ano e no ensino secundario.

As medidas disciplinares corretivas e disciplinares sancionatorias apenas foram aplicadas no ensino
basico do 6.° ao 9.° ano e no ensino secundario profissional, sendo que houve a aplicacao de um total
de 37 medidas corretivas (a medida corretiva mais aplicada foi a realizacao de repreensao registada
pelo DT, seguido de tarefas e atividades de integracao na escola ou na comunidade) e 14 medidas
disciplinares (a medida disciplinar mais aplicada foi a suspensao da escola). Estes valores podem ter
sido atenuados devido a imposicao do ensino a distancia durante o segundo periodo.

Sintese:

Neste ponto, a equipa volta a sugerir que seja feita uma andlise destas medidas por parte das

equipas que integram as Salas Poeta da ESPJS e EBI Esteval,

relatorio de CDT.

Relatério de Avaliagdo Interna 2020-2021

sendo a mesma integrada no




=
‘\Oepb|

| Equipa de avaliagdo interna do AEPJS

3.7. Qualidade do sucesso

e Percentagem de alunos com percursos direto de sucesso (que concluiu o ciclo no tempo
previsto/sem retencdes)
e Percentagem de alunos com mérito/exceléncia.

Dados retirados do Relatério do departamento de 1.° ciclo)

Identificacdo do n.° alunos com exceléncia / mérito (final do ano letivo):

Ano Total de alunos
com Meérito
Académico

Total de alunos com
Exceléncia
Académica

% de alunos com
Mérito Académico

% de alunos com
Exceléncia
Académica

36

17,9%

42

16,8%

28

20

11,2%

Tabela 26 - N.° alunos com exceléncia / mérito -1.° ciclo

Ano/turma/ Periodos

cursos 1.° Periodo 2.° Periodo 3.° Periodo

Taxa sucesso (%) Taxa sucesso (%) Taxa sucesso (%)

19/20 20/21 19/20 20/21
87% 98,1% 95% 97, 7%

80% 98,4% 95% 97% (]

77% 99,6% 87% 97,2% 1

80% 98% 96% 99,2%

Tabela 27 - Nivel médio obtido por ano de escolaridade
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Dados retirados do relatério do CDT

Ano letivo 19/20 Ano letivo 20/21

3.° Periodo 3.° Periodo

3,9

3,7

3,5

3,5

3,5

13,1

14,1

15,2

Tabela 28 - Nivel médio obtido por ano de escolaridade
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Grafico 10 - Numero de retencoes no Ensino Basico
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es- Ensino Secundario
Cientfico Humanisticos

HE
np
|

112 AMD 132 Ano

1 Reetmmcda nd Cic ko W 2 ol = Reetenchos

Grafico 11 - NUmero de retencoes no E. Secundario
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Grafico 12 - Numero de alunos com 1 ou 2 retencdes ao longo da escolaridade

Relativamente as retencoes, € no final de cada ciclo que os numeros sao mais expressivos. Esta
situacao deve-se a maior permanéncia no ciclo. Destaca-se que no 9.° ano de escolaridade, o facto
das condicionantes de integracao nos percursos PCA e PIEF pressuporem pelo menos 1 ou 2 retencoes,
respetivamente, ajudam a compreender os valores apresentados.

No ensino secundario as escolhas de percurso dos alunos revelam-se, por vezes, desajustadas ao seu
perfil. Esta situacao implica, muitas vezes, retencées no 1.° ano do ciclo, mudancas de percurso,
entre outros, facto que compromete a conclusao do ciclo no tempo previsto. Os dados indicam que
esta situacao se agravou neste ano letivo.
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Grafico 13 - Sucesso Pleno no EB
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Grafico 14 - Sucesso Pleno no E. Secundario
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Grafico 15 - Sucesso Pleno no E. Secundario - Profissional
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No que concerne ao sucesso pleno, este evolui ao longo do ano letivo no ensino basico e secundario
de cursos cientifico-humanisticos e no 12.° ano do ensino secundario profissional. Relativamente aos
anos terminais de ciclo (9.° e 12.° anos) / disciplina (11.° ano), os dados apresentados nao
contemplam a avaliacao externa uma vez que, devido aos constrangimentos provocados pela situacao
pandémica, esta nao se realizou, no caso do 9.° ano, ou realizou-se em moldes diferentes, no ensino
secundario.

Sintese:

Nos anos a que temos acesso aos dados das médias finais, concluimos que ndo se registou uma
variagdo significativa no nivel médio obtido de 19-20 para 20-21.
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4. Apoio aos alunos no ensino a distancia

e % de alunos apoiados em regime de ensino a distdncia através de plataformas digitais e/ou
outros meios.
¢ % de alunos sem comunicacdo no ensino a distancia.

» Grau de satisfacao dos alunos com o apoio mantido.
» Grau de satisfacao dos pais/EE com o apoio mantido.

Pré-escolar (relatério de autoavaliacdo do pré-escolar)

Ao longo do segundo periodo, foi mantido contacto com as criancas e as familias, através do Ensino
a Distancia. Foram enviadas semanalmente planificacdes com indicacdes de trabalho e realizadas
duas sessoes sincronas por semana, em que foram dinamizadas diversas atividades. Nao foram
aplicados questionarios as familias, mas a maior parte das criancas e familias, em todas as turmas,
participaram quer no envio dos trabalhos solicitados, através de fotos e videos, quer através das
sessoes sincronas.

1.° ciclo (relatorio de autoavaliacao do 1.°ciclo)

Nao ha referéncias no relatorio desta estrutura ao Ensino a Distancia que decorreu no periodo de fim
de janeiro até ao fim do segundo periodo).

Plano de desenvolvimento de aprendizagens (Despacho n.° 8553A/2020)

% de alunos apoiados em regime de ensino a distancia através de plataformas digitais
e/ou outros meios.
0,2% (correspondente a dois alunos do 1.°Ciclo)

Apoio a alunos no regime de Ensino Doméstico

N° de alunos

Sintese avaliativa:

Apoio direto em contexto individual - 2h semana, na modalidade de ensino a distancia em sessoes
sincronas no Teams.A aluna participou em todas as sessdes sincronas manifestando muito
gosto pelo trabalho, apesar das suas dificuldades. Este periodo foi essencialmente de reforco das
aprendizagens realizadas. Ao longo do ano o trabalho desenvolvido incidiu em atividades de consciéncia
fonologica, escrita, leitura, numeros associados as quantidades, calculo mental, autonomia,
organizacdo, habitos de trabalho, atencdo/concentracdo e memoria. Todos os trabalhos foram
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realizados pela aluna com a ajuda da encarregada de educacdo, sendo importante neste processo
devido as limitacoes que apresenta. Evoluiu ligeiramente no discurso, assim como na expressao oral,
conseguindo fazer frases simples e percetiveis.

No que diz respeito a leitura e escrita, a mesma evidencia ainda dificuldades. A encarregada de
educacao sempre a acompanhou exemplarmente. A utilizacao de uma mesa

digitalizadora e o software Microsoft WhiteBoard revelou ser, um recurso muito motivador para a
aluna.”

No trabalho desenvolvido com a professora Paula Branco o meio de comunicacao privilegiado tem sido
a plataforma Teams. No decorrer do terceiro periodo o aluno foi demonstrando um gradual desinteresse
pela realizacao das atividades, nao entregando a maior parte das tarefas que lhe foram propostas tanto
na area da matematica, como estudo do meio, portugués ou expressoes. Das noventa e uma atividades
solicitadas que fossem enviadas para avaliacao do seu trabalho, o aluno nao enviou sessenta e quatro
(apenas realizou 30% das atividades solicitadas). O aluno acompanha satisfatoriamente na area de
estudo do meio, portugués e expressoes. Continua a revelar grandes dificuldades na area da
matematica, necessitando de se aplicar mais para melhorar as suas lacunas. De referir que o aluno
deve ter um maior acompanhamento na realizacao das tarefas e criar o habito de estudo e consulta dos
manuais quando realiza os exercicios pois muitas vezes coloca dividas cujas respostas estdao nos
manuais. No proximo ano letivo o Miguel tera de se empenhar bastante para ultrapassar as lacunas na
area que revela mais dificuldades e analise as suas atitudes face a escola.

Na disciplina de Inglés, o trabalho do aluno foi muito irregular, neste ultimo periodo. Com o regresso
ao ensino presencial, o aluno voltou a trabalhar de forma mais autonoma, mediante os planos semanais
enviados. Porém, nao apresentou a maioria dos trabalhos propostos pela docente, nao obstante as
varias tentativas de contacto por parte da professora. Ainda assim, tendo em conta que a avaliacao é
um processo continuo, o aproveitamento do aluno continua a ser bastante positivo.

Ensino Doméstico

Uma aluna, matriculada no 1° ano de escolaridade, usufruiu durante este ano letivo do Ensino
Domeéstico. Apds entrega pela Encarregada de Educacao do Projeto Educativo da aluna este foi aprovado
pela Direcao para o ano letivo 20/21, tendo como tutora a professora Cristina Novaes. Foram realizadas
sessdes sincronas para verificacdo de conhecimentos e conversa com a aluna e encarregada de
educacao, no sentido de se ir avaliando a evolucao da aluna nos seus conhecimentos. A Encarregada de
Educacao entregou sempre o portefélio da aluna, com as atividades desenvolvidas, dentro dos prazos
estipulados. A aluna desenvolveu diversos projetos nas varias areas curriculares, revelou boa
capacidade de raciocinio e calculo, precisando de trabalhar um pouco mais a leitura de frases. Foi uma
aluna interessada, empenhada e muito participativa nas atividades realizadas.

2.°/3.° ciclos e ensino secundario (relatério de autoavaliacdo da CDT)

Relativamente ao Ensino a Distancia, todos os alunos do Agrupamento tiveram comunicacao com a
escola. Em alguns casos foi necessario recorrer a colaboracao da Escola Segura, para ultrapassar
dificuldades de comunicacao, visto os DT terem esgotados todos os formatos de contacto possiveis.

A maioria dos alunos conseguiu acompanhar as aulas online, tendo acesso a aplicacao Teams, mas
com alguns constrangimentos, como é possivel verificar pela tabela seguinte:
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28
28
47
45
74
22
16

29

97 289

53% 15,6 %

Tabela 29 - Numero de alunos com constrangimentos no acesso ao E@D

MS S

Tabela 30 - Nivel de satisfacao dos alunos com o E@D
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Ao longo do 2.° periodo foram realizados inquéritos de monitorizacao da implementacdo do plano
E@D, cujos resultados ajudaram a ajustar/melhorar as estratégias implementadas. De uma forma
global, os alunos mostram-se satisfeitos com a forma como decorreu o ensino a distancia.
Embora os alunos reconhecam que o facto de terem a camara ligada favorece a sua atencao, a medida
que o nivel de ensino aumenta, os alunos discordam da obrigatoriedade da sua utilizacao.

Articulagdo
Feedback Escola-
familia

Interesse dos Participagdo Aprendizage Cumpriment Apoio Qualidade Quantidade Quantidade
alunos nas aulas ns os de Tarefas prestado dos materiais  dos materiais de tarefas

S S S MS MS

NS-Nada satisfatorio/ PS-Pouco satisfatorio/ S-Satisfatorio/ MS-Muito satisfatorio

Tabela 31 - Opiniao/ nivel de satisfacao dos Encarregados de Educacao com o E@D

No final do ano letivo, foram aplicados inquéritos de satisfacdo a uma amostra de encarregados de
educacao, com o intuito de monitorizar a implementacao do plano E@D.

No que diz respeito a satisfacdao dos encarregados de educacao, relativamente ao processo de E@D,
€ possivel verificar a predominancia da atribuicao de ‘satisfeito’ relativamente a maioria dos
parametros observados.

Ano Escalao A Escalao B Escalao C

5.° 39 19

6.° 43 16

7.° 36 19

8.° 29 28

9.° 51 18

10.° 35 13

11.° 23 23

12.° 17 14
Total de 273 150 28
alunos 14,8 % 8,1% 1,5%

Tabela 32 - Distribuicao de alunos por ano/escalao de ASE

Na tabela anterior pode observar-se a distribuicao de alunos por ano/ escalao de Acao Social Escolar.
Constata-se que 1/4 dos alunos dos ciclos em apreco usufruem deste tipo de apoio. Estes valores
indiciam dificuldades financeiras, que poderao ser um fator potenciador de iniquidade. Destaca-se
que nas turmas PIEF a percentagem de alunos com escalao A é superior a 80%.
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Sem computador no Sem computador Sem qualquer meio
agregado familiar proprio tecnolégico
13 28 7
9 28
17 47
10 45
34 74
0 22

16

Ano Sem Internet

5.°
6.°
7.°
8.°
9.°
10.°
11.°
12.° 7 29
Total de alunos 97
2020/2021 53 %
2019/2020 13,3 %
Tabela 33
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Na tabela anterior pode observar-se uma melhoria significativa em termos de condi¢cbes de acesso a
meios tecnologicos, relativamente ao ano transato.

CQPJS (relatério do Centro Qualifica/Ensino Noturno)

Também O CQPJS adaptou o seu trabalho em periodo de confinamento:

Tendo em conta a situacao pandémica que nos assolou o AEPJS, a partir de 16 de marco, passou a
trabalhar a distancia com os seus alunos e formandos. O CQPJS desenvolveu a partir dessa data todas
as etapas do trabalho que lhe é inerente através dos meios de comunicacdo disponiveis,
nomeadamente, telefone, e-mail, Facebook, WhatsApp, plataforma Teams, Zoom, Skype, enfim
adaptou-se as circunstancias e as tecnologias que eram dominadas pelos varios formandos que
trabalhavam connosco de momento. No entanto, a etapa da Sessao de Juri de Certificacao tem sido
sempre na Plataforma com a qual todos os colaboradores do Agrupamento trabalham, a que foi
instituida pela Direcao, a Plataforma Teams. Para que tudo corresse bem foi criado para todos os
formandos um e-mail e receberam formacao. Com as entidades com as quais trabalhamos também a
comunicacao foi sendo feita através dos meios tecnologicos. Assim como, o contacto com os adultos
que se tinha apenas inscrito e os que ja se encontravam em processo de Orientacao e também os que
se encontravam em processo RVCC como ja foi frisado acima. A captacao de novos candidatos foi
sendo feita contactando empresas telefonicamente fazendo divulgacao dos nossos servicos e
formacoes, incluindo as de entidades parceira, através das redes sociais. Dificuldades? Sim, muitas.
Entre outras, consciencializar determinados adultos que o trabalho desenvolvido a distancia tem que
ser sério e claro. Tivemos que fazer uma ou outra reunidao presencial, com alguns adultos em
processo, tomando, claro, todas as medidas preventivas recomendadas; houve dificuldades
na comunicacao com alguns adultos, pois o seu dominio das tecnologias a dificultava. Aproveitamos
essas situacoes para formacao na area. Enfim...adaptamo-nos e fomos ultrapassando dificuldades. O
CQ do Agrupamento de Escolas Poeta Joaquim Serra alcancou parcialmente as metas.
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Alunos com medidas seletivas/Adicionais (relatério EMAEI)

Relativamente as atividades desenvolvidas durante o periodo de confinamento, foram mobilizadas
medidas seletivas e adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusao, adequadas as necessidades e
potencialidades dos alunos. Neste ambito, destacaram-se sessdes de apoio através da plataforma
Teams, efetuadas pelos educadores, professores titulares de turma, professores de Conselho de
Turma e professores de Educacao Especial que acompanhavam os alunos. Para os alunos que nao
tinham meios tecnologicos, o Agrupamento conseguiu:

« disponibilizar alguns computadores;

» remeter propostas de atividades pelo correio;

« possibilitar o levantamento e devolucao de atividades na escola sede do Agrupamento, sendo,
posteriormente, as mesmas encaminhadas para os respetivos educadores/professores.

A par disto, procedeu-se, ainda, ao contacto direto com os pais ou encarregados de educacao, pelo
educador/professor titular de turma/DT, para definicao das orientacées que permitiram o
desenvolvimento de atividades com os seus educandos, assim como a frequéncia nas sessoes de apoio
tutorial. Também, as salas de ensino estruturado, do 1.° ciclo ao ensino secundario, permaneceram
abertas para apoiar presencialmente os alunos com medidas adicionais e contou com a presenca de
professoras de Educacao Especial e de uma professora de Educacao Fisica.

Sintese:

Salienta-se que, a partir dos dados recolhidos, o balanco parece ser francamente positivo,
sendo que estes, permitirdo, de futuro, repensar a posicdo de todos: docentes (ao nivel da

interacdo e da quantidade de tarefas que solicitam; dos alunos (ao nivel da responsabilidade,
empenho e atencdo dado as atividades) e aos pais/EE (ao nivel do acompanhamento e apoio
dado aos seus educandos).

Continuou a ser privilegiada a utilizacdo da Plataforma Teams, de acordo com o Plano de A¢ao
Integrado na modalidade de E@D do Agrupamento, tendo-se verificado melhorias relativamente
ao ano letivo anterior, nomeadamente em termos de condicoes de acesso a meios tecnologicos.
Segundo os dados recolhidos pelo CDT, apesar deste ano terem sido distribuidos computadores
a alunos com ASE, ainda foram registados alguns constrangimentos. Menos de 1% dos alunos
entre o 5° e o 12° ano, ndo tiveram acesso a internet, destacando-se um nimero mais elevado
no 5° ano (15 alunos); 5,3% ndo tinham computador, facto que se mostrou mais evidente no 9°
ano (34 alunos). Alguns dos alunos ndo apresentavam computador proprio e apenas 1% ndo
conseguiu recorrer a qualquer meio tecnoldgico, destacando-se o 5° ano com 5 alunos nessa
situagado.

Apesar dos resultados se mostrarem positivos, os docentes continuam a referir que a qualidade
do sucesso ndo foi a desejada devido a dificuldades como: feedback dos trabalhos enviados aos
alunos; falhas na participacdo de alguns alunos; alguns constrangimentos tecnoldgicos; falhas
na comunicacao das informacoes solicitadas pelo CDT; maiores dificuldades nos alunos sem
recursos a Plataforma, pelo que, em alguns casos houve necessidade de recorrer aos servicos
da Escola Segura.

No final e de acordo com inquéritos aplicados pelo CDT, o balanco foi considerado positivo com
alunos e encarregados de educacao maioritariamente satisfeitos.
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5. Parcerias efetuadas (Direcdo e/ou outras estruturas)

Departamento de Pré-escolar:

Na Educacao Pré-escolar, todos os estabelecimentos realizaram atividades, envolvendo outros
parceiros, como as familias, e embora nao o fazendo de uma forma presencial na sua totalidade, esta
continuou a ser a mais importante parceria ao longo do ano. A importancia da familia no crescimento
das criancas reflete-se quer na felicidade demonstrada por aquelas quando veem os pais na escola,
a realizar uma atividade, quer quando, em brincadeiras livres, reproduzem o quotidiano familiar. No
entanto e como complemento, existem outras parcerias que possibilitam a concretizacao de
atividades incluidas no Plano anual de atividades como festividades, visitas de estudo, acoes de
sensibilizacdo e comemoracao de efemérides. Sendo elas, as Associacées de Pais, sociedades e
associacoes recreativas, academias musicais, juntas de freguesia, camara municipal, centro de
saude, bombeiros, escola segura e os técnicos das Atividades de Animacao e de Apoio a Familia
(AAAF), proporcionando momentos de convivio, bem estar, estreitando lacos e a interacao entre os
varios intervenientes da comunidade educativa, em relacao as criancas, proporcionando um ambiente
estimulante, de partilha, interacao e aprendizagem.

Departamento de 1.° ciclo:

Turmas do 1.° e 3.°anos e o ensino Noturno de Inglés/Portugués

As turmas promoveram a articulacao e a abordagem cooperativa entre docentes do Agrupamento,
nomeadamente entre o0 1.° Ciclo (1.° e 3.° ano de escolaridade) e o curso de ensino noturno, do grupo
de inglés/portugués, explorando, deste modo, as diferentes possibilidades e valéncias de cada um
deles na prossecucao de um objetivo comum que € o desenvolvimento e consolidacdao das suas
aprendizagens, através de uma componente mais pratica, cooperativa e interdisciplinar.

Foram realizadas duas atividades em sala de aula denominadas “As contadeiras de historias” de Sofia
Paulino e “Obax” de André Neves.

Articulacao 2.° ano com o CRIA

1-As nove turmas do segundo deste agrupamento desenvolveram o programa Cidadania é o Meu
Superpoder inserido no Projeto CRIA - Centro de Recursos para a Infancia e Adolescéncia. Em
articulacao com os técnicos do Laboratoério de Aprendizagem do Montijo, as turmas participaram no
projeto que esteve distribuido por 6 sessdes ao longo do terceiro periodo. Algumas sessoes nas
escolas, outras no LAM e outras na rua.

O programa continuara em articulacao com as turmas envolvidas durante o 1.° periodo do proximo
ano letivo.

- As turmas de segundo ano do Esteval, em articulacao com os alunos e professores do 2.° ciclo
construiram, ensaiaram e apresentaram o hino “Da natureza cuidar, Esteval a brilhar!” no ambito do
projeto Eco-Escolas.

- As turmas do segundo ano do Esteval, em articulacao com a Joana Santos da Cercima desenvolveu
o Projeto MuDansartes - Corpo e Mente.

As turmas participaram em 4 sessoes durante o terceiro periodo em contexto de sala de aula. O
projeto tera continuidade no primeiro periodo do préximo ano letivo com 6 sessoes.

Articulacao da turma E3A

A turma do E3A participou em articulacdo com a turma do 11.°A, do curso de Ciéncias e Tecnologias
numa atividade, no ambito da Cidadania e Desenvolvimento.

A atividade consistiu numa apresentacao sobre a sensibilizacao para o desenvolvimento sustentavel,
seguido de um pequeno debate com os alunos do 3°ano, no sentido de saberem o que ja fazem, no
dia a dia, para diminuir a poluicao e ajudar o ambiente.

Departamento de Linguas:
Nao foram efetuadas parcerias.
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Departamento de CSH:

Parcerias com a EPIS (empresarios para a inclusao social) e a Faculdade de Psicologia da Universidade
do Porto no ambito do desenvolvimento de varios projetos ao nivel do 8.° ano; parcerias com a
autarquia e entidades de apoio social; parcerias com a Porto Editora no apoio as atividades de HGP.

Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais:
Nao foram efetuadas parcerias.

Departamento de Expressées:

Em Educacao Especial é de referir a parceria e o trabalho de articulacao com a Equipa Multidisciplinar
de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI), Direcao do Agrupamento, assim como com outras estruturas
internas e externas (CRI, ITAD, SPO, CRTIC, CPCJ, CERCIMA, ELI, CAVI, PSP, GNR, Instituices da
comunidade ...) com o intuito de dar uma resposta mais adequada e adaptada as necessidades
especificas dos alunos.
No ambito do Plano Individual de Transicao para os alunos com um programa educativo individual,
destinado a promover a transicao para a vida pos-escolar e, sempre que possivel, para o exercicio de
uma atividade profissional foram realizadas parcerias com entidades internas e externas como a
Escola Profissional do Montijo (EPM).

EMAEI:

A EMAEI tem parcerias com o Centro de Recursos de Inclusao (CRI), Equipa Local de Intervencao (ELI),
Instituto de Desenvolvimento e Apoio (ITAD), Salde Escolar, uma vez que ha a necessidade de os
alunos usufruirem de varios apoios terapéuticos e o Agrupamento, devido ao elevado numero de
alunos, nao ter capacidade de resposta, caso nao estabeleca parcerias. O trabalho desenvolvido com
as varias parcerias tem sido uma mais-valia para toda a comunidade escolar, pois através dessas
parceiras tem sido possivel proporcionar apoios terapéuticos imprescindiveis ao desenvolvimento dos
alunos.

Centro Qualifica:

Durante o ano de 2020 nao foi facil o contacto com empresas da regiao para o estabelecimento de
novas parcerias, de modo a apostarem na qualificacdo, quer escolar, quer profissional dos seus
colaboradores. Os contatos por estabelecidos revelaram que as empresas estavam com muitas outras
preocupacoes relativamente a sua laboracao devido a situacdo pandémica que continuamos a
atravessar. A sensibilizacdo das empresas/instituicoes foi e sera uma aposta do Centro. Mas tem se
verificado um abrandamento. O Centro empreendeu uma dinamica propria de desenvolvimento,
procurando ir ao encontro dos potenciais formandos, via online, tendo sempre como finalidade
consciencializar acerca da importancia do desenvolvimento das competéncias e dos saberes, como
meio promotor do progresso, da competitividade, da sustentabilidade e da cidadania ativa.
Este trabalho de divulgacao ira manter-se para que as ofertas de formacao possam chegar ao maior
numero possivel de jovens e adultos da regidao. As entidades com as quais o CQ estabeleceu protocolos
e desenvolveu varias acoes, maioritariamente online, no ano de 2020, algumas delas ainda em curso,
sao as seguintes: El Corte Inglés, Escola Secundaria Jorge Peixinho de Montijo, Agrupamento de
Escolas de Alcochete, Estabelecimento Prisional de Montijo, Camara Municipal de Alcochete,
AidLearn - Consultoria em Recursos Humanos, Lda., Camara Municipal de Montijo, Instituto
Politécnico de Setubal, IFH - Instituto de Formacao para o Desenvolvimento Humano, I.E.F.P.: Adesao
a Rede Local Garantia Jovem Servico de Emprego do Montijo, Prenso Metal , Plano Nacional de Leitura
2027 - LER+, Programa Ler+Qualifica, Bombeiros Voluntarios de
Alcochete, Bombeiros Voluntarios de Montijo, GABINAE - Gabinete de Apoio ao Empresario, Lda.,
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Bombeiros Voluntarios de Pinhal Novo, Bombeiros Voluntarios de Moita, Agrupamento de Escolas José
Saramago, Centro de Formacao de Professores do Montijo e Alcochete.

CDT:

As coordenadoras desta estrutura reuniram frequentemente com a equipa da Diretora do
Agrupamento, para organizacao do ano letivo, para definicao de estratégias de promocao de sucesso
escolar e para implementacao e monitorizacao do E@D. De igual forma, as coordenadoras reuniram
com a coordenadora do Agrupamento para a Estratégia Nacional para a Cidadania e Desenvolvimento,
a coordenadora da Educacao para a Saude e a coordenadora do Centro Qualifica, para a organizacao
do Dia da Orientacao Vocacional, que acabou por nao se realizar, em virtude das limitacdes impostas
pela tutela, na sequéncia da pandemia Covid-19.

Cidadania e Desenvolvimento:

Equipa de Saude Escolar, Lions Clube, Instituto Portugués do Sangue, Centro de Salude do Afonsoeiro,
Associacao Ponte de Afetos, Montijo a Dar Tudo, Paréquia do Afonsoeiro, Associacao de Dadores
Benévolos de Sangue do Pinhal Novo, Projeto CAV da Santa Casa da Misericordia, Centro Social de S.
Pedro do Afonsoeiro, Projeto “Roda Livre 3G”, Liga Portuguesa Contra o Cancro, Escola Segura,
CERCIMA, Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, CLDS - Roda Viva, Cenforma, GNR, PSP, Plano
Educativo Local, Canil Municipal do Montijo, Instituto Portugués de Oncologia, IAC - SOS Crianca,
Camara Municipal do Montijo, Junta de Freguesia Montijo-Afonsoeiro e Santa Casa da Misericordia do
Montijo.

SPO:

Destacam-se as seguintes estruturas: Direcao, Conselho Pedagogico, EMAEI, Coordenadoras de
Diretores de turma, Diretores de turma, Encarregados de Educacao, Equipa da Educacao Especial,
Equipa da Salude Escolar, Servico de Pedopsiquiatria do Hospital do Barreiro, Equipa Clinica da
Consulta de Pediatria do Desenvolvimento do Hospital do Montijo e Psicologa do Centro de Saude do
Afonsoeiro.

Coordenacao de Estabelecimentos:

EB Afonsoeiro
Foram estabelecidas parcerias com pais/Encarregados de Educacdo, Unido de Freguesias de Montijo e Afonsoeiro, CM
Montijo, Direcao do Agrupamento, Continente.

EB/JI Alto Estanqueiro
Foram estabelecidas parcerias com pais/encarregados de educacao, Associacao de Pais, Unido de Freguesias de Atalaia,
Alto-Estanqueiro e Jardia, CM Montijo, Direcdao do Agrupamento e empresa de comércio de gelados “Ola!”

EB/JI Bairro do Areias
Foram estabelecidas parcerias com: a Associacdo de Pais Do Bairro de Areias; Camara Municipal do Montijo; Unido de
Freguesias do Montijo e Afonsoeiro; CPCJ; PSP Escola Segura; Equipa de Saude Escolar; Colgate.

EBI Esteval
No ambito do desenvolvimento das atividades foram estabelecidas parcerias com a PSP, UFMA, CMM (Divisao de Educacao
e Casa do ambiente), ABAE, Senergia, Encarregados e Educacao e Direcao do Agrupamento.

EB Jardia
Foram estabelecidas parcerias com pais/Encarregados de Educacao, Unido de Freguesias de Atalaia/ Alto Estanqueiro/
Jardia, Camara Municipal do Montijo e Direcao do Agrupamento.

EB/JI Novos Trilhos
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EB/JI Rosa dos Ventos
Foram estabelecidas parcerias com pais/Encarregados de Educacao, Unido de Freguesias de Montijo e Afonsoeiro, Camara
Municipal do Montijo e Direcao do Agrupamento.

EB e Jl Sarilhos Grandes
Ao longo deste ao letivo, foram estabelecidas parcerias com os Encarregados de Educacao, com a Junta de Freguesia de
Sarilhos Grandes e com a Camara Municipal de Montijo.

Bibliotecas Escolares:

Este ano letivo, as bibliotecas deram continuidade as parcerias com a Universidade Sénior e com o
Servico de Apoio as Bibliotecas Escolares(SABE).
A parceria estabelecida, desde 2017/2018, com a Universidade Senior, de Montijo, envolvendo os
vdrios niveis de ensino do nosso agrupamento, tem como principal objetivo o de promover o gosto
pela leitura e, também, o de promover encontros intergeracionais. A relacdo estabelecida tornou-
se, ao longo destes anos, um compromisso entre os formandos desta instituicdo e 0 nosso
agrupamento. O trabalho produzido, neste contexto da pandemia, valorizou ainda mais esta
parceria, uma vez que, apesar dos condicionamentos, foi conseguido, através de uma relag@o
@distdncia. O evento, “ComemoracGo do Dia da Poesia”, culminou com a producdo de vdrios
videos/dudios, publicitados nos blogues das BE e no canal do Youtube, da Cdmara Municipal de
Montijo.

A parceria com o SABE teve, este ano, uma acdo relevante para a promocéo das literacias com a
inauguracdo de mais uma biblioteca, na localidade da Atalaia, que até ao momento s6 podia contar
com os servicos da BE, da EBI do Esteval. Este Centro de Recursos mereceu uma candidatura,
apresentada pelos professores bibliotecdrios do agrupamento, com a finalidade de integrar este
recurso na Rede de Bibliotecas Escolares (RBE). Com a instalacéo destes servicos, as criancas/alunos
da EB1/JI Novos Trilhos poderdo, agora, beneficiar do espaco, para melhorar as suas aprendizagens.
De referir que a Camara Municipal aproveitou a sala adjacente, para instalar um laboratério de
Ciéncias, o que favorece o acesso as vdrias dreas do saber, deste modo a aquisi¢Go de conhecimento
acrescido.

Sintese:

Pela andlise dos dados apresentados pelas diversas estruturas, conclui-se que, na sua maioria,
estabeleceram parcerias eficazes, quer ao nivel do Agrupamento, quer com entidades externas
para a execucao dos seus planos de atividades.

S6 ndo apresentaram referéncias a parcerias efetuadas os departamentos de Linguas e de
Matematica e Ciéncias Experimentais.
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6. Articulacao escola/familia

Reunides efetuadas com pais/EE
Participacdo dos pais/EE nas reunides e em sessdes planificadas para este publico

Pré-escolar - Relatério de autoavaliacao do pré-escolar

Reunites com Encarregados de educacao
Jardins de Infancia Salas Mumero HN® presencas por
criangas pericodo nas reunides
Sala 1 20 1= p 15 = 10
2e P 11
Sala 2 24 1P 23 = 21
22 P 21
EB1/J1 ROSA DOS Sala 3 25 1“F 24 2 17
WENTOS 2o P 20
Sala 1 25 12 p 17 e 8
2¢F 13
Sala 2 25 1P 16
0P
Sala 3 | z0 RN
| | 22 P
Sala 1 20 iz =
el-N
Sala 2 24 iz =
el-N
e Sala 3 Z0 17 p
ESTAMOUEIRC .
Sala 1 [z0 [T2zp
el-N
Sala 2 3 iz P
-3
EBE17Jl AREIAS Sala 3 0 Te
rl-3-3
Sala 4 25 iz F
-3
Sala 1 20 iz P
-3
EB1/J1 MOVOS Sala 2 1% [azw
TRILHOS 22 P
Sala 1 25 iz ®
EB1./01 SARILHOS -3
GRANDES Sala 2 24 12 P
pl-3-

Tabela 34

Nota: No inicio do ano letivo e no final do 3°Periodo foram realizadas reunides presenciais com os
Encarregados de Educacao existindo, no entanto, a necessidade de o fazer em dois ou 3 grupos em
diferentes periodos do dia.
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1.° ciclo - Relatério de autoavaliacdo do 1.° ciclo

Reunides de avaliacao realizadas 1.° Periodo 2.° Periodo 3.° Periodo
com os Encarregados de Educacao
20/21

Conselho 1.°ano

Conselho 2.°ano

Conselho 3.°ano

Conselho 4.°ano

Tabela 35

A participacao dos pais nas reuniées de avaliacao é muito positiva, tendo em conta que a maioria
dos pais marca presenca nas mesmas. Com os que estao ausentes, os professores titulares de turma
agendam outras datas e os pais comparecem. Sempre que € necessario articular com os pais/EE e
estes sao chamados a participar na escola, a sua participacao tem sido positiva, no sentido de
trabalharem com a escola para o bem-estar dos seus educandos.
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2.°/ 3.° ciclos e ensino secundario - Relatério de CDT

Media EE - Reunigo

5.9 3N

5.2 AN 7.2 And 2.2 And 3.2 And 102 And 1124aM0 1Z%AnRS

Grafico 16 - Percentagem de encarregados de educacao presentes em reunioes por ano de
escolaridade

A participacao dos encarregados de educacao tende a diminuir em funcao do ano de escolaridade,
sendo que no 12.° ano muitos alunos ja sao maiores de idade (o que podera explicar o decréscimo
acentuado neste ano de escolaridade).

Nas turmas do Programa de Inclusao Educacdo e Formacao (9.° ano), o nimero de reunides com
encarregados de educacao é elevado, pelas caracteristicas e problematicas destes alunos e porque
as mesmas se realizaram com caracter individual ou em pequenos grupos. Muitas destas reunides
ocorreram foram do horario estipulado para o efeito.

Uma das estratégias delineadas, desde logo, pretendia aumentar o nimero de encarregados de
educacao presentes na vida escolar dos alunos. Foram implementadas varias estratégias de
acompanhamento aos EE, entre outros, a elaboracao de tutoriais, que foram usados como apoio no
esclarecimento de dlvidas, ndo sé nas reunides de EE, como colocados na pagina do Agrupamento,
para assim ficarem disponiveis a um maior nimero de pais. A emergéncia nacional, motivada pela
Pandemia Covid-19, continuou a lograr estas intencoes. No proximo ano letivo, se as condicdes assim
o permitirem, continuar-se-a a insistir nesta dimensao.
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7. FORMACAO DOCENTE

O Plano de Formacao do Agrupamento de Escolas Poeta Joaquim Serra (AEPJS) constitui-se como um
instrumento de planeamento das acées de formacao a desenvolver pelo Agrupamento, em articulacao
com o Centro de Formacao de Associacao de Escolas de Montijo e Alcochete (CENFORMA) e /ou outras
instituicées de formacao, que atendem:
as necessidades individuais de desenvolvimento profissional do pessoal que o integra;
as necessidades decorrentes da politica educativa local determinadas pelo Projeto Educativo
do Agrupamento e Projeto de Intervencao da Diretora;
as necessidades decorrentes das medidas de politica educativa nacional inseridas em
documentos como os Decretos-Lei n.° 54/2018 e n.° 55/2018 e no ambito da estratégia da
educacao para a cidadania e da implementacao de uma Avaliacao para as Aprendizagens
(Avaliacao Formativa).
e as necessidades que relevam do Plano de Atividades do Agrupamento.
O referido Plano devera ser uma oportunidade para beneficiar a sua comunidade escolar e educativa,
traduzida numa melhoria dos processos de ensino-aprendizagem e, consequentemente dos resultados
escolares.
O balanco sobre a formacao continua ocorrida em 2020/2021 foi elaborado a partir dos dados obtidos
através da aplicacao de um inquérito por questionario aos educadores de infancia e docentes dos
ensinos basico e secundario, ao qual responderam 215, correspondentes a uma percentagem de 85%
do total de docentes do agrupamento. Apresentam-se os resultados globais.

mSim mN3o

Grafico 17 - Percentagem de docentes com Frequéncia na Formacao Continua

Comentadrio: Os professores do Agrupamento investiram na sua formacao continua, com 71% deles a
frequentar acoes de formacao continua.

Relatério de Avaliagdo Interna 2020-2021




| Equipa de avaliagdo interna do AEPJS

B Formagdo Creditada ® Formagdo ndo Creditada

Grafico 18 - Percentagem de docentes que frequentam acoes de Formacao Continua creditadas e
nao creditadas

Comentadrio: Embora a maioria dos docentes tenha frequentado acdes de formacao creditadas (59%),
muitos frequentaram-na mesmo sem creditacao (41%).

Departamento das ExpressGes 79,8
85,3
Departamento de Matematica e Ciéncias
Experimentais 91,4
100

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas 100

, 76,0
D L 2
epartamento de Linguas 96,0

o
1.2 Ciclo 944

, 72,7
Pré-Escolar 90,9

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Percentagem de docentes/Formandos

B Formagao Nao Creditada B Formagao Creditada

Grafico 19 - Percentagem de docentes a frequentar a formacao creditada e nao creditada por
departamento curricular

Comentdrio: Os docentes dos departamentos do Agrupamento, genericamente, incidiram a sua
formacao em acodes creditadas; a excecao ocorre nos Departamentos das Expressoes e de Ciéncias
Sociais e Humanas, onde ha maior equilibrio na procura de acdes de formacao creditadas e nao
creditadas.
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A frequéncia de formacao traduziu-se num volume de horas de formacao expresso no grafico seguinte.

212 -.-I

até 6H 7-25H 26-50H >50H Total
DURACAO DAS AGOES DE FORMAGAO

(HORAS)

VOLUME DE FORMAGCAO

Grafico 20 - Volume médio de horas de formacao

Comentario: Este indicador foi calculado multiplicando o n.° de formandos pelo niUmero de acées de
formacao frequentadas e pela duracao de cada uma delas, para cada categoria apresentada (até 6H;
de 7 a 25H; 26 a 50H; mais de 50H). Constata-se ter havido uma participacao elevada atendendo ao
elevado volume de formacao (8418 horas).

Departamento das Expressoes
Departamento de Matematica e Ciéncias...
Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
Departamento de Linguas
1.2 Ciclo . 250

Pré-escolar

800 1200 1600

Horas de Formagdo

Haté 6H m7-25H 26-50H m>50h

Grafico 21 - Volume médio de horas de formacao por departamento

Comentadrio: Observa-se que, genericamente, o volume médio de formacao esta de acordo e em
linha com o numero de docentes participantes na formacao. A excecao esta no Departamento de
Linguas que apresenta, para os seus 25 formandos, o maior volume de formacao - uma média de 1926
horas - em contraste com a formacao realizada pelos docentes do primeiro ciclo em que, para os seus
36 formandos, se registou um volume médio de horas de formacao de 1832 horas.
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As areas de formacao que, na globalidade, mereceram maior atencao dos docentes estao expressas
no grafico seguinte.

Cidadania e Desenvolvimento [ 26
(D.L.n.254)Inclusio [ 19
(D.L. n.2 55)Flexibilidade curricular [ 17
Avaliagdo aprendizagens [ 52
TIC I e
Formac3o ética e deontolégica I 37
Lideranga, coordenagdo e supervisio [ 15
Administragdo Escolar e organizacional [l 4
Formacao Educacional e das Organizacbes [ 36
Prética Pedagogica [T 77
Docéncia Y s

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

N.2 de docentes/formandos

30

de Formag

Area

Grafico 22 - Numero de docentes/formandos por area de formacao.

Comentadrio: as areas da Docéncia, Prdtica Pedagogica e TIC aplicada as diddticas, sao as que
mereceram a preferéncia de um maior nimero de docentes com, respetivamente, 88, 77 e 68
docentes a frequentar acoes de formacao nessas areas. Administracdo Escolar e Lideranca,
coordenacdo e supervisGo sao as duas areas de formacao em que participou menor nimero de
docentes: 4 e 15, respetivamente.

As areas de formacao que decorrem da implementacao dos Decretos-Lei n.” 54 e 55 nao foram muito
procuradas pelos docentes. Neste ambito, a Avaliacdo das e para as aprendizagens mereceu a atencao
de 52 docentes ao frequentaram acoes de formacao nessa area.

Esta distribuicao apresenta alguma uniformidade entre os diversos departamentos, como se pode
observar na tabela.

Departamento
Departamento

Departamento Departamento Departamento de Ciéncias
do Pré-escolar do 1.2 Ciclo de Linguas Sociais e

de Departamento
Matematica e das TOTAIS
Ciéncias Expressoes
Experimentais

Humanas

Docéncia 20

Pratica
13

Pedagogica
Formacao
Educacional e
das Organizagoes

Administragdo
Escolar e
Educacional
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Lideranga,
coordenagdo e
supervisao

Formagdo ética e
deontolégica

TIC

Avaliagdo
aprendizagens

Flexibilidade
Curricular (D.L.
n.2 55)

Inclusdo (D.L. n.2
54)

Cidadania e
Desenvolvimento

TOTAIS 24 94 86 38 94 103

Tabela 36- N.° de docentes/formandos por departamento e area de formacao

Comentadrio: Observa-se que, para a totalidade dos departamentos curriculares, as areas da
Docéncia, Prdtica Pedagdgica e TIC foram as preferidas pelos docentes. Seguiu-se a Avaliacéo das e
para as Aprendizagens, com 52 docentes a participar. A area da Administracdo Escolar/Educacional
teve docentes a frequentar formacao, apenas dos departamentos do 1.° ciclo, das Linguas e de
Matematica e Ciéncias Experimentais com, respetivamente, 1, 2 e 1 docentes.

Relativamente as acdes de formacao decorrentes das medidas de politica educativa nacional,
particularmente no ambito da flexibilidade curricular e de inclusdo, a frequéncia foi a mostrada no
grafico.

Numero de docentes que frequentaram a formagdo no ambito da flexibilidade
curricular e da inclusdo

S/ - S - S - S
Departamento de Matemdtica e Ciéncias... I
3 6
Departamento de Linguas SIS
NSNS 3 e 8
Pré-Escolar NN

0 10 15 20

B (D.L. n.2 55)Flexibilidade curricular
M (D.L. n.2 54)Inclusdo

Grafico 23 - N.° de professores que frequentaram a formacao no ambito da flexibilidade curricular,
da inclusao e da avaliacao das e para as aprendizagens
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Comentadrio: Observa-se que os docentes frequentaram equitativamente formacado nas areas da
Inclusdo e da Cidadania e Desenvolvimento e em menor nUmero na area da Flexibilidade Curricular,
onde os Departamentos de Ciéncias Sociais e Humanas e do Pré-escolar nao frequentaram qualquer
formacao. No corrente ano letivo os docentes incidiram as suas preferéncias na formacao no ambito
da Avaliacdo das e para as Aprendizagens.

Mais de 50H [N 18
De26a50H Iy 87
De7a25H I 70
Até6H e 105

20 40 60 80 100
N.2 de Docentes

Grafico 24 - Duracao das acdes de formacao frequentadas

Comentadrio: Observa-se que a maioria dos docentes (105 docentes) frequentou acdes de curta

duracdo (até 6 horas), havendo um nimero elevado (87 docentes) a frequentar acées de maior
duracao, em particular, com a duracao de 26 a 50 horas.

= presencial = e-learning = mista

Grafico 25 - Percentagem de docentes/formandos por modelo de formacao

Comentario: Observa-se que a maioria dos docentes frequentou as acoes de formacao em modelo e-
learning (79%).
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Outra

Estagio

Projeto
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Oficina Formagao

Curso

N.2 de docentes

Grafico 26- Numero de docentes/formandos por modalidades de formacao

Comentario: A observacao do grafico reforca a ideia ja referida que os docentes preferem acoes de
curta duracao (ACD), com 86 docentes a frequenta-la. As oficinas de formacao e os cursos sao as
outras modalidades também frequentadas (com 71 e 50 docentes a frequenta-las, respetivamente).

= Qutros CFAE's

— = Qutras Entidades/Editoras

= CFAE-Cenforma
= Ministério da Educagdo
= AEPJS

Grafico 27 - Percentagem de docentes por Entidade Formadora

Comentadrio: A observacao do grafico mostra que os docentes do Agrupamento procuram formacao
em entidades formadoras variadas, ainda que se registe um maior niumero de formandos em acoes
dinamizadas pelo Cenforma (37% dos docentes). Ha, no entanto, uma percentagem alargada de
docentes a procurar formacao noutras Entidades/Editoras - cerca de 28%
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Os professores fazem, no geral, uma apreciacao muito positiva da formacao que frequentaram, quer
no ambito do seu desenvolvimento pessoal e profissional (grafico 12), quer do desenvolvimento
organizacional (graficos 13, 14 e 15).

Média global

Departamento das Expressées

Departamento de Matemédtica e Ciéncias
Experimentais

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
Departamento de Linguas
1.2 Ciclo

Pré-escolar

Avaliagdo

Grafico 28 - Resultados no ambito do desenvolvimento pessoal e profissional - “Considera que a
formacao realizada contribuiu para melhorar o seu desempenho profissional?”

Comentadrio: A observacao do grafico mostra que os docentes de todos os departamentos do
Agrupamento consideraram que os seus desempenhos profissionais melhoraram (média de 4,5 numa
escala de 1 a 5). Destacam-se os Departamentos de Linguas e do Pré-Escolar, como tendo feito uma
apreciacao superior a média (4,6) e o Departamento do 1.° Ciclo inferior a média (4,4).

Média global

Departamento das Expressoes

Departamento de Matematica e Ciéncias
Experimentais

Departamento de Ciéncias Sociais € Humanas
Departamento de Linguas
1.2 Ciclo

Pré-escolar

Avaliacdo

Grafico 29 - Resultados no ambito do desenvolvimento organizacional - “Considera que a formacao
realizada contribuiu para um maior desenvolvimento da escola onde leciona?”

Comentadrio: A observacao do grafico mostra que os docentes de todos os departamentos do
Agrupamento consideraram que o desenvolvimento da escola onde lecionam melhorou (média de 4,1,
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numa escala de 1 a 5). Destacam-se os departamentos de Matematica e Ciéncias Experimentais, de
Ciéncias Sociais e Humanas e do 1.° ciclo como tendo feito uma apreciacao inferior a média (3,8, 4,0
e 4,0, respetivamente). Os restantes departamentos fizeram uma apreciacao dos efeitos da formacao
frequentada no desenvolvimento organizacional, superior a média.

Média global

Departamento das Expressdes

Departamento de Matematica e Ciéncias
Experimentais

Departamento de Ciéncias Sociais e
Humanas

Departamento de Linguas
1.2 Ciclo

Pré-escolar

Avaliacdo

Grafico 30 - Resultados no ambito do desenvolvimento organizacional - “Partilha com os colegas das
estruturas pedagogicas em que se insere (grupo disciplinar, conselho de turma, ...) 0 que aprendeu
(teorias, modelos, métodos, instrumentos...) na formacao frequentada?”

Comentadrio: A observacao do grafico mostra que os docentes, globalmente, partilham os materiais
da formacao entre si e com os colegas (média de 4,0, numa escala de 1 a 5). Os Departamento de
Linguas e do 1.° ciclo sdao os que mais partilha fazem da formacao que frequenta (4,1). Destacam-se
os Departamentos das Expressoes, de Matematica e Ciéncias Experimentais e das Ciéncias Sociais e
Humanas, como tendo feito uma apreciacao inferior a média no que se refere a essa partilha, com
respetivamente, 3,9, 3,9 e 3,8
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Média global

Departamento das Expressoes

Departamento de Matematica e Ciéncias
Experimentais

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
Departamento de Linguas
1.2 Ciclo

Pré-escolar

Avaliacdo

Grafico 31 - Resultados no ambito do desenvolvimento organizacional - “Em que medida as
intervencoes formativas promoveram a inovacao e a criatividade?”

Comentario: A observacao do grafico mostra que os docentes, globalmente, promoveram a inovacao
e a criatividade (média de 4,3, numa escala de 1 a 5). Destacam-se os Departamentos de Ciéncias
Sociais e Humanas e do Pré-escolar, para os quais os professores inovaram muito (respetivamente 4,4
e 4,5). O Departamento de Linguas faz uma apreciacao desta pratica, inferior a média- 4,2.
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8. Avaliacao das metas propostas no PEA

Esta € uma avaliacao inicial, pelo que é natural que ainda ndo haja indicadores para todos os
objetivos, mas é importante que analisemos os dados deste ano para os podermos ter como
referéncia para posteriores avaliacoes.

8.1. Cumprimento das Metas do PEA
Para uma eficaz leitura destes dados, deve consultar-se a tabela do PEA onde figuram
os indicadores a que as metas aqui elencadas (de cada objetivo estratégico e
operacional) se referem.

OE 1. Melhorar o desempenho do Agrupamento ao nivel das aprendizagens e das
qualificacoes, promovendo a inclusao e diminuindo o abandono escolar

OE 1.1 Melhorar a eficacia da formag¢ao académica e profissional.
e Em 2023, deve conhecer-se o percurso dos alunos que concluiram o ensino secundario a

partir do ano letivo 2019/2020
o Dep Expressoes— Objetivo parcialmente atingido: EE- Conhecer o percurso de vida dos alunos

com Plano Individual de Transi¢do apés conclusdo do ensino secundario (2020/2021)

OE 1.2 Melhorar o processo de Orientagao Vocacional, envolvendo, de forma
eficaz os encarregados de educag¢ao e os alunos, ao longo do 3.2 ciclo, na tomada
de decisOes relativamente ao ingresso no ensino secundario.

80% dos alunos do 92 ano concluem o POC
o SPO-95%
Realizar pelo menos uma sessao *
Partilha de, pelo menos 6 documentos informativos ao longo do ano letivo*
Promover pelo menos 1 a¢do de informagdo/sensibiliza¢do sobre o futuro escolar.*

Participacao de 90% das turmas*
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OE 1.3 Incrementar a diferenciacdao pedagdgica em sala de aula, valorizando o
desempenho de todos os alunos.

e Uma planificagdo por periodo letivo realizada por cada equipa educativa/conselho de
turma
o Dep, 1.2 ciclo - Foi realizada pelos conselhos de ano a planificacdo referente a cada ano de

escolaridade, por periodo letivo.
Dep Linguas - Meta atingida
Dep MCE- A coordenagdo de departamento orientou e promoveu a elaboracdo de todas as
planificagdes tendo em ateng¢do os documentos orientadores.
Dep CSH- Objetivo totalmente atingido (todas as planificagdes foram elaboradas de acordo com as
orientagGes dos grupos disciplinares e as orientagdes superiores)
CID/PES - 1 planificagdo. 100%
Dep Expressdes— Objetivo atingido: foi realizado em todos os grupos disciplinares.

¢ Uma planificagdo por periodo letivo e ano de escolaridade, realizada por cada grupo
disciplinar.
o Dep Linguas - Meta parcialmente cumprida.
o CID/PES - 1 planificagdo. 100%
o Dep Expressdes— Objetivo atingido: os docentes da Estrutura divulgaram os critérios de
avaliacao das atividades relevantes de avaliacao formativa e sumativa a desenvolver.

e Todos os professores divulgam atempadamente os critérios de avaliacao das atividades

relevantes de avaliagao formativa e sumativa a desenvolver.
o Dep MCE- Foi efetuada a definigdo e divulgacao dos critérios de avaliagdao formativa e sumativa.
o Dep CSH- Objetivo totalmente atingido
o Dep Expressdes— Ed. Esp- Articulacdo com os CT na planificacao de atividades
assegurando a diferenciacao e as necessidades especificas dos alunoscom medidas
adicionais/seletivas

e Todos os docentes devem entregar os documentos de monitorizacdo dos apoios dos
alunos que deles beneficiem.

o Dep MCE - A coordenacdo de departamento dinamizou um canal de comunica¢do na plataforma
Teams entre os coordenadores de grupo disciplinar, para partilha de documentos e realizagdo de
reunioes.

Dep. 1.2 ciclo - Todos os docentes entregaram os documentos de monitorizagao.

Dep. Linguas - Meta atingida de 100%.

Dep Expressoes— Objetivo atingido: Ed Esp - Articulacdo com os docentes dos CT dos alunos
commedidas seletivas/adicionais com apoio do docente de EE.

Meta atingida para os alunos com medidas adicionais e seletivas

e Resultados positivos alcancados em pelo menos 25% dos alunos que
frequentam/beneficiam destas medidas
o Dep. 1.2ciclo - Os resultados positivos foram alcangados em pelo menos 25% dos alunos que
frequentam/beneficiam destas medidas.
o Dep. Linguas - Meta atingida de 100%.

e Participacdao de pelo menos 25% dos alunos da turma.
o Dep. Linguas - Meta atingida de 100%
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e Todos os conselhos de turma registam, em documento proprio, o acompanhamento e

monitorizagao dos alunos, sempre que aplicavel.
o Dep Expressdes— Objetivo atingido: todos os docentes da Estrutura elaboram um relatorio de
monitorizacao e avaliacdo por periodo (1.° e 2.° periodos) e um relatério de final de ano
letivo.

e Todas as estruturas educativas elaboram um relatério de monitorizagao e avaliagao por

periodo (1.2 e 2.2 periodos) e um relatério de final de ano letivo.

o Dep. 1.2ciclo - Foi elaborado um relatério de monitorizacdo no final do 1.2 e 2.2 periodo assim
como no final do ano letivo.
Dep. Linguas - Meta atingida de 80%
CID/PES - grelha de monitorizagcdo por periodo e um relatério de final de ano letivo - 100%
Dep Expressées— Objetivo atingido: os docentes da Estrutura concretizaram mais de dois
momentos em cada periodo letivo, por turma e por disciplina, em que foram promovidas
atividades diferenciadas de avaliacao formativa intencional.

e Concretizagdao de pelo menos 2 momentos em cada periodo letivo, por turma e por
disciplina, em que sejam promovidas atividades diferenciadas de avaliagdo formativa

intencional.
o Dep. 1.2 ciclo - Foram concretizados 3 momentos de avaliagao formativa com as atividades
propostas através do Projeto MAIA.

e Todas as estruturas educativas elaboram planificagbes e documentos de
acompanhamento e monitorizacao em conformidade com as linhas de agdao enunciadas nos

instrumentos de planeamento curricular em vigor.

o Dep. 1.2 ciclo - Todos os conselhos de ano do 1.2Ciclo elaboraram as planificacdes.

o CID/PES - Planeamento Curricular e Grelha de Acompanhamento e Monitorizagdo em consonancia com
a Estratégia de Educagdo para a Cidadania e PES (Nacional e de Agrupamento) - 100%
Dep Expressdoes—Objetivo atingido: os docentes da Estrutura elaboram planificacées e
documentos de acompanhamento e monitorizacdo em conformidade com as linhas de acao
enunciadas nos instrumentos de planeamento curricular em vigor.
EE- Articulacdo com os conselhos de turma na planificacdao de atividades assegurando a
diferenciacdo e as necessidades especificas dos alunoscom medidas adicionais/seletivas

e 60% dos departamentos utiliza os recursos das Bibliotecas Escolares. *

e Leitura de pelo menos uma obra do PNL por cada nivel de ensino.
o Dep. Linguas - Meta parcialmente cumprida.

e Todos os instrumentos de avaliacdo formativa e sumativa aplicados pelas disciplinas
curriculares e respetivos resultados sdao apresentados nas estruturas respetivas e/ou no
canal do grupo disciplinar.

o Dep MCE - A totalidade dos professores do departamento entregaram os documentos solicitados
(grelhas de registo de classificagdes, registos de reflexdo sobre a atividade docente, estratégias
aplicadas e instrumentos de avaliagao formativa e sumativa aplicados.
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Dep Linguas - Meta parcialmente cumprida.

Dep CSH - Objetivo parcialmente atingido (irregularidade verificada na disciplina de Filosofia)
Dep Expressées— Objetivo atingido: Todos os objetivos assinalados nestas Metas foram
atingidos, por esta Estrutura, em todos os periodos letivos.

e Todas as grelhas de registo de avaliagdo e relatérios de monitorizacdao sao apresentadas
nas estruturas respetivas, nas plataformas digitais.
o Dep. Linguas - Meta atingida de 100%.
o CID/PES -A quase totalidade das grelhas — 95%

e Todos os docentes devem entregar os documentos de reflexdo/monitoriza¢cdo e as
grelhas de avaliagao trimestral.

o Dep. Linguas - Meta atingida de 80%.
o CID/PES -A quase totalidade das grelhas — 95%

e Todas as disciplinas aplicam (por turma/ano de escolaridade), pelo menos, um
instrumento de avaliagdo sumativa por periodo.
o Dep. Linguas - Meta atingida a 100%.
o Dep 1.2 Ciclo - Foram apresentados os resultados da avaliagdo formativa e sumativa no Teams do
Departamento.

e Todos os grupos disciplinares elaboram um Manual de Boas Praticas, no ambito da
avaliagdo formativa (Projeto MAIA)
o Dep. Linguas - Meta parcialmente cumprida (o Manual de Boas Praticas encontra-se em fase de
elaboragdo).
Dep CSH - 50% (os grupos encontram-se ainda em fase de elaboragdo do documento
Dep 1.2 Ciclo - Foram apresentadas as grelhas de registo de avaliagao e relatérios de
monitorizagdo no Teams do departamento e nos varios conselhos de ano
Dep 1.2 Ciclo - Todos os docentes entregaram os documentos de reflexdo/monitorizacdo e as
grelhas de avaliagao trimestral.
Dep 1.2 Ciclo - Foi aplicado em cada ano um instrumento de avaliagdo sumativa por periodo.
Dep 1.2 Ciclo - Todos os grupos disciplinares elaboraram um Manual de Boas Praticas, no ambito
da avalia¢do formativa (Projeto MAIA)

Dar feedback oral e/ou escrito de todo o trabalho realizado pelos alunos.

o Dep 1.2 Ciclo - Todos os professores deram feedback oral e/ou escrito de todo o trabalho realizado
pelos alunos.

o Dep. Linguas - Meta atingida.

o Dep CSH - Objetivo totalmente atingido

e Implicar todos os formadores no trabalho didatico-pedagoégico das ACC e na planificagao

das atividades desenvolvidas.
o CID/PES -100%

e Apresentagdo de feedback oral e/ou escrito do trabalho realizado pelos formandos. *
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OE 1.4 Assegurar a articulacao das diferentes areas do conhecimento.

e Em todos os conselhos de turma sdo implementadas atividades/projetos e DAC em

conformidade com as linhas de a¢ao enunciadas.
o Dep MCE - Em todas as reunides de departamento foram discutidas formas de articulagdo curricular
entre grupos disciplinares e ciclos de ensino.
o CID/PES -100%

e Todos os conselhos de turma elaboram uma planificagao de articulagao interdisciplinar.*

0O.E.1.5 Apoiar a inser¢dao de alunos oriundos de paises estrangeiros através do
conhecimento especifico dos seus percursos e rentabilizando os recursos possiveis.

Realizacdo de testes de proficiéncia linguistica a pelo menos 85% dos alunos de PLNM
o Dep. 1.9ciclo - Foram realizados testes de proficiéncia linguistica a todos os alunos de PLNM

Taxa de sucesso de 80% *
Participa¢ao de todos os alunos estrangeiros *

e Garantir o minimo de uma iniciativa por ano promovida pela escola direcionada para os
alunos, pais e/ou encarregados de educagdo oriundos de paises estrangeiros *

e Realizagao de Exposi¢des publicas, no espaco da escola e fora, dos materiais construidos
pelos formandos de PFOL/PLA, em diversos momentos e fases de aprendizagem, ao longo
do ano. *

OE 1.6 Promover/valorizar o trabalho colaborativo e de equipa inter, intra e
transdisciplinar entre professores, criando momentos para o efeito.

e Organizacdao de um arquivo digital de recursos, por cada area disciplinar e com o
contributo de todos os niveis de ensino e de todos os docentes dessa area disciplinar.
o Dep MCE - A coordenagcdo promoveu a construcdo da Biblioteca digital de todos os grupos

disciplinares.

Dep. Linguas - Meta parcialmente atingida.

Dep CSH - Objetivo nao atingido (a Biblioteca Digital ainda esta em fase de construgao)

CID/PES - Equipa de Cidadania/PES - Plataforma TEAMS - 100%

Dep Expressoes— Objetivo parcialmente atingido: Foi iniciado um arquivo digital de recursos

em quase todos os grupos disciplinares.

® Construcdao de materiais de apoio a formacao, partilha de informagdes e experiéncias
pedagdgicas entre a equipa pedagogica.
o CID/PES - Equipa de Cidadania/PES - Plataforma TEAMS - 100%
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o Dep Expressdes— Objetivo atingido: os docentes da Estrutura criaram/ construiram materiais
de apoio a formacdo, partilha de informacoes e experiéncias pedagdgicas entre a equipa
pedagogica.

e Realizar pelo menos 6 reuniées anuais das diferentes estruturas de orientacdo e

supervisdo educativa.
o Dep 1.2ciclo - Foram realizadas 6 reunides com os coordenadores de ano e com os conselhos de

ano.
Dep. Linguas - Meta atingida de 100%.
Dep MCE - Foram realizadas mais de 6 reunides de Departamento curricular.
Dep CSH - Objetivo atingido.
CID/PES - 100%
Dep Expressées— Objetivos atingidos: O departamento realizou seis reuniées no presente ano
letivo , tendo os grupos disciplinares ultrapassado o nimero sugerido e alcancado os
objetivos associados a Meta em questdo. Apenas no grupo de EM foram realizadas 5 reunides
devido a colocacao tardia do docente de substituicao.

e Realizar pelo menos 1 reunido de articulagao curricular por periodo para os conselhos de
turma/equipas educativas. *

e Realizar uma reuniao mensal para cada turma de EFA e pelo menos uma periddica para
as varias modalidades de formagdo.*

e Formacdo de grupos na Plataforma Teams e no WhatsApp para cada turma EFA e
PFOL/PLA, bem como da Assessoria do Ensino Noturno. *

OE 1.7 Promover e incrementar a participa¢ao dos encarregados de educag¢ao, no
sentido de identificar problemas e encontrar solu¢ées para o absentismo,
abandono escolar, indisciplina e outros, envolvendo os nossos parceiros.

e Realizar, anualmente, pelo menos 1 atividade/formacdo que envolva a participacdo dos

pais/encarregados de educacgdo
o Dep. 1.2 ciclo - Nas reunibes de avaliagdo participaram pelo menos 50% dos pais e /ou
encarregados de educagao.
CID/PES - 100%
Dep Expressdes— Objetivo atingido Ed Esp- Foram realizadas mais de 2
atividades/formacao.

e Participagdo de pelo menos 50% dos pais e /ou encarregados de educag¢ido nas reunides

e agoes de esclarecimento.
o Dep Expressbes— Participacao de mais de 50% dos pais e/ou encarregados de educacao nas
reunides e acoes de esclarecimento.

OE2: Promover e incrementar o desenvolvimento pessoal e a educacao para a
cidadania
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OE 2.1 Garantir/reforcar a seguranca das diversas escolas que compdem o
agrupamento, envolvendo, sempre que possivel, os responsdveis municipais.

e Realizar pelo menos uma ag¢do por ano em todas as escolas do agrupamento. *

e 80% dos alunos participam nas acoes.*

OE 2.2 Promover a utilizagao dos espacos facilitadores da aprendizagem, tais como
Bibliotecas Escolares, Clubes/Projetos e Salas de Estudo, através dos seus planos
de acao.

¢ Implementar pelo menos um projeto/ag¢ao por espaco facilitador de aprendizagem.

o Dep Expressdes- Objetivo_parcialmente atingido: EF- este indicador ficou um pouco aquém das
metas, tendo em conta o quadro pandémico e o largo periodo de E@D condicionou a fixacao
dos alunos no Projeto de Desporto Escolar. Ed.Esp- Oficina LudicoPedagogica dinamizada
pelo grupo disciplinar para alunos commedidas adicionais.

e Pelo menos 30% dos alunos de cada ano de escolaridade participam nos projetos.
o Dep. 1.2 ciclo- Todos os alunos do 1.2Ciclo participam nos projetos propostos

e 90% dos alunos participam ou estao presentes nos diversos apoios disponibilizados ao
longo do ano letivo

o Dep. 1. 2 ciclo- Todos os alunos do 1. Ciclo participam nos apoios de que beneficiam

o Dep. Linguas - Meta ndo atingida.

e Requisicdo de fundo documental Sala de aula — Aumentar em 5% o numero de
requisicoes. Domicilio — Aumentar em 5% o numero de requisi¢cdes. (em virtude da situagao
pandémica, este servigo encontra-se condicionado 19/20 e 21/22) *

e CNL - Participacao de pelo menos um aluno, representante do 2.2 Ciclo, nas provas
intermunicipal e nacional.
o Dep. Linguas - Meta cumprida.

e Projeto aLer+2027 — aumentar em 2% a participa¢do dos pais/encarregados de educagdo,
nas atividades do projeto. Aumentar em 10% o niumero de docentes a colaborar no projeto
o Dep. Linguas - Meta parcialmente atingida.

OE 2.3 Envolver os alunos na constru¢ao e melhoria de um ambiente escolar
saudavel.

e Realizar pelo menos uma assembleia de turma e/ou reuniées com delegados de turma
mensalmente.*
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e Pelo menos 50% dos alunos convocados participam nas reunioes.*
Envolver um minimo de 25 mentores e 15 mentorandos no projeto de mentoria.*

e Resultados positivos alcangcados por mais de 75 % dos alunos envolvidos neste
programa.*

OE 2.4 Promover o trabalho colaborativo entre os diversos elementos da
comunidade escolar e educativa.

e Realizar pelo menos 1 reuniao por Periodo.
o Dep. Linguas - As reunides do Projeto Maia realizaram-se, informalmente, sempre que se
considerou necessario/pertinente, quer em regime presencial quer através da plataforma
Teams.
Dep Expressdes— Objetivo atingido EE- Foi realizada 1 ou mais reunides por periodo com
encarregados de educacao

Realizar pelo menos uma sessido de formacdo para pais/E.E. por ano.*

Todas as estruturas realizam pelo menos 2 reunides por periodo.
o Dep MCE - Foram realizadas mais que 2 reunides por periodo para articulagdo dos coordenadores
de Departamento sobre o projeto Maia e sobre os critérios gerais de avaliagao.
Dep CSH - Objetivo totalmente atingido ao nivel dos grupos disciplinares e do Departamento
Dep CSH - No projeto/equipa MAIA o objetivo foi parcialmente cumprido (reunides informais
presenciais ou realizadas na plataforma TEAMS)
Dep Expressoes— Objetivo atingido
EE- Foi realizada 1 ou mais reunides por periodo com encarregados de educacao
Dep Expressdes— Objetivo atingido: Equipa Maia reuniu 2 vezes por periodo.

e Todas as estruturas / equipas implementam, pelo menos, uma atividade/projeto no

ambito deste objetivo.
o CID/PES -100%
o Dep Expressoes— Objetivo parcialmente atingidos: Nos grupos de EM, EF 2.° ciclo e 3.° ciclo e
Secundario o Plano foi comprometido pelas Medidas de prevencao ao Covd 19.
Em EV/ET esta Estrutura realizou uma atividade por periodo letivo no ambito deste
objetivo e avaliou o impacto de todas as atividades implementadas.

e Todas as estruturas / equipas avaliam o impacto de todas as atividades implementadas.
o CID/PES - Relatério(s) - 100%
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® Centro Qualifica: Manter a 95% a satisfacao dos formandos do CQ; Ter 20% dos adultos
em formacao no processo de RVCC na modalidade de itinerancia. *

OE 2.5 Incrementar a cooperagao entre as diferentes estruturas para o
desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais.

e Realizar pelo menos 4 eventos.

o CID/PES -100%

o Dep Expressoes— Objetivo parcialmente atingidos: Nos grupos de EM, EF 2.° ciclo e 3.° ciclo e
Secundario o Plano foi comprometido pelas Medidas de prevencdo ao Covd 19.Em EV/ET esta
Estrutura foi atingido 50% dos eventos sugeridos na Meta a alcancar. Em Artes Visuais e EE
foram concretizados 4 eventos.

e Participacdo de pelo menos 90% das turmas em projetos de solidariedade

implementados.
o CID/PES - Pelo menos % das turmas- 75%

e Implementar pelo menos uma atividade do projeto Eco-escolas em todos niveis de ensino

da EBI.
o CID/PES - 100%

e Pelo menos 50% dos alunos de cada ano de escolaridade participam nas atividades do
projeto.
o CID/PES - 100%

0.E.3: Otimizar os mecanismos de funcionamento do Agrupamento, através de
uma melhor comunicacao, cooperacao e avaliacao interna e externa

OE 3.1 Explicitar, clara e inequivocamente, para toda a comunidade educativa, as
medidas/procedimentos, bem como os documentos estruturantes do
Agrupamento.

e Garantir que a informacgao relevante é transmitida correta e atempadamente a todos os

elementos da comunidade educativa.
o CID/PES - Equipa de Cidadania/PES na Plataforma TEAMS e E-mail institucional - 100%
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o Dep Expressoes — Objetivo atingido: todos os grupos disciplinares e o Departamento enviaram
os respetivos regimentos e regulamentos para divulgacao.

e Todas as estruturas e equipas educativas possuam plataformas digitais com informacgao

atualizada.
o CID/PES - Equipa de Cidadania/PES na Plataforma TEAMS 100%
o Dep Expressdes — Objetivo atingido: todos os grupos disciplinares e o Departamento tém uma
equipa TEAMS.

OE 3.2 Melhorar o desempenho das diferentes estruturas do Agrupamento,
através da elaboragdao, implementacdao e avaliagao sistematica e continua dos
respetivos planos de agao.

e Todas as estruturas elaboram os respetivos relatérios, com a apresentagao pontos fortes,

pontos fracos e estratégias de melhoria.
o Dep MCE - 60% dos grupos disciplinares apresentaram nos seus relatérios os pontos fortes, os

pontos fracos e as estratégias de melhoria.
Dep. Linguas - Meta atingida de 100%.
CID/PES Relatério Final de Ano letivo- 100%
Dep Expressdes — Objetivo atingido: esta Estrutura elaborou os respetivos relatorios, com a
apresentacao pontos fortes, pontos fracos e estratégias de melhoria, bem como todos os
grupos disciplinares que a integram.

e Manter n2 de alunos inscritos no processo RVCC. *

e Obtencdo de resultados iguais ou superiores a bom numa percentagem igual ou superior
a 80% ao nivel da satisfacdo dos adultos. (ensino noturno) *

OE 3.3 Ampliar as parcerias do Agrupamento com a comunidade.

e Manter e se possivel aumentar o n.2 de parcerias.
o CID/PES - 100%
o Dep Expressdes — EE - Parceria efetuada com a escola Profissional do Montijo, no ambito
dodesenvolvimento do Plano Individual de Transicao de alunos que usufruemde Medidas
Adicionais.

OE 3.4 Assegurar uma maior eficacia/eficiéncia na transmissdo de informacgdes
entre todos os elementos da comunidade escolar e educativa.

e Todos os elementos da comunidade escolar e educativa acedem a informagdo partilhada

fornecendo feedback (envio de recibo de leitura ou “emoji”)
o Dep Expressdes — Objetivo atingido: os docentes desta Estrutura acedem a informacao
partilhada fornecendo, quase sempre, feedback.

e Divulgar a totalidade das atividades publicas realizadas pelo CQ *

Relatério de Avaliagdo Interna 2020-2021




o m—
aepjs

| Equipa de avaliagdo interna do AEPJS

e Realizar pelo menos uma atividade interdisciplinar (Dia da Orientagao Vocacional) por
ano de escolaridade. *

OE 3.5 Assegurar a criacdo/desenvolvimento de mecanismos de comunicagao e de
cooperacao dos encarregados de educagdao em varias dimensdes da vida do
Agrupamento.

e Realizagao de contactos com um minimo de 50% dos EE, em cada turma.
o Dep Expressdes — EE -Realizacao de contactos com os EE,acima dos 50% (articulacao)

e Realizar pelo menos uma atividade destinada a ser divulgada na comunidade educativa.
o CID/PES - Pelo menos 1 - 100%

o Dep Expressdes — EE- Foram realizadas mais de duas atividades divulgadas na comunidade
educativa

OE 3.6 Divulgar os trabalhos/atividades desenvolvidas no sentido de projetar a
imagem do Agrupamento, quer ao nivel interno, quer ao nivel externo.

e Distinguir mais do que um aluno por nivel de ensino (exceléncia). *
100% das turmas participa na semana do diploma.*
Realizar pelo menos um evento comemorativo do Agrupamento.*

Divulgar pelo menos 50% das atividades.
o CID/PES - 100%
Sintese:

*Ainda nao foram apresentados dados de avaliagdo das metas assinaladas. Cremos que ainda
nao haveria informagao suficiente que permitisse fazer um registo fidedigno. O Projeto
Educativo sera objeto de Avaliagdo no préximo ano letivo, pelo que os grupos/estruturas terdo
ainda um periodo consideravel para atingir progressivamente as metas definidas.
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9. APRESENTACAO DOS PONTOS FRACOS, FORTES E ESTRATEGIAS DE
MELHORIA
9.1. Sintese dos dados dos relatorios das diferentes estruturas

Pontos fracos PAA

Interrupcao das atividades por pandemia Covid19

Fraca adesao aos questionarios de avaliacao da percecao/satisfacao
do PAA para uma avaliacao final mais fidedigna

Dificuldades na articulacao de horarios entre coordenadores
Dificuldades de articulacao entre orgaos/estruturas

Poucas verbas para a realizacao de atividades

Algumas incongruéncias no formulario de avaliacao das atividades
Dificuldades na parceria com a Autarquia

Incumprimento de prazos

Resultados

Interrupcao das atividades por pandemia Covid19

Falta de equipamentos tecnologicos e/ou outros

Rotatividade/faltas de assistentes operacionais

Dificuldades na gestao dos espacos/materiais

Elevada falta de cultura escolar e investimento por parte de alguns
alunos

Elevados casos de indisciplina e dificuldades na gestao da mesma
Excessivos cargos atribuidos a alguns docentes

Absentismo/Abandono escolar

Fraca intervencao de Encarregados de Educacao/Familias
Dificuldades de comunicacao/articulacao entre orgaos/estruturas
Instabilidade do corpo docente, nomeadamente no que se refere a
substituicoes

Escassez de recursos econdmicos, materiais e humanos (psicologos,
terapeutas...)

Horarios insuficientes para os alunos com medidas adicionais, por
parte das equipas especializadas

Espaco pouco adequado ao ensino estruturado na EBI

Cargos com carga horaria insuficiente
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Indisponibilidade horaria para fazer um trabalho colaborativo e
articulacao eficaz

Exigéncia do cargo de DT

Falta de colaboracao por parte de alguns elementos da comunidade
Demasiados canais de comunicacao

Fraca formacao TIC por parte dos Encarregados de Educacao
Alteracao do términus do ano letivo

Fraca articulacao entre programas curriculares e o Plano de Acao da
Cidadania e do PES

Dificuldades de articulacao entre disciplinas do Secundario e a
consecussao de projetos

Elevado numero de alunos por turma

Degradacao de alguns espacos

PAA

Pontos fortes Sucesso na realizacao da maioria das atividades

Diminuicao de atividades repetidas

Maior adesao aos questionarios de avaliacao final das atividades
Envolvimento da comunidade escolar

Boa adesao dos pais/EE nas atividades desenvolvidas

Estruras que adaptam os formularios as suas necessidades (SPO) para
uma analise mais objetiva

Elevado niUmero de atividades avaliadas com Muito Bom

Resultados

Melhoria no trabalho cooperativo/colaborativo entre as
equipas/grupos/estruturas

Empenho e disponibilidade da maioria dos docentes/coordenadores
Melhor adaptacao ao ensino a distancia

Alguma melhoria na articulacao pedagogica entre as varias estruturas
Diversidade de projetos e contributo para o desenvolvimento pessoal
e social dos alunos

Diferenciacao pedagogica

Utilizacao dos meios tecnoldgicos

Taxas de sucesso nos diferentes anos de escolaridade e evolucao
positiva nos resultados escolares

Distribuicao de computadores

Reforco da Equipa SPO
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Continuidade pedagodgica

Boa relacao com a comunidade

Colaboracao SPO com EMAEI e maior eficacia na resposta, apoio e
intervencao da equipa multidisciplinar

Maior envolvéncia dos delegados de turma

Inplementacao do programa de mentoria

Sucesso nas disciplinas de Cldadania e Projeto

Formacao dos elementos da comunidade escolar e educativa

Estratégias PAA
de melhoria

(a incluir no Reformulacao na divulgacao das orientacoes para elaboracao do PAA
plano de e respetivos questionarios de avaliacao
atividades do C . det inad
proximo ano) umprlrl os prazos determinados

Maior numero de atividades com envolvimento da comunidade escolar
Realizacao de acoes de esclarecimento
Sensibilizar para a importancia dos  questionarios de
percecao/satisfacao

Resultados

Continuar a promover a formacao continua nas areas tecnologicas
e/ou disciplinares, bem como nas areas de Cidadania e Educacao para
a Saude

Reforcar o equipameno tecnoldgico e/ou especifico das varias areas
disciplinares

Horarios/salas adaptados as especificidades das disciplinas

Difinir apenas um diretor de instalacées por grupo disciplinar

Maior articulacao horizontal/vertical

Promover uma avaliacao mais formativa/reflexiva e reforcar os seus
mecanismos e instrumentos

Aprefeicoar os mecanismos de avaliacao

Sensibilizar os pais/EE para a importancia de uma participacao ativa
na vida escolar dos educandos

Continuar a trabalhar no sentido de diminuir o insucesso, indisciplina
e abandono escolar

Continuar a utilizar as plataformas online, dando preferéncia ao
TEAMS

Criar tutoriais

Promover trabalho colaborativo

Maior rigor no cumprimento de prazos

Agilizar formas de comunicacao

Relatério de Avaliagdo Interna 2020-2021




| Equipa de avaliagdo interna do AEPJS

Maior articulacao entre todos os intervenientes
Reformular documentos/grelhas

Maior envolvimento e dinamizacao da Biblioteca Escolar
Valorizar a Sala de Estudo

Diminuicao de alunos por turma
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9.2. Recomendacdes especificas das diferentes estruturas

Cidadania

« Continuar a promover a articulacao entre docentes, a equipa da coordenacao da
Cidadania/PES, coordenadores de ano, de ciclo, de diretores de turma, reforcando a
articulacao com os Departamentos e Grupos Disciplinares, em projetos e atividades de
Escola/Agrupamento que possam congregar esforcos no sentido de uma intervencao
concertada e com maior impacto, quer ao nivel da escola, quer ao nivel da comunidade.

« Continuar a promover a articulacao entre todos os intervenientes, no Plano de Acao para a
Cidadania e Desenvolvimento/PES, por forma a garantir o registo e monitorizacao das
atividades/projetos.

« Continuar a divulgar o Plano de Acao da Educacao para a Cidadania/PES para promover uma
maior implementacao de projetos de escola e de comunidade, assim como a articulacao entre
projetos e atividades e o estabelecimento de parcerias.

« Continuar a incentivar a participacao na “Montra de Projetos” com vista a divulgar
possibilidades de projetos comuns e que obedecem a metodologia de projeto, com impacto
na escola e/ou comunidade.

» Continuar a reforcar a necessidade de divulgacao do Plano de Acao para a Cidadania e
Desenvolvimento/PES, no ambito de cada turma, nas reunides entre Diretores de Turma e
Encarregados de Educacao, por forma a permitir a apresentacao de sugestoes e a participacao
destes nas atividades e projetos.

» Promocao de formacao na area da Cidadania e da Educacao para a Saude.

« Atribuicao de espacos especificos para o desenvolvimento de projetos, com armarios para
guardar material, PC e projetor a funcionar, entre outros.

« Solicitar a revisao do formulario de avaliacao das atividades Forms, de forma a utilizar a
mesma escala que a solicitada no relatoério de avaliacao.

« Reformulacao das grelhas de monitorizacao de Cidadania e de Educacao para a Saude, e de
registo de projetos/atividades no Passaporte do Aluno.

» Reformulacao dos critérios de avaliacao de Cidadania até ao 9.° ano, de acordo com as
alteracdes inerentes aos procedimentos a adotar no registo das atividades e projetos no
Passaporte do Aluno.

 Elaboracao de uma proposta/base de trabalho que permita aos Departamentos e Grupos
Disciplinares a definicao dos critérios de avaliacao de Cidadania para o Ensino Secundario.

SPO

« Orientacdo Vocacional, no que diz respeito a divulgacao e apresentacao do POC, parece-nos
pertinente dinamizar a sessao inicial de apresentacao do POC destinada aos EE dos alunos do 9°
ano, no inicio do ano letivo, procurando assim envolver de forma mais proativa e interventiva os
EE no processo de Orientacao Vocacional dos seus educandos.
« Atividades propostas no PAA do AEPJS, no que diz respeito a planificacao e concretizacao das
atividades, parece-nos pertinente redefinir as areas de intervencao dos varios elementos do
SPO, nomeadamente a distribuicaio das turmas que participarao no POC;
« Atividades que nao foram avaliadas através dos formularios de satisfacdo/percecao,
nomeadamente Ciclo de acdes de curta duracao, Formacao: “O desafio da crianca desatenta
e irrequieta” - Encarregados de educacao e Formacao: “O desafio da crianca desatenta e
irrequieta” - Assistentes operacionais, consideramos fundamental melhorar ao nivel da
planificacao/implementacao das atividades previstas no PAA do SPO.

Coordenacdo dos DT

Relativamente ao nosso Plano de Acao ‘Operacao POETA’ (Pais, Orgulho, Espacos, Tecnologias e
Afetos) ao longo do ano foram alcancados alguns dos objetivos a que nos propusemos e que
consideramos terem contribuido para melhorias efetivas no Agrupamento.
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O Plano E@D e E@D - DT, exigiu de todos, novamente, um esforco adicional para dar resposta a
todas as solicitacoes, muitas vezes de forma urgente. De igual forma, impossibilitou a aplicacao
de algumas estratégias pensadas no ambito do nosso Plano de Acao.

Destacamos a importancia e reconhecimento do trabalho do DT neste novo contexto educacional
e do esforco desenvolvido por todos os intervenientes no combate a exclusdo, na garantia da
equidade e na promocao do sucesso pessoal e académico dos nossos alunos.

Para além das dificuldades mencionadas anteriormente, a alteracao do términus da atividade
letiva, acentuou o desfasamento nos varios ciclos, dificultando a monitorizacao do
preenchimento dos relatoérios individuais de DT, a articulacao das coordenadoras e o trabalho a
realizar no final do ano letivo.

Estratégias de melhoria para 2020/2021
e Incremento do online (comunicacao e documentos);
e Continuar a desenvolver os tutoriais em suporte de video;
¢ Promover o trabalho colaborativo entre DT;
e Melhoria da comunicacao com o EE através da plataforma GIAE /Apps que facilitem
a comunicacao;
e Impor um maior rigor no cumprimento de prazos, nomeadamente na justificacao
de faltas;
e Formacao (com especial enfoque na necessidade de colaboracao EE com DT):
o dos representantes dos EE;
e dos representantes dos alunos;
¢ no desempenho do cargo de DT.
e Promocao de atividades que envolvam encarregados de educacao, professores e
alunos e que incentivem o envolvimento dos pais/EE;
e Atribuicao de mais um tempo semanal ao DT ou hora atribuida ao secretario em
simultaneo com o DT;
o Utilizacdo da pagina da escola com forma de agilizar a comunicacdo com os
encarregados de educacao.
Sugestoes
e Assessoria para apoiar a estrutura CDT:
e no 3.°ciclo na EBI Esteval;
e apoio logistico de algumas atividades de ordem burocratica;
o divulgacao de informacao.
e Atribuicao de DT, de preferéncia a professores que conhecam a escola;
e Reducao do nimero de niveis aos professores que desempenhem cargo de DT;
e Maior responsabilizacao do todos os elementos do CT no preenchimento de
documentacao e no cumprimento de prazos;
o Utilizacdo de um canal Unico de divulgacao de informacao ao DT.

e Convocar para reuniao presencial ou on-line os elementos que sao responsaveis
pela sinalizacao dos alunos;
« Reunides de trabalho para reflexao conjunta sobre Educacao Inclusiva, desde o pré-
escolar até ao 12.° ano, uma vez por periodo;
o Sessoes de desenvolvimento de competéncias em grande grupo;

Participar nas reunides de Departamento do pré-escolar e do 1.° Ciclo.
Participar nas reunides de Coordenadores de escola.
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CONCLUSOES/RECOMENDACOES EAI:

Alteracao do formulario final de avaliacdo de atividades, por forma a se tornar mais
coerente com as avaliacoes recebidas dos questionarios de percecao/satisfacao.

As atividades do PAA deverao ser alvo de avaliacao (da percecao/satisfacao) e
consequentemente avaliacao final logo apos a sua execucao (preferencialmente nas duas
semanas seguintes a execucdo), seguindo as orientacdes do guido para aplicacdo de
questionarios de avaliacdo do PAA, elaborado pela EAI.

Os proponentes devem ser responsaveis por toda a atividade desde a proposta até a sua
avaliacao, sendo que a EAIl apenas estara disponivel para esclarecimentos técnicos.

Nos formularios de avaliacao da satisfacao/percecdo, cada estrutura/promotor da
atividade podera acrescentar as questdes que considere pertinentes em termos de
recolha de informacao, sem retirar as questées base dos mesmos.

Cabera a cada estrutura analisar a percecao/satisfacao dos intervenientes/participantes
relativamente a atividade e considerar as mesmas para a melhoria da atividade e até
mesmo a sua futura implementacao.

Em relacao as respostas sobre a satisfacao dos pais/encarregados de educacao, convém
analisar se os mesmos foram suficientemente informados sobre a atividade, se
compreenderam os seus objetivos, a sua importancia para os educandos.

A EAl introduziu todas as sugestoes de melhoria nos varios formularios relacionados com
0 PAA (apresentacao de atividades e avaliacao) como medida de aperfeicoamento da
recolha de dados.

Os relatorios de todos projetos implementados devem cumprir os parametros definidos,
mesmo que sejam sujeitos a outras formas de avaliacao externa.

Verificou-se que alguns dos projetos vigentes nao foram sujeitos a avaliacao/ou nao
seguiram as orientacoes aprovadas. Continua a recomendar-se que o0s projetos
apresentados sejam avaliados, no ambito da estrutura em que melhor se inserem, de
acordo com as orientacoes aprovadas. Caso os coordenadores de projetos nao cumpram
as linhas orientadoras e nao demonstrem a pertinéncia da continuidade do mesmo, a EAI
propde que seja analisada e decidida essa mesma continuidade em Conselho Pedagogico.

. Propde-se que a Sala Poeta das duas escolas elabore uma analise estatistica das

ocorréncias disciplinares e das medidas adotadas, a integrar o relatério de CDT. Sugere-
se ainda que esta equipa responda, sempre que possivel, de uma forma imediata para
uma resolucao mais eficiente de certas situacdes de conflito e por forma a aliviar o
trabalho do Diretor de Turma.
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. E importante que entre no habito de todos os proponentes a avaliacao das atividades logo
apos a sua concretizacdo. Desta forma, do ponto de vista dos participantes, a avaliacao
da percecao/satisfacao sera mais fidedigna. Fazendo logo de seguida a avaliacao final,
para que nao se acumule trabalho para o final do ano letivo.

. Cada coordenador de departamento devera fazer uma analise comparativa dos resultados
entre os varios niveis de ensino, tentado focar-se mais no nivel de progressao ao longo do
percurso escolar dos alunos.

. Devera definir-se claramente a estrutura responsavel pela analise de resultados das
turmas PIEF, mantendo-se a mesma a cargo da Coordenacao de Diretores de Turma (Unica
estrutura que tem apresentado alguma reflexao) ou passando para cada um dos docentes,
que devera analisar os resultados das suas disciplinas e entregar essa mesma analise ao
Coordenador disciplinar correspondente para que integre o relatorio final.

. No relatorio de autoavaliacao de cada estrutura nao ha necessidade de colocar tabelas
com dados que se encontram ja nos documentos extraidos do Forms e que a EAI
disponibiliza. Apenas se solicita uma reflexdo/analise critica sobre os dados em analise
em cada ponto. As tabelas/dados so6 deverao ser colocadas caso seja imprescindivel para
a analise.

. Considera-se muito relevante que a articulacao seja objeto de maior reflexao por
parte dos coordenadores, ja que é considerado um elemento essencial em todo o
trabalho a realizar pelo Agrupamento, tendo em conta que o desenvolvimento da
articulacao organizacional, pedagodgica e cientifica entre as escolas e as estruturas
educativas do agrupamento permite uma acao educativa coerente e flexivel.

. Na elaboracao do relatério de autoavaliacdo de cada estrutura ndao deverao ser
eliminados os itens que ndo dizem respeito a mesma. Deve ser colocada a informacao”
Nao se aplica”, mantendo o indice original.

. As competéncias de cada estrutura/departamento e a sua forma de funcionamento
devem estar definidas claramente no regimento/manual de procedimentos proprio a
ser elaborado de acordo com as diretrizes da direcao.

. Melhorar o equipamento digital e rede de internet nas salas de aula e nas bibliotecas
escolares.

Continua a nao ser feita a analise comparativa dos resultados escolares entre as varias
disciplinas. Os grupos disciplinares deverao analisar os dados da avaliacao da sua
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disciplina em relacao as restantes em cada turma e cada turma com as restantes ao
nivel do Agrupamento, no sentido de verificar eventuais discrepancias. Esta analise
devera ser efetuada no final de cada periodo letivo. Cada docente devera fazer a sua
analise e enviar ao seu coordenador. O coordenador de grupo fara a analise global e
envia ao coordenador de departamento.

. Assegurar a formacao especifica dos diferentes grupos/departamentos curriculares.

. Melhorar os circuitos de comunicacao dentro do Agrupamento evitando sobreposicao e
perda informacao. Tornar a informacao clara, acessivel, sintética, divulgada por meios
mais abrangentes.

. Recomenda-se um esforco para a reducao de tarefas de carater burocratico,
nomeadamente a simplificacao e eliminacao de documentos que muitas vezes repetem
informacao, nao beneficiando a eficiéncia do trabalho.
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11. ANEXOS

Relatérios de autoavaliacdo das estruturas:

Anexo 1. Relatério de auto-avaliacao do Departamento de pré-escolar;

Anexo 2. Relatorio de auto-avaliacdo do Departamento de 1.° Ciclo;

Anexo 3. Relatorio de auto-avaliacdo do Departamento de Linguas;

Anexo 4. Relatério de auto-avaliacdo do Departamento de Matematica e Ciéncias
Experimentais;

Anexo 5. Relatério de auto-avaliacdo do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
Anexo 6. Relatorio de auto-avaliacdo do Departamento de Expressoes;

Anexo 7. Relatorio de auto-avaliacdo da Coordenacao de Estabelecimentos;

Anexo 8. Relatorio de auto-avaliacdo de Cidadania/ Projeto de Educacao para a Saude;
Anexo 9. Relatério de auto-avaliacao das Bibliotecas Escolares;

Anexo 10. Relatério de auto-avaliacao do Servico de Psicologia e Orientacao;

Anexo 11. Relatorio de auto-avaliacdo do Servico de Programa Nacional de Promocao e
Sucesso Escolar;

Anexo 12. Relatério de auto-avaliacdo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao
Inclusiva;

Anexo 13. Relatério de auto-avaliacao do Centro Qualifica;

Anexo 14. Relatodrio de auto-avaliacdo da Coordenacédo de Diretores de Turma;

Anexo 15. Caracterizacdo e formacgao do pessoal docente - analise sumaria

Anexo 16. Relatorio de Respostas Avaliacao PAA - analise sumaria

Apresentado em Conselho Pedagoégico de 02/02/2022

A equipa de avaliacdo interna responsavel pela elaboracao do relatério:

Madalena Cruz
Regina Barbosa

Vanda Serrano
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