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INTRODUCAO

Este relatorio pretende fornecer um feedback dos resultados dos diversos intervenientes e dos
processos. Pretende, também, ser um agente promotor da reflexao sobre o trabalho desenvolvido
e suportar a reformulacao de estratégias e de medidas, para ultrapassar as dificuldades
diagnosticadas, tendo em vista a melhoria dos resultados escolares e o sucesso dos alunos do nosso

Agrupamento.

ENQUADRAMENTO

Neste relatorio, para além da avaliacao do PAA, ficarao registados: uma analise dos resultados da
avaliacao interna; a avaliacdo do cumprimento das metas/indicadores enunciados no Projeto
Educativo do Agrupamento; dados sobre a formacao docente e ainda a apresentacao dos pontos
fracos, fortes e estratégias de melhoria gerais, tendo em conta as referéncias apresentadas nos
diferentes relatérios das estruturas do Agrupamento, bem como os resultados de um estudo, que a
Equipa de Avaliacao Interna levou a cabo, no ano letivo 2022/2023, sobre o grau de satisfacao dos
diferentes elementos da comunidade educativa do Agrupamento de Escolas Poeta Joaquim Serra,
com os objetivos de:
e Conhecer areas de maior e menor satisfacdo na organizacao, referentes a um conjunto de

dimensdes organizacionais.

Dotar os responsaveis das escolas de informacao pertinente, que permita melhorar o

trabalho do agrupamento
O estudo foi delineado para tentar conhecer o grau de satisfacdo da comunidade escolar
relativamente a um conjunto de 9 dimensoes, reunidas em 5 dominios. Com os resultados deste
estudo, podemos apontar, tendo em conta as opinides dos respondentes, os pontos fracos e os

pontos fortes prioritarios.

A equipa de avaliacao interna, neste relatério, tentou, sempre que possivel, mostrar os dados
gerais, retirados da plataforma MISI e da plataforma GIAE (no que se refere aos resultados
escolares), em conjunto com os dados e as analises de cada departamento/estrutura, apresentando
uma sintese/comentario global em cada um dos pontos. Para aprofundamento/esclarecimentos
relativos aos dados aqui apresentados sobre a analise de cada estrutura, aconselha-se a consulta

dos relatorios de cada grupo disciplinar/estrutura.
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1. Caracterizacdao dos docentes do Agrupamento em exercicio de
funcdes no ano letivo 2022/2023

Foram obtidas 171 respostas - no presente ano letivo, encontraram-se em exercicio de funcdes 260 docentes
(aproximadamente), pelo que a percentagem de respostas ronda os 65,7%.

O formulario para a recolha dos dados de caracterizacao e da formacao docente foi disponibilizado até ao dia
10 de julho, de acordo com a decisao do Conselho Pedagagico. O link para o formulario de recolha de respostas
foi enviado a todos os docentes do Agrupamento, a partir do dia 1 de junho, a partir das coordenacées de
Departamento, tendo sido feito varios alertas para a necessidade de resposta ao mesmo. Ainda assim,
infelizmente, nao foi possivel obter as respostas de todos os docentes, pelo que a caracterizacao aqui
apresentada tem muitas lacunas, nao permitindo uma visao fidedigna do perfil global dos docentes do
Agrupamento e da formacao feita em geral.

A EAI sugere que, no proximo ano letivo, o link de resposta ao formulario seja enviado diretamente aos
docentes pela propria equipa, para que a informacdo nao se perca nos canais intermédios.

Os coordenadores das diferentes estruturas terao, pois, de verificar as lacunas existentes, os docentes que
ndo responderam ao questionario e fazer a caracterizacado a partir de dados solicitados aos mesmos.

Tendo a comunicacao sido considerada um ponto fraco a melhorar no nosso Agrupamento, sera necessario
refletir sobre as falhas que se tém verificado e encontrar em conjunto (emissores e recetores) as melhores
estratégias para as atenuar.

Os dados aqui apresentados deverao ser sempre lidos na perspetiva de que nao sao reveladores de toda a
realidade, mas apenas de uma parte dos docentes a exercer fungdes no Agrupamento no ano letivo 2022/2023.

Grafico 1

l’»() a 39 anos

Grafico 2
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Grafico 3

Neste ano letivo, os escaloes onde se encontra um maior nUmero de docentes sdao 0 4.°; 0 3.°, o
6.° e o 1.° respetivamente. Destaca-se claramente o 4.° escalao com 26% dos docentes
respondentes aqui colocados.

4. Escalao Profissional

.n escaldo

l 2.° Escalao

-o

4.° Escalao

.C' Escaldo

. Escalao

| 8.° Escalao

'9.0 escaldo

l 10.° Escaldo

Grafico 4
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5. Tempo de servico

'\té 4 anos
. a9 anos

20 a 29 anos

Grafico 5

19% dos docentes respondentes desempenhou em simultaneo mais do que um cargo.

6. Cargo(s) desempenhado(s) no corrente ano

letivo
l Coordenador de Departamento 2%

-)rdenador de Grupo Disciplinar 9%
| Coordenador de Projetos no AEPIS 1%
l Coordenador de Diretores de Turma 19%

| Coordenador de Equipa de Exames

t:oordenador de Estabelecimento

l Coordenador de Bibliotecas

lDiretDr de Instalacoes

' Elemento do Conselho Geral

.:c:-rmador RAWCC

. Ens. Secundario CCH

'DT Cursos profissionais
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I Elemento da Direcao
l Equipa de Avaliacdo Interna
t:oordenador Poet@ +

-) cargo ndo referido aqui.

Sem cargos

Grafico 6

7. Grupo disciplinar dos respondentes - ha a considerar o facto de que certos docentes lecionam em
grupos diferentes, podendo figurar em simultaneo em mais do que um deles.

Grupo Respondentes % Grupo Respondentes % Grupo Respondentes %

100 0 0 |§|290 0 0 81520 1 1

110 39 23 81300 16 530

120 320 550
+350

200 330

210 400

220 410

230 420

240 430

250 500

260 510

Grupos sem qualquer resposta: 100 (Educacgdo Pré-Escolar); 250 (Educagdo Musical); 290 (EMRC); 550 (Informatica).

Tabela 1
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9. Estrutura de que faz parte

Departamento do Pr&é- Escolar

Departamento 1.9 Ciclo

-rl:amerltc: de MMatematica e Ciéncias Experimentai

-ar—tarnentc: de Ciéncias Sociais e Humanas

EBEEEEE mento ao Linguas
_11entc:- de Expressdoes

.Diretores de Turma de 2° Ciclo
'Dir‘etores de Turma de 32 Ciclo
.Dir‘etores de Turma de secundaric CCH
l Diretores de Turma do Ensino Profissional
' Coordenacaco Centro Qualifica
' Ensimno MNoturmno
' Equipa Multidisciplinar

5P
| Eguipa da Diretora,Direcao
l Coordenacao de Estabelecimentos
-dadania e Desenwvolvimento/PES

I Sala Poeta EBI/YESPIS

' COwutro

Grafico 7

10. Nivel de ensino

l pré-escolar

ario

-Jtro (Ensino noturno/PFOL/...

Grafico 8
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Sintese 22/23

v' A maioria dos docentes respondentes é do sexo feminino, encontra-se na faixa etdria

entre os 40 e 49 anos. Em relagcdo ao ano anterior, onde cerca de 42,% dos docentes
tem mais de 50 anos, a percentagem aumentou para cerca de 45%, evidenciando o
envelhecimento do corpo docente, seguindo a tendéncia dos ultimos anos.

Uma percentagem significativa (mais de 50%) pertence ao Quadro de Agrupamento e
tem mais de 20 anos de servico docente.

Em relacdo a posicdo na carreira, os docentes situam-se maioritariamente nos
primeiros escaldes da carreira (0 ao 4.°), destacando-se o elevado numero de docentes
no quarto escaldo, pelas dificuldades no acesso ao 5° escaldo, devido as cotas
limitadas na avaliacdo e ao limite de vagas.

Muitos dos docentes do Agrupamento desempenham cargos de coordenacdo e
supervisdo, por vezes em acumulacdao. 44 docentes afirmaram ndao exercer qualquer
outro cargo para além da docéncia, o que significa uma reducdo de aproximadamente
50% relativamente ao ano anterior em que 85 docentes estavam nessa situacao.

Os departamentos de 1.° ciclo; de expressées, linguas, matemdtica e ciéncias
experimentais e ciéncias sociais e humanas sdo as estruturas que mais docentes
apresentam, em relacdo aos respondentes, uma vez que, a excecdo do 1.° ciclo, sdo
aquelas que mais grupos disciplinares aglomeram.

A maioria dos docentes pertence ao 3.° ciclo e ensino secundario.

Nao se obteve qualquer resposta dos docentes do grupo 100, grupo 250, 290 e 550.
Em varios grupos disciplinares s se registou uma resposta, nomeadamente os grupos:
520, 530, 560.

1.1. Reunides formais realizadas pelas estruturas.

Os dados apresentados na tabela seguinte foram extraidos dos relatérios de autoavaliacao
das varias estruturas.  22-23

Reunides formais realizadas pela estrutura (com ata)

Matematica e
Ciéncias

Ciéncias

Sociais e

Experimentais

2.° Periodo

290
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Dep Expressoes

Tabela 2

Conselho de Diretores
de Turma

Tabela 3

Sintese:

Em geral, as estruturas continuaram a reunir de forma equilibrada ao longo dos 3 periodos
letivos. Salienta-se a estrutura EMAEI em relacdo ao numero de reunides realizadas,
justificando-se esse facto pelo numero de casos acompanhados por essa equipa, como se
podera verificar mais a frente neste relatoério.

Ndo apresentaram relatorio de avaliacdo e, por isso, ndo foram fornecidos dados sobre as
reunioes realizadas no Departamento de Pré-escolar e nos grupos disciplinares de informatica
(550) e de Biologia e Geologia (520).

Relatério de Avaliagdo Interna 2022-2023 Pagina 10 de 134




( erjs | | Equipa de avalia¢do interna do AEPJS

2. AVALIACAO DO PLANO DE ATIVIDADES

2.1. Avaliacdo das Atividades propostas no PAA (Plano Anual de
Atividades)

O Plano Anual de Atividades é a planificacao detalhada das acbes necessarias a implementacao do
Projeto Educativo, para que se possam atingir os melhores resultados em todos os dominios.

O relatorio final do Plano Anual de Atividades (PAA) pretende responder ao determinado pelo
Decreto-Lei n.° 75/ 2008, de 22 de abril, e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho,
nomeadamente ao nivel da prestacao de contas das atividades projetadas e levadas a cabo pelas
estruturas de coordenacao e supervisao do Agrupamento, numa perspetiva de continuo esforco para
a melhoria.

A avaliacao global do Plano de Atividades, aqui apresentada, foi levada a cabo pela Equipa de
Avaliacao Interna (EAl) do Agrupamento, pertencente ao Conselho Pedagogico, a partir da analise
do relatorio do formulario de avaliacao das atividades implementadas. Esta avaliacdo teve em conta
os seguintes elementos:

v" Nivel de cumprimento das atividades;
Distribuicao das atividades pelos objetivos do PE;
Distribuicao das atividades pelas estruturas educativas;
Distribuicao das atividades pelos ciclos/anos de escolaridade/turma;
Niveis de articulacao das atividades entre as estruturas educativas;
Distribuicao das atividades pelo publico-alvo;
Nivel de satisfacao dos participantes.

Cada estrutura refere, no seu relatorio, os dados relativos a avaliacao das atividades
desenvolvidas, no seu ambito de acao.

Aqui far-se-a uma analise genérica e globalizante, podendo ser consultados todos os
relatorios para uma analise mais especifica e exaustiva.

Foram apresentadas 174 propostas de atividades. E de salientar que, inicialmente, aquando da
apresentacao do PAA em Conselho Pedagogico, em janeiro de 2022, s6 tinham sido apresentadas
167 atividades, que foram submetidas, até dia 23 de dezembro de 2022.

Até a data proposta para avaliacao das atividades (10 de julho de 2023), apenas foram avaliadas
129, ou seja, 74%.
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PROPOSTAS

POR AVALIAR

PRE-ESCOLAR
12 CICLO

CSH

MCE
LINGUAS
EXPRESSOES
cDT

CID/PES

ENS. NOT./QUALIFICA
SPO
BIBLIOTECAS
EMAE
PROJETOS

6
38

N

[N
—

OFrRLPWNOUIFLRPEFRL OO

3(1)

(1) A estrutura fez a avaliagdo das atividades posteriormente, por questdes administrativas.
(2) A atividade foi avaliada posteriormente.

Tabela 4

3. Estrutura no dmbito do qual a atividade & proposta.

Msis Detslhes

Equipa da Diretara - Direcio a
Ceparamento de Matematica = 5
Departamento de Ciéncias Socia... 20
Departamento de Linguas 13
Cepartamento de Exprezzdes 25
Diepartaments de Pré-zscolar 7
Departamento do 1.2 Gideo 34
Coordenacdo dos Diretores de T... 0
Cidadania e Desermvolvimentoy/P... 6
Bibliotscas Ezcolares 2z
Centro Cualifica 3
Ensino Moturno

Sala Poeta - Esteval /ESPIS

PO

Equipa multidisciplinar
® Aszociscdes de paiz
[ ] Azsociacio de estudantes

@ Projstos do Agrupamento

.
)
. ™1 1 I =

Grafico 9

As estruturas a que pertencem os proponentes das atividades que mais se evidenciam pelo nUmero
de propostas apresentadas e avaliadas sao o Departamento de 1° ciclo, seguida de Departamento
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de expressoes e de Ciéncias Sociais e Humanas. Este Ultimo, evidencia um acréscimo de atividades
avaliadas relativamente ao ano letivo anterior.

No ano letivo anterior, verificou-se que as atividades por departamento podiam nao corresponder
a realidade, pois a questao do formulario levou a que alguns docentes identificassem o
departamento a que pertencem e nao a estrutura no ambito do qual a atividade se realizou, ou
ainda que identificassem mais do que uma estrutura. Estas situacdes ja foram retificadas nos
formularios, verificando-se uma elevada diminuicao das mesmas.

5. A atividade foi realizada em articulagdo com outra(s) estruturas?

Mzis Detslhes Tk Informagdes

Grafico 10

Este ano, apresentou um decrescimo da percentagem de atividades realizadas em articulacao com

outras estruturas, relativamente ao ano anterior, apesar de nao ser muito relevante.

6. Estrutura(s) a que pertencem os elementos que articularam na organizagdo da atividade (pode assinalar-se
mais do que uma estrutural.

Mzis Detalhes

Equips d=z Dirstors - Diregio
Departamento de Matematica <.
Departamento de Ciéncias Sodia.
Crepartamento de Linguas
D=partamento de Expressdes
Crepartamento de Pré-zscolar
Depzrtarmento do 1.2 Cido
Coordenacido dos Diretorss de T...

Cidadania e Desenwohimentoy/P...

Bibliotecas Escolares
Centro Qualifica
Ensinc Moturno I I I I I
Sala Poeta - Estewval /ESEIS
2lz Pos Estmva 5 [T |

RO
Equipa multidisciplinar
Aszociacdes de pais

Associacio de estudantss

Praojetos do Agrupamento

Grafico 11
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As estruturas evidenciam uma articulacao progressiva, na realizacao de atividades.

Quanto as avaliacoes das atividades, mais uma vez a EAI verificou que ja ndao houve repeticao/duplicacao
de avaliacoes, no entanto, um grande numero de avaliacdes continua a ser realizado muito tempo depois
da concretizacao da atividade ou mesmo apenas no final do ano letivo. Desta forma, também continuam
a nao seguir as orientacées, nomeadamente a recolha de dados através dos formularios de avaliacao da
percecao/satisfacao dos participantes.

9, A& ztividade foi realizada?

Mais Detalhes 4F Informagdes

Grafico 12

Das 11 das atividades avaliadas que nao foram concretizadas, a maioria nao refere qualquer justificacao
para o facto. No entanto, algumas justificacées apontadas sao: indisponibilidade de datas, falta de
seguranca das instalacoes (pavilhdo), servicos nao disponiveis para atividade, escola encerrada por greves
e falta de apoios.

10. Objetivo Estratégico a que a atividade respondeu prioritariamente (assinalar apenas um, de acordo com a
proposta apresentada).

Mais Detalhes i} Informagdes
@ ©f1 - OFi.Melhorar o desempe... 33

‘ QE2 - Promaover e incrementar o... 81

@ o©Oc: - Otimizar os mecanismos .. 5

Grafico 13

Tal como nos anos anteriores, ha uma clara relevancia dada ao Objetivo Estratégico 2 (com 68%).
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11. Periodo letivo de realizacdo da atividade. (pode assinalar mais do que uma hipétese)

Mais Detalhes

@ 1°periodo
® :2°periodo

@® :-°periodo

Grafico 14

Continuou a registar-se um grande equilibrio nas atividades realizadas ao longo dos 3 Periodos.

12. A atividade foi avaliada de acordo com as orientacdes aprovadas? (foram aplicados questionarios de
avaliacdo da satisfacdo/percecdo aos participantes)

Iais Detalhes 1 Informagdes

Grafico 15

Das respostas obtidas, apenas 17 referem nao aplicar os questionarios de avaliacdo da satisfacao/percecao
aos participantes, tendo havido uma descida relativamente ao ano anterior (27% para 14%). No entanto,
esta informacao € um pouco incoerente na medida em que uma grande parte das atividades sao avaliadas
no final do ano letivo e mesmo quando os questionarios sao aplicados, as respostas poderao nao ser as
mais corretas devido ao grande periodo de tempo que passa entre a atividade e a avaliacao da mesma.

13. Turmas participantes na atividade (referir todas, independentemente do nivel de ensino).

Nesta questao, verificamos que um grande nimero de atividades se dirigiu a todas as turmas do 2° e 3°
ciclos, respetivamente 23 e 15, apesar de se notar uma descida significativa nas atividades destinadas a
todas as turmas de 3° ciclo. Apenas 3 atividades nao se destinaram a alunos.
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14. Mivel de ensino do publico {alunos) 2 guem se dirigiu a atividade

Mazis Detslhes

Criamgas do pré-sscolar

Alunos do 1.% cido

Alunos do 2.° cidlo
Alunos do 3.° cidlo
Alunos do Ensing Secundario
Alunos,/Formandaos de outros ou...
Mao se dirigiu a aluncs l
-

Grafico 16

Claro destaque para as turmas de 1° ciclo, seguido das turmas de 3° ciclo.

16. Outros participantes na atividade

ziz Detalhes

. Pzzzosl docents
Pezzosl nio docents

Paiz/Encarregados de Educacio

QOutros elementos da comunida... "

Mo se dirigiv 2 nenhum dests ...

Grafico 17

Em relacao a este publico, destacam-se o pessoal docente a participar em 65% das atividades, seguido do
pessoal nao docente com 34%, mantendo valores semelhantes ao ano letivo anterior.

Avaliacbes aos diferentes participantes |

(Média de 1a b)
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Participantes Ano letivo 20/21 Ano letivo 21/22 Ano letivo 22/23
Questionario Alunos 3,93 4,53 4,41

Questiondrio Encarregados de 3,95 4,39 4,45
Educagdo

Questionario Docentes 3,88 4,65 4,62
Questionario Ndo Docentes 3,79 4,49 4,47

Questionario Entidades 3,81 4,47 4,59

Exteriores a Escola
Tabela 5

Verificou-se uma evolucao bastante positiva do ano 20/21 para o ano 21/22, na avaliacao da
percecao/satisfacao, no entanto, este ano os valores mantiveram-se semelhantes relativamente ao
anterior.

26. As metas/indicadores definidos foram atingidos?

Mais Detalhes ¥ informagdes

Grafico 18

Relativamente as metas/indicadores, 5 atividades ndao cumpriram os mesmos, verificando-se uma
diminuicao de atividades nestas circunstancias relativamente ao ano letivo anterior (de 10 para 5).

28, A atividade deve manter-se no préximo ano?

“Jziz Detalhes

Grafico 19

Parece ser claro que uma grande parte das atividades se devera manter para o préoximo ano letivo.
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2.2. Avaliacao de projetos implementados/acdes de estruturas de apoio a

escola/Agrupamento
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PROJETO/
ESTRUTURA DE APOIO
A ESCOLA

Critérios de avaliacao

Dados retirados dos relatoérios elaborados pelos responsaveis pela implementacao dos projetos 22-23
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estacdes laboratoriais numa sala de aula

Nivel de
abrangéncia

O projeto” Ensino e aprendizagem com estagdes laboratoriais numa sala de aula invertida”, foi um desenvolvido no Agrupamento de Escolas Poeta Joaquim
Serra, integrado no Plano 21|23 Escola+.

Adequagdo dos
objetivos do
projeto aos
objetivos do PE

O projeto teve como objetivos:
e  apromogdo de habitos de trabalho (nomeadamente de estudo),
e 0 envolvimento dos alunos nas aulas e o aumento da sua autorregulacdo da aprendizagem.
Para isso escolheu-se como metodologia de intervenc¢do, a implementagdo de sala de aula invertida e as aulas laboratoriais por estacdes.

Nivel de satisfagdo
do publico-alvo

Balango da implementagdo tendo em conta os resultados dos questionarios aos alunos:
Pelos resultados pode-se inferir que:

e 102 ano - A intervengdo ndo surtiu o efeito pretendido, ou seja, um aumento da autorregulagdo e como consequéncia da motivagdo. A autoeficacia e a
autorregulagdo diminuiram apds a intervengdo, tendo somente aumentado ligeiramente a utilidade percebida (a utilidade da autoeficacia para a regulagdo das
aprendizagens).

112 ano - No Segundo ano de intervenc¢do verifica-se que a instrumentalidade surge associada aos resultados escolares, sendo esta relagdo mediada pela
autorregulagdo da aprendizagem, em todas as turmas, pelo que podemos inferir que, uma elevada perce¢do da autoeficicia para a autorregulacdo da
aprendizagem, tem um efeito positivo na motivagdo e nos resultados académicos.

Resultados ao nivel
do impacto no
Agrupamento

Pontos fortes:
e  Osalunos do 102 ano demonstram percegdes de instrumentalidade na autorregulagdo da aprendizagem mais fortes.
e No 112 ano, as avaliagGes internas aumentam apds os momentos de intervengao.
Pontos fracos:
¢ A medida que se avancou na intervencio, os alunos do 102 ano revelaram menor autoeficécia para autorregular e menor autorregulacdo da sua aprendizagem

Propostas para o
préximo ano letivo

N&o ha dados.

Sala Poeta

Nivel de abrangéncia

A Sala Poeta é um projeto do Agrupamento que visa colaborar com os docentes, em particular com os Diretores de turma, na promogao da disciplina. Intervém ainda em
eventuais situagBes, que possam ocorrer no espacgo escolar e nas suas imediagdes, com o mesmo proposito. Os docentes que integram a equipa sdo nomeados pela Diregdo
e fazem parte de diferentes grupos disciplinares.

Adequagao dos
objetivos do projeto
aos objetivos do PE

Todas as atividades propostas foram realizadas com sucesso, salientando-se o facto de algumas terem sido propostas para responder a situagGes imprevistas e, por isso,
realizadas pontualmente quando observada a necessidade das mesmas, em situagdes pontuais, para trabalhar, com algumas turmas, temas pertinentes como o “Bullying” e
o “Ciberbullying”. Para a sua concretizagdo, foi ainda pedida a cooperagao de varias entidades, a saber, a PSP, a enfermeira Paula Frides. Todas as atividades visaram cumprir
o Objetivo Estratégico 2 (OE2) identificado no Projeto Educativo do Agrupamento (PEA).
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Nivel de satisfagdo do
publico-alvo

As acdes promovidas destinaram-se a todos os niveis de ensino (do pré-escolar ao oitavo ano), foram ao encontro dos objetivos do PEA e obtiveram nivel de satisfagdo Muito
Bom.

Resultados ao nivel
do impacto no
Agrupamento

Quanto ao nivel do impacto no agrupamento, este poderia ser mais visivel se o horério de funcionamento desta estrutura fosse mais abrangente.

No entanto, salienta-se a eficacia e o impacto ao nivel da resolugdo dos conflitos dentro e fora da sala de aula, promovendo um ambiente propicio ao desenvolvimento
cognitivo e social dos alunos. Realga-se a este propdsito a recuperagdo de material escolar e pessoal furtado e a redugdo deste tipo de comportamento por parte dos alunos
devido a sensibilizagdo feita aos mesmos e aos Encarregados de Educagdo ao longo do ano letivo com a colaboragdo da PSP, da PT e dos diretores de turma.

Propostas para o
préximo ano letivo

N&o sdo feitas referéncias ao préximo ano letivo

Projeto de Educacdo Fisica — 12 Ciclo

Nivel de
abrangéncia

A todas as turmas de 42 ano do agrupamento, foi atribuido um tempo de Educagdo Fisica (Expressdo Fisico-motora) lecionado por um professor de Educagdo Fisica dos
grupos 260 ou 620, em coadjuvagdo com o professor titular de turma.

TURMAS 11

ALUNOS

PROFESSORES TITULARES

PROFESSORES DE ED.FISICA

Adequagao dos
objetivos do
projeto aos
objetivos do PE

O projeto de D. Escolar faz parte integrante do PEA, procurando atingir os seguintes objetivos: - Desenvolvimento de habitos de pratica de exercicio fisico. - Desenvolver a
interacdo da comunidade escolar com a comunidade envolvente. - Melhorar autonomia e a autoestima dos alunos. - Desenvolvimento da educagdo para a saude. - Articulagdo
vertical das atividades - Divulgagdo da pratica do exercicio fisico. - Melhoria da representatividade do Agrupamento nas competi¢Ges interescolar.

Nivel de satisfagdo
do publico-alvo

Responderam ao questiondrio 9 inquiridos, de um total de 11. 7 dos inquiridos consideraram que o projeto trouxe bastantes melhorias nas aprendizagens dos alunos, a nivel
da expressdo fisico- motora; 1 trouxe melhorias e 1 ndo trouxe melhorias. 6 docentes, professores titulares, referiram que no préximo ano letivo se sentem mais confiantes
para abordar determinadas matérias nas suas aulas de expressdo fisico-motora, 2 em parte e 1 ndo se sente mais confiante.

Resultados ao nivel
do impacto no
Agrupamento

PONTOS FORTES

Projeto bem organizado;

Os alunos ficam a conhecer melhor as regras destas aulas e o tipo de exercicios exigidos;
Articulagdo 1.2/2.2 Ciclo;

Participagao dos alunos;

Melhoria das competéncias dos alunos;
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Aulas cativantes e motivantes para os alunos e abordagem dos contetdos de educagdo fisica adequados aos alunos de 1.2 ciclo;
Desenvolvimento das capacidades motoras;

Fomentar a aquisicdo de comportamentos saudaveis, contribuindo para o aumento dos indices da pratica desportiva;

O projeto contribuiu para uma melhor preparagdo para o 52 ano;

Adaptacdo dos alunos ao nivel da disciplina de Educagdo Fisica no 22 ciclo,

Dinamizagdo de atividades fisicas diversificadas;

Interesse dos alunos;

Organizagao e profissionalismo da docente;

Variedade de exercicios;

Motivagdo dos alunos para a participagdo nas atividades propostas; aumento da autoestima dos alunos e do gosto pela atividade fisica;

PONTOS FRACOS:

N3o se alargar aos restantes anos de escolaridade;

A falta de material adequado as atividades propostas na escola;

O esquecimento do equipamento por parte de alguns alunos;

Pouca frequéncia, durante o 2.2 periodo os meus alunos tiveram 2 ou 3 aulas;
No terceiro periodo ter havido poucas aulas;

Propostas para o || Todos os inquiridos consideraram que o projeto deve ter continuidade no préximo ano letivo.
préximo ano letivo

Nivel de aler+2027

abrangéncia N.2 de Alunos envolvidos - 4300
N.2 de Docentes - 232

N.2 de Pais/EE/Familias — 248

+Liter@cias
N.2 de Alunos envolvidos que responderam ao inquérito — 160
N.2 de Docentes envolvidos que responderam ao inquérito — 14

[

Adequagao dos || Os projetos, “aLer+2027” e “+Liter@cias”, foram pensados e implementados, pelas bibliotecas escolares do agrupamento, como atividades estratégicas para a concretizagdo

objetivos do J| do objetivo estratégico OE1, do PEA - Melhorar o desempenho do Agrupamento ao nivel das aprendizagens e das qualificagdes, promovendo a inclusdo e diminuindo o
projeto aos [ abandono escolar.

objetivos do PE

Projeto aLer+2027

Nivel de satisfagdo | Grau de Satisfagdo alLer+2027
do publico-alvo Docentes —5

Discentes — 4,23

Grau de Satisfagdo +Liter@cias
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Docentes — 4,43
Discentes — 4,14

Resultados ao nivel
do impacto no
Agrupamento

+Liter@cias
Das respostas recolhidas nos inquéritos conclui-se que a maioria dos alunos:

Acederam a equipa Teams do projeto;

Realizaram PPT, videos, etc.;

Utilizaram o computador / tablet nas atividades escolares;

Adquiriram conhecimentos acerca da utilizagdo segura da Internet / direitos de autor;
Pesquisaram em plataformas educativas;

Utilizaram informagdes digitais de apoio a aprendizagem.

Propostas para o
préximo ano letivo

Das 14 respostas recolhidas, 12 docentes consideram que o projeto deve ser mantido no préximo ano e 2 consideram que sim, mas com grandes alteragdes.

Nivel de
abrangéncia

183 professores do AEPJS responderam ao inquérito.

89% dos professores respondentes aplicaram, nas suas turmas de lecionagao, atividades de avaliagdo formativa (11% dos inquiridos ndo realizaram atividades)

A maioria das turmas do AEPJS realizaram atividades de avaliagdo formativa.

Adequagdo dos
objetivos do
projeto aos
objetivos do PE

OE1l3

Incrementar a diferenciagdo pedagdgica em sala de aula, valorizando o desempenho de todos os alunos

Nivel de satisfagdo
do publico-alvo

AVALIAGAO DA ATIVIDADE FORMATIVA 1 - EFEITO NO ALUNO OU ALUNO, NA PRATICA LETIVA OU NAS ESTRATEGIAS DE ENSINO APRENDIZAGEM

76% considera que a avaliagdo formativa contribuiu para a melhoria dos resultados escolares;
4% considera que os alunos ndo melhoraram os seus resultados;
20% considera que face aos resultados da AF foram reformuladas as estratégias de ensino e aprendizagem.

AVALIAGAO DA ATIVIDADE FORMATIVA 2 - EFEITO NO ALUNO OU ALUNO, NA PRATICA LETIVA OU NAS ESTRATEGIAS DE ENSINO APRENDIZAGEM

83% considera que a avaliagdo formativa contribuiu para a melhoria dos resultados escolares;
3% considera que os alunos ndo melhoraram os seus resultados;
13% considera que face aos resultados da AF foram reformuladas as estratégias de ensino e aprendizagem.

Resultados ao nivel
do impacto no
Agrupamento

89% dos professores respondentes aplicaram, nas suas turmas de lecionagdo, atividades de avaliagdo formativa (11% dos inquiridos ndo realizaram atividades)
A maioria das turmas do AEPJS realizaram atividades de avaliagdo formativa.

Conclui-se que, em relagdo a esta monitorizagdo e as monitorizagdes efetuadas anteriormente, nao foi ainda possivel atingir a meta proposta de que todos os
professores do Agrupamento realizem atividades de avaliagdao formativa de forma intencional e coordenada.
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O facto de alguns dos inquiridos s6 terem realizado uma atividade de avaliagdo formativa ou de nem todos os professores terem respondido ao inquérito, leva a
que equipa que desenvolveu o Projeto Maia no AEPJS conclua que a avaliagdo formativa poderd ndo fazer parte ainda dos processos de ensino e aprendizagem
inerentes a atividade educativa de todos os professores.

Podemos concluir, assim, que muitos dos professores que lecionam no AEPJS possuem habitos de utilizagdo pratica da avaliagdo formativa com atribuigdo de
feedback no dia a dia da sua atividade docente.

Propostas para o || O Projeto Maia continuara a ser implementado préximo ano letivo.

proximo ano letivo | Com a implementagdo do Referencial de Avaliagdo do AEPJS, em vigor a partir de 2023/2024 e a defini¢do dos critérios de avaliagdo, das ponderag¢des por dominio e dos
instrumentos de avaliagdo a aplicar por parte de cada grupo disciplinar, espera-se o reconhecimento por todos, do papel fundamental da avaliagdo formativa na Avaliagdo
Pedagodgica.

Nivel de Foram realizadas, no ambito do Eco-Escolas:
abrangéncia e 3 atividades no 12 periodo

e 6 atividades no 22 periodo

e 1 atividade no 32 periodo

e 4 atividades que decorrerarm ao longo do ano letivo
Nestas atividades participaram as Coordenadoras do Eco-Escolas, alunos, docentes, assistentes operacionais, Encarregados de Educagado, e as seguintes entidades:

. CMM

e  Porto Editora

e  Casa do Ambiente

e Agéncia Regional da Energia

Projeto Peddy App

Adequagdo dos As diferentes atividades dinamizadas pelo Eco-Escolas pretenderam responder aos seguintes problemas diagnosticados:
objetivos do e Osalunos deitam lixo para o chdo no espaco escolar;

projeto aos Os alunos do 12 ciclo tém duvidas acerca da separagdo de lixos diferenciados;

objetivos do PE Existe desperdicio de dgua;

Luzes e computadores ficam ligados sem necessidade;

Insuficiéncia de arvores no espago escolar;

O numero de suportes de bicicletas é insuficiente;

Alertar para os perigos da internet;

Alertar para os beneficios da caminhada.

Eco-Escolas

Nivel de satisfagdo | A avaliacdo das diferentes atividades / projetos foi feita com base nos seguintes indicadores:
do publico-alvo e Envolvimento da comunidade escolar e qualidade dos trabalhos.
Os instrumentos utilizados foram:

e  Observagdo direta;
e Questionario de satisfagao;
e  Registo fotografico;
Resultados obtidos pela escola.
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Resultados ao nivel
do impacto no
Agrupamento

As diferentes atividades dinamizadas pelo Eco-Escolas tiveram os seguintes objetivos:
e Sensibilizagdo para uma correta separagao de residuos;
e Reduc¢do do consumo de agua;
e Redugdo do consumo de eletricidade;
Educacgdo alimentar;
Aumentar o nimero de alunos que se deslocam de bicicleta;
Promogdo de comportamentos online seguros;
Estimular a pratica de desporto.

Propostas para o
préximo ano letivo

N3o sdo referidas propostas para o proximo ano letivo.

Programa de Mentoria

Nivel de
abrangéncia

No presente ano letivo, foram contabilizados um total de 72 alunos inscritos com a intengdo de participarem no Programa Mentoria.

Adequagao dos
objetivos do
projeto aos
objetivos do PE

A mentoria entre pares visa promover as competéncias de relacionamento pessoal, interpessoal e académico, procurando que os alunos adequem os seus
comportamentos em contexto de cooperacgdo, partilha e colaboragdo e que sejam capazes de interagir com tolerancia, empatia e responsabilidade, tal
como preceituado no documento Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

Nivel de satisfagdo
do publico-alvo

A avalia¢do do nivel de satisfagao face ao Programa Mentoria foi realizada através de um questiondrio forms enviado no final do periodo letivo aos alunos
participantes e seus diretores de turma. Responderam ao questionario cerca de 18 diretores de turma e 15 alunos. Como se pode verificar a maioria dos
diretores de turma escolheram o nivel muito satisfeito. Quanto aos alunos, a maioria referiu o nivel totalmente satisfeito e muito satisfeito.

Resultados ao nive
do impacto no
Agrupamento

Dos 19 alunos, 17 alunos consideraram que a sua participa¢do no programa Mentoria teve um resultado positivo, mencionando um efeito positivo nos
seguintes aspetos: resultados escolares, interagdo social, gestdo de atividades, capacidade de resolugao de problemas, melhoria nas apresentagdes orais,
trabalho em equipa, desenvolvimento de competéncias. De referir ainda, que 2 alunos mentores ndo consideraram que o programa teve um impacto
positivo, alegando como principal fator, a falta de envolvimento dos mentorandos. Relativamente aos diretores de turma, obteve-se 8 respostas a este
guestionario. Da analise das respostas verifica-se que 7 docentes afirmaram um impacto positivo da mentoria dos alunos participantes da sua direcdo de
turma na cooperacgdo entre os alunos, na gestdo comportamental, habitos de estudo, autoestima, reducdo de ansiedade, participacdo oral em contexto de
sala de aula, resultados escolares e articulacdo social e escolar.

Propostas para o
préximo ano letivo

Face aos pontos fracos pensou-se nas seguintes estratégias de melhoria:

1) A pratica da mentoria ser incentivada como estratégia de cooperacdo em tempo letivo, tal como aconteceu na maioria das situagdes, para que se torne
mais facil a adesdo dos participantes e a realizagdo da mentoria fora do tempo letivo;

2) Solicitar aos mentores e mentorandos participantes este ano letivo, a realizagdo de um video com fotografias ilustrativas do trabalho desenvolvido com
o seu testemunho;
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3) Criar uma base de dados com os mentores/ mentorandos inscritos e em lista de espera para consulta dos DTs.
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Nivel de
abrangéncia

O Projeto Poeta LIG@+, destinado aos alunos em transi¢do do 12 CEB para o 22 CEB, prop0s o desenvolvimento de competéncias sobre as novas formas de
comunicagdo e a utilizagdo da propria comunicagdo como ferramenta relacional na resolugdo de conflitos. Estando esta transi¢do associada a grandes
desafios para os nossos alunos, numa transicao de contexto social, onde a comunicagdo é frequentemente geradora de conflitos a utilizagdo de telemdveis
gue permitem o acesso a redes sociais, estdo na origem de muitos conflitos e ocorréncias disciplinares no 22 Ciclo do Ensino Basico.

Adequagdo dos
objetivos do
projeto aos
objetivos do PE

O Projeto Poeta LIG@+, destinado aos alunos em transi¢do do 12 CEB para o 22 CEB, prop0s o desenvolvimento de competéncias sobre as novas formas de
comunicagdo e a utilizacdo da propria comunicagdo como ferramenta relacional na resolugdo de conflitos. Estando esta transicdo associada a grandes
desafios para os nossos alunos, numa transi¢ao de contexto social, onde a comunicagdo é frequentemente geradora de conflitos a utilizagdo de telemodveis
gue permitem o acesso a redes sociais, estdo na origem de muitos conflitos e ocorréncias disciplinares no 22 Ciclo do Ensino Basico.

As atividades desenvolvidas no ambito deste projeto de transicdo foram direcionadas aos eixos apontados pelos objetivos definidos: - Eixo 1 -
Desenvolvimento de competéncias sociais/digitais para os alunos; - Eixo 2 - Prevenc&o para a utilizagdo dos dispositivos moveis e Redes Sociais; - Eixo 3 -
Facilitar a transicdo de ciclo para as criangas e para as suas familias; - Eixo 4 - Sinalizagdo das criangas que revelam dificuldades de comportamento e
integracdo social para atribuicdo de Tutorias.

Nivel de satisfagdo
do publico-alvo

No cémputo geral, o Projeto Poeta Lig@+ permitiu aprofundar o contacto com instrumentos tecnoldgicos e inumeras aplicagGes digitais, conhecendo e
constatando as suas valéncias e potencialidades no processo de ensino/aprendizagem, bem como preparar os Alunos e Encarregados de Educac¢do para
uma nova realidade no 2.2 Ciclo. Neste ambito, os objetivos delineados e estipulados para o Projeto Poeta Lig@+ foram amplamente alcangados.

Resultados ao nivel
do impacto no
Agrupamento

- Envolvimento de parceiros externos e internos do Agrupamento de Escolas Poeta Joaquim Serra; - O entusiasmo de alunos e professores no
desenvolvimento das atividades; - O desenvolvimento de atividades com todos os alunos do 42 ano de escolaridades em varias sessdes online, o que
promoveu o sentimento de pertenca a unidade organica do Agrupamento de Escolas Poeta Joaquim Serra; - A realizagdo de eventos que promoveram a
aproximacdo entre a escola e as familias; - A articulagdo entre ciclos entre docentes, alunos e as suas familias.

Propostas para o
proximo ano letivo

Aconselha-se a continuidade e implementagdo do mesmo nos préximos anos letivos. Propde-se a implementagdo do projeto ao 3.2 ano de escolaridade no
proximo ano letivo.

- Reforgar a participacdo dos pais e encarregados de educacgdo, pois a percentagem de 13% ficou muito distante do esperado; - Promover a relagdo/contacto
entre os representantes dos pais e encarregados de educagdo dos alunos e a escola, criando canais proprios para facilitar este contacto; - Realiza¢do dos
guestionarios de avaliagdo dos alunos na escola para que a participagdo se possa aproximar ao numero total de alunos; - Reforcar a articulagdo entre os
docentes do 12 CEB e do 22 CEB para uma comunicagdo facilitada na realizagdo das tutorias.

De acordo com os resultados apresentados neste relatério de avaliagdo do projeto, propdem-se a continuidade do Projeto Poeta Lig@+ para o ano letivo
de 2022/2023.
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> oepjsl

Projeto
ERASMUS

Nivel de
abrangéncia

Adequagdo dos
objetivos do
projeto aos
objetivos do PE

Nivel de
satisfagdo do
publico-alvo

Resultados ao
nivel do impacto
no Agrupamento

Propostas para o
préximo ano
letivo

O envolvimento do Agrupamento em projetos no ambito do Programa Erasmus + foi uma aposta iniciada em 2020, com a apresentagdo da
candidatura a Agdo-chave 1 para formagdo de professores: “A CLILAR juntos, articulamos e melhoramos.”

Ap0ds aimplementacdo do projeto, que consistiu na mobilidade de 36 docentes para frequéncia de cursos estruturados no estrangeiro, num total
de 7 cursos, foi realizada em colaboragdo com o CENFORMA uma Agédo de Curta Duragdo (ACD) para disseminagdo da formacgdo realizada, ja que os
cursos tinham caracteristicas diferentes. Os destinatarios da ACD foram os professores envolvidos nas mobilidades, bem como outros docentes
gue manifestaram interesse em aderir ao projeto de implementar a metodologia CLIL no Agrupamento.

O projeto ficou concluido com a apresentacao do Relatdrio Final pela equipa de coordenagdo, o qual foi analisado e aprovado pela Agéncia
Nacional Erasmus +, condi¢do necessdria para o recebimento da tranche final do financiamento atribuido.

Na sua apreciacdo do nosso relatdrio, a Agéncia Nacional considerou o nosso projeto como BOA PRATICA e HISTORIA DE SUCESSO. De entre os
varios aspetos que contribuiram para este resultado destacam-se: o grau de execug¢do (103% em termos do nimero de mobilidades realizadas —
mais uma que o previsto em sede candidatura e 99% em termos financeiros); a gestdo e implementagdo, considerando que houve necessidade de
suspender temporariamente todas as mobilidades devido a pandemia e garantir que o projeto se concretizaria quando esses constrangimentos o
permitissem; a divulgacdo e disseminacdo do projeto e dos resultados; as atividades de follow-up; o plano estratégico de implementacdo da
metodologia CLIL; o reconhecimento e certificagdo das aprendizagens.

O reconhecimento da qualidade do projeto levou a Agéncia Nacional Erasmus + a convidar o Agrupamento a dinamizar uma sessdo tematica
sobre "Planificacdo estratégica de atividades, impacto institucional / integracdo de resultados e disseminacdo", durante a Reunido de Langamento
de Projetos KA121 Erasmus + 2023 & Reunido de Monitorizagdo Tematica - Ensino Escolar, que se realizou no Porto em junho 2023, e em que
participaram a Diretora e as duas coordenadoras Erasmus +.

Durante o ano letivo 2022-2023, os docentes do grupo disciplinar que participaram nas mobilidades acima referidas foram desenvolvendo
atividades de CLIL, sobretudo quando integrado no espac¢o Poet@+.

Na sequéncia do projeto iniciado em 2020, as coordenadoras Erasmus + prepararam a candidatura do Agrupamento a entidade acreditada
Erasmus +, o que foi conseguido coma pontuacdo de 89 pontos em 100, e que permite ao Agrupamento até 2027 obter financiamento anual para
desenvolver/implementar projetos no ambito do Programa Erasmus+. A candidatura a financiamento para o ano 2023-2024 foi elaborada e
aprovada, pelo que no inicio do ano letivo se definird a natureza dos projetos a implementar e os participantes.

Ainda no ambito do Programa, o Agrupamento ja recebeu, na modalidade de job shadowing, professores de Espanha e da Turquia.

Foi igualmente conseguida a atribui¢cdo do selo Escola eTwinning e do selo de seguranca digital de prata (eSafety).

Foi elaborado um relatério especifico relativo as atividades desenvolvidas no ambito do Programa Erasmus +.

Nivel de
abrangéncia

“No Poeta todos Contam...” - no ambito do PNPSE, foi elaborada e implementada a medida “No Poeta todos Contam” pela Equipa Multidisciplinar
de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI). Foi realizada pela Psicéloga contratada ao abrigo do PNPSE, em constante articulagdo com a EMAEIl e o
SPO.
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Educacao Preé-Escolar Intervencao psicopedagogica junto Melhorar significativamente o
dos alunos, familia e comunidade sucesso educativo dos alunos

Alunos 1% ciclo educativa; abrangidos pela medida;

Intervencao problematicas Melhorar resultados de
o . absentismo, insucesso escolar e competéncias/ integracao
Alunos 22 ciclo indisciplinas social (assiduidade, ocorréncias
disciplinares, insercao
académica/s profissional )

Alunos 3° ciclo Apoiar a EMAEI na sua accao junto

Alunos Secundario dos alunos sinalizados e familias.

Beneficiaram da atividade Intervengdo Psicoldgica e Psicopedagdgica, no total:

Em relagdo a aconselhamentos psicoldgicos foi efetuado 1no quinto ano.

Relativamente a Apoio Psicoldgico/Psicopedagogico, foram efetuados os seguintes:

COLABORACAO COM ESTRUTURAS DA COMUNIDADE

Esta atividade foi desenvolvida ao longo de todo o ano letivo e visou desenvolver a intervengao junto da EMAEI e do SPO. Concretizou-se através
de reunides efetuadas pela psicéloga do PNPSE com vdrias estruturas, numa perspetiva de trabalho colaborativo e multidisciplinar.

Beneficiaram desta atividade os alunos do pré-escolar ao 11 2 ano de escolaridade

PROJETO MENTORIA: MENTORES POETA- O Projeto Mentores Poeta foi dinamizado pelas Coordenadoras do 29, 32 ciclo e secundario; docente
Margarida Godinho; Psicéloga do PNPSE e EMAEI. Participaram no Projeto Mentores Poeta, 32 mentores e 33 mentorandos, do 29ciclo, 32 ciclo e
secundario. Os graficos seguintes representam o nimero de alunos mentores e mentorandos distribuidos por ciclos/anos de escolaridade.

PROGRAMA “MENTE FELIZ” — INTGRACAO NO 22 CICLO - a foi desenvolvido ao longo do ano letivo, a todas as turmas do 52 ano de escolaridade da
Escola EBI do Esteval pelas Psicologas do SPO e pela Psicologa do PNPSE. Através de diversas dinamicas de grupo, foram trabalhadas dimensoes
como, adaptacdo ao 52 ano, desafios da pré-adolescéncia, métodos e técnicas de estudo, autoestima, expressao e gestdo emocional, comunicacgéo,
e resolucdo de problemas/conflitos interpessoais.
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Participaram na atividade um total de 192 alunos do 52 ano de escolaridade da Escola EBI do Esteval. A Psicdloga do PNPSE dinamizou a atividade
a9l alunosdasturmasA,l,J,KelL.

Adequagdo dos
objetivos do
projeto aos
objetivos do PE

A medida “No Poeta todos Contam” foi implementada para fazer face ao elevado nimero de absentismo escolar; ao elevado nimero de alunos
com necessidades educativas especiais; a percentagem significativa de alunos com niveis inferiores, no 22 e 32 ciclos, principalmente a Portugués
e Matematica; aos niveis elevados de indisciplina nos 22s e 3% ciclos e as caréncias sociais e econdmicas das familias dos alunos do Agrupamento.
A atividade — Intervengdo Psicoldgica e Psicopedagogica - foi inserida no Objetivo Estratégico (OE) 1 do PE: “Melhorar o desempenho do
Agrupamento ao nivel das aprendizagens e das qualificagGes, promovendo a inclusdo e diminuindo o abandono escolar.”

COLABORACAO COM ESTRUTURAS DA COMUNIDADE - Esta atividade inseriu-se no OE3 de PE: “Otimizar os mecanismos de funcionamento do
Agrupamento, através de uma melhor comunicagdo, cooperagao e avaliagdo interna e externa.”

PROJETO MENTORIA DE PARES: “MENTORES POETA” - Esta atividade foi inserida no Objetivo Estratégico (OE) 1 do PE: “Melhorar o desempenho
do Agrupamento ao nivel das aprendizagens e das qualificagdes, promovendo a inclusdo e diminuindo o abandono escolar.”

PROGRAMA “MENTE FELIZ” — INTGRACAO NO 22 CICLO - O Programa “Mente Feliz — Integra¢do no 22 Ciclo” foi implementado para promogéo de
competéncias socioemocionais, com o objetivo principal de fomentar uma adaptagdo pessoal, social e escolar na integragdo dos alunos no 22 ciclo
de escolaridade, bem como, promover estratégias que proporcionem bem-estar psicolégico aos alunos nesta etapa de desenvolvimento pré-
adolescéncia). Esta atividade foi inserida no Objetivo Estratégico (OE) 2 do PE:” promover e incrementar o desenvolvimento pessoal e a educagdo
para a cidadania.”

Nivel de
satisfagdo do
publico-alvo

Tendo em conta os dados apresentados, os diversos elementos que avaliaram as atividades (alunos; encarregados de educacdo e docentes)
avaliaram todos os pardmetros (relacdo; empenho/investimento; acompanhamento/disponibilidade), bem como na avaliacdo global como
“totalmente satisfeito” numa maioria significativa.

PROJETO MENTORIA DE PARES: “MENTORES POETA”.

Mivel de Satisfacdo - Diretores de Turma Mivel de Satisfagdo - Alunos

= Totalmente Satisfeito = Muito Satisfeito satisfeita = Totalmente Satisfeito Muito Satisfeito

No que diz respeito ao nivel de satisfacdo, a andlise das respostas obtidas por 18 diretores de turma e 15 alunos participantes do programa,
constatam o seguinte, como se pode verificar nos graficos abaixo: 44,4% dos diretores de turma atribuiram o nivel de satisfagdo “muito satisfeito”,
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outros 44,4% dos diretores de turma atribuiram o nivel de satisfagao “satisfeito” e 11,1% dos diretores de turma atribuiram o nivel de satisfagdo
de “totalmente satisfeito”. Por outro lado, 35% dos alunos atribuiram um nivel de satisfagdo “totalmente satisfeitos” e os restantes 65% atribuiram
um nivel de satisfagcdo “muito satisfeitos”.

PROGRAMA “MENTE FELIZ” —INTGRACAO NO 22 CICLO - Relativamente a apreciac3o global face ao programa, obteve-se uma média de 4.47, dentro
de uma escala de likert de 1(nada interessante) a 5(muito interessante), o que significa que a maioria dos alunos considerou o programa
interessante.

Resultados ao PROJETO MENTORIA DE PARES: “MENTORES POETA” D- os 19 alunos, 17 alunos consideraram que a sua participagdo no programa Mentoria teve
nivel do impacto um resultado positivo, mencionando um efeito positivo nos seguintes aspetos: resultados escolares, interagdo social, gestdo de atividades,
no Agrupamento | -3n5cidade de resolucio de problemas, melhoria nas apresentacdes orais, trabalho em equipa, desenvolvimento de competéncias. Quanto aos
diretores de turma, das 8 respostas obtidas, 7 docentes afirmaram um impacto positivo da mentoria dos alunos participantes da sua dire¢do de
turma nomeadamente: na cooperagao entre os alunos, na gestdo comportamental, habitos de estudo, autoestima, reducdo de ansiedade,
participacdo oral em contexto de sala de aula, resultados escolares e articulagdo social e escolar.

PROGRAMA “MENTE FELIZ” — INTGRACAO NO 22 CICLO - No geral, os alunos demonstraram interesse pelas tarefas propostas, participando com
entusiasmo nas atividades de grupo realizadas. No entanto, a maioria dos alunos evidenciou um comportamento mais agitado e dificuldade em
refletir sobre as tematicas. Ndo obstante, expressaram no questionario que gostavam que o programa continuasse no préximo ano letivo,
reconhecendo um impacto positivo do mesmo.

A colaboragao dos diretores de turma no cumprimento das etapas do guido do programa mentoria, contribuindo para um aumento do nimero de
participantes no programa e a importancia do mesmo.

A articulagdo e o trabalho colaborativo e multidisciplinar entre a Psicloga do PNPSE, os docentes, e a EMAEI que foi fundamental para a eficacia
das atividades implementadas e as metas atingidas.

O trabalho desenvolvido em equipa entre a Psicéloga do PNPSE e o SPO, considerando uma mais valia as reunides semanais realizadas.

Propostas parao || Relativamente ao Projeto Mentores Poeta identificou-se como principal barreira, a baixa adesdo dos alunos mentorandos ao programa, o que
préximo ano condicionou a constituicdo das diades e diminuiu o nimero efetivo de alunos que beneficiaram da mentoria, bem como, a dificuldade dos alunos
letivo em realizar a mentoria fora do tempo letivo.

No ambito do programa “Mente Feliz-integragdo no 2.2 ciclo”, verificou-se um envolvimento pouco expressivo por parte dos diretores de turma e
um numero inferior de alunos participantes face ao esperado, havendo uma discrepancia entre o total dos alunos do 52 ano de escolaridade (274)
e o numero de alunos participantes no programa (192).

Relativamente a Intervengdo Psicopedagdgica e Psicoldgica, a Psicéloga do PNPSE considera que o niumero de casos atribuidos para apoio e
avaliagdo é demasiado elevado face as restantes atividades desenvolvidas, ao nimero de Psicélogas do Agrupamento e ao numero de horas de
trabalho semanal.

Referente ao Programa Mentoria Poeta, sugere-se para o proximo ano letivo, que seja divulgado um video ilustrativo do trabalho desenvolvido
pelos alunos participantes, com o relato dos mentores e mentorandos para promover maior adesdo face ao mesmo;

Sugere-se que o horario de AT seja revisto de forma a possibilitar que haja um maior nimero de alunos participantes, propondo-se também a
participacdo das Psicélogas na primeira reunido de encarregados de educagao, no inicio do préximo ano letivo.

Sugere-se definir um nimero de apoios e avaliagdes realizadas por ano letivo assim como um periodo da manh&/tarde para trabalho indireto.
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Sintese:

A sintese aqui apresentada foi elaborada pela coordenadora dos Projetos e pela equipa
de avaliagdo interna, que sintetizaram as informagoes recolhidas nos relatorios
apresentados pelos responsdveis pela implementacdo dos mesmos.

Nem todos os projetos em desenvolvimento no Agrupamento apresentaram a respetiva
avaliacdo de acordo com as orientacoes definidas em Conselho Pedagogico, situagcdo
que se tem repetido, apesar dos alertas que a EAl tem feito sistematicamente. A
comunidade educativa perceciona algumas das atividades realizadas no ambito dos
Projetos, no entanto, fica a faltar a reflexdo sobre essas mesmas agoes, o publico
abrangido, o seu impacto nas aprendizagens, a avaliacao da percecao pelos envolvidos,
o que é de lamentar e de melhorar. Sem apresentacado de relatério de avaliagdo ficaram
os projetos: O Meu lugar no Mundo - pré-escolar; Articoolando; Desporto Escolar; Plano
Nacional de Cinema; Clube de Fotografia; Academia de Lideres Ubuntu.

Continua a prevalecer uma avaliagao muito descritiva, nalguns dos projetos avaliados,
ndo se registando elementos concretos. Salienta-se mais uma vez a necessidade dessa
recolha para que se possam justificar acées futuras, alteracdo da metodologia
adotada...

Relativamente a avaliacdo dos Projetos implementados e ao impacto dos mesmos no
Agrupamento todos os indicadores parecem revelar aspetos muito positivos, que
justificardo a continuidade da grande maioria das agoes.

A EAI, tendo em conta a resisténcia que se tem verificado em relacdo a avaliagcdo de

acordo com os paradmetros definidos em Conselho Pedagdgico, vai sugerir a alteracdo
do modelo de relatorio, devendo o responsavel por cada projeto preencher uma grelha,
semelhante a que aqui se apresenta. Sugere-se que no ponto ”Adequagio dos objetivos do projeto
aos objetivos do PE”, o mesmo seja substituido por”: Objetivo(s) estratégico(s) e metas do PEA no
ambito do qual se inserem as atividades/acoées.

Relatério de Avaliagdo Interna 2022-2023 Pagina 30 de 134




Equipa de avaliagdo interna do AEPJS

3. ANALISE DOS RESULTADOS DA AVALIACAO INTERNA

3.1. Resultados obtidos - Taxa de sucesso do Agrupamento/taxa de sucesso a nivel

nacional - tltimos 4 anos letivos - Ultimos Dados extraidos da plataforma MISI em 04-09-23

Ensino/Modalidade Taxa de Sucesso
/Ano ou Tipo

da UO Nacional

19/20 20/21 21/22 22/23 19/20 20/21 21/22 22/23

Basico 98,3% 97,93% 97,99% |9614% | 97,49% | 96,48% 96,48% 95,48%
Regular 98,27% 97,93% 97,96% 963% | 97.67% | 96,63% 96,53% 95,52%
| 1°An0 | 99,52% 100,0% 99,61% |99,63% ]100.0% | 100.0% | 100.0 % 100.0 %
20Ano | 100,0% 100,0% 100,0% |9963% | 97.0% 95.5 % 96.2 % 96.0 %
3°Ano | 100,0% 100,0% 100,0% 99,6% 99.0 % 97.9 % 98.3 % 98.3 %
4°Ano | 99,21% 99,2% 99,6% 98,67% | 98.6 % 97.9 % 97.8 % 97.7 %
50Ano | 99,61% 100,0% 9881% |9892% | 97.5% 96.6 % 96.7 % 96.4 %

6° Ano 97,4% 97,3% 98,84% |9665% | 97.6 % 96.4 % 96.4 % 95.9 %
7°An0 | 97,4% ]92,31% |9593% [92,48% |957% |942% |94.1% 93.4 %
goAno | 98,8% 98,7% 97,4% [94,89% [97.2% |958% [955% 94.3 %
9°Ano | 925% ]94,53% |91,67% |86,17% |97.5% |97.0% |95.5% 89.9 %
PIEF 100,0% |96,55% | 100% |81,48% [81,48% [9051% [80,43% | 84,37%

| °cAno  |100,00%% ]96,55% | 100% 81,48% |82.2% |905% |80.4% 84.4 %
EFA 100,0% 74,23%

| B3 100,0% 76.0 %
Domeéstico 100,0% | 100,0% 100% |78,27% | 86,6% [88,87% | 87,97%

I 2° Ano 100,0% 100% 95.9 % 93.8 % 89.7 %
3° Ano 100% 91.7 %

4° Ano 100% 86.3 %

6° Ano 100% 80.0 %
Pré-escolar 100,0% 100% 100,0% 75.0 % 99,85% 99,8% 99,99%
Secundario 92,06% 91,21% 87,86% | 83,63% | 89,17% 90,48% 90,47% 89,88%
Regular CH 89,78% 89,43% 83,45% | 8345% | 89,67% 90,83% 90,64% 89,93%

| 10°Ano | 93,71% 75,0% 75,0% | 90.8 % 87.2 % 88,9% 87.2 %
11°Ano | 95,92% 92,36% 953% | 92,36% | 96.8 % 96.1 % 96,3% 96.1 %
120Ano | 78,1% 82,19% 86,67% | 82,19% | 80.8% 86.7 % 86.9 % 86.7 %
Profissional 95,61% 93,75% 78,46% | 84,4% 89,3% 90,3% 90,42% 90,02%

| 1° Ano 89,13% 92,16% 7037% | 72,73% | 98.7 % 98.0 % 97.6 % 98.0 %

2° Ano 100,0% 97,3% 90,0% | 97,06% | 99.2 % 98.5 % 98.6 % 98.5 %

3° Ano 100,0% 92,5% 87,1% 70.4 % 72.3 % 74,2 % 71.5 %

EFA 100,0% 100% 83,43% 87,79%

| s 100,0% 100% 83.4 % 87.8 %
Doméstico 100,0% 100% 58,33% 66,67%

I 11°Ano | 100,0% 100% 66.7 % 72.7 %
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Sintese:

Analisando a taxa de sucesso do Agrupamento comparada com a taxa a nivel nacional,
podemos concluir:

Ensino Bdsico: Em termos gerais os resultados no nosso Agrupamento estdo acima da média
dos resultados nacionais, no entanto, excetuam-se o sétimo e nono anos, em que esses
resultados estdo abaixo da média nacional.

Ensino Secundario: ao longo dos quatro anos, verificou-se uma descida do sucesso de 92,06%
para 83,63%. A descida mais acentuada é notada no 10.°ano, passando de 93,71% em 19/20
para 75% em 22/23, verificando-se ai um grande afastamento em relacdo ao sucesso
nacional (87,2%). No 11.° ano verifica-se um abrandamento do nivel do sucesso, muito
embora menos acentuado do que no 10.° ano. No 11.° ano, os resultados tém oscilado,
sendo que de 19/20 e para 20/21, o sucesso diminui ligeiramente, a semelhanca de 21/22
para 22/23. Encontra-se o sucesso deste ano, no ultimo ano letivo, afastado da média a
nivel nacional cerca de 4%. No 12.° ano, onde se verificou, ao longo dos 3 primeiros anos
deste quatriénio uma aproximacdo a média de sucesso nacional, neste ultimo ano, esse
sucesso diminuiu, afastando-se em cerca de 4% em relagdo ao nivel nacional.

No Ensino profissional e no 1.° ano (10.°ano) é onde se verifica um grande distanciamento
dos resultados do nosso Agrupamento em relagdo aos resultados a nivel nacional. No 3.°
ano (12.°ano) os resultados da nossa unidade orgdnica sao superiores aos do nivel nacional,
no entanto, nos ultimos quatro anos verificou-se uma descida dos mesmos.

No PIEF nota-se que os resultados do nosso Agrupamento se encontram cerca de 3% abaixo
da média de sucesso nacional, notando-se uma descida acentuada no sucesso em relacdo
ao ano letivo anterior, em que a mesma se situava 20% acima da média nacional.

Cabera aos grupos disciplinares analisarem os resultados de forma mais especifica para
refletirem sobre as possiveis causas e definirem estratégias de melhoria.

(Plataforma Misi - 09/10/23)

Escolas Poeta Joaquim Serra, Montijo (todas as escolas)

1817

Tabela 7
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METAS PARA AS TAXAS DE SUCESSO NA AVALIAGCAO INTERNA (PE AEPJS) 19/20 a 22/23

REFERENCIAL Fonte: Plataforma MISI METAS *

Referente Referente Referente Referente
Nacional Interno Nacional Interno 2020/2021 2021/2022( = 2022/2023(

2018/2019 2018/2019 2019/2020 2019/2020 (%) %) %)
(%) (%) (%) (%)
97,8 99,7 98,6 99,7 98,5 99 99
95,8 94,6 97,5 98,5 94.6 94.8 95
93,7 93,9 96,9 96,2 92 92.1 92.2
71,4 15,4 - - 66,7 70 72,2
92,5 100,0 83,4 100,0 91,2 91,3 91,5
84,36 82,3 89,73 89,78 83.1 83.2 83.3

ENS.PR 91,3 92,6 90,01 95,61 92.6 92.7 92.8

EFA - Secundario 77,6 64,6 83,2 100,0 64.5 64.6 64.7

*média calculada em relagdo as propostas apresentadas pelos diferentes grupos/departamentos disciplinares

Tabela 8

Sintese EAI:

Analisando as metas para as taxas de sucesso na avalia¢do interna definidas pelo
Agrupamento no seu Projeto Educativo e, atendendo a que este foi o ultimo ano da sua
vigéncia, apresentamos aqui o ponto da situacdo. Assim:

- no 1° ciclo a meta de 99% ja foi atingida na globalidade;

- no 2° ciclo a meta de 95% foi largamente ultrapassada;

- no 3° ciclo a meta (92,2%) foi atingida, no entanto, no 9° ano a mesma esta abaixo do
pretendido cerca de 6%;

- no Pief o nivel de sucesso atingido (81,4%) distancia-se, este ano, largamente da meta
definida (91,5%);

- nos cursos EFA ndo foram fornecidos dados que permitam fazer qualquer anadlise
quantitativa,

- no ensino secunddrio (CH) a meta também foi atingida (83,3), realcando-se, contudo, que
quer o 10.° ano, quer o 12.° estdo abaixo da meta definida;

- no secundadrio profissional é onde se regista um maior distanciamento entre os resultados
obtidos este ano (84,4%) e a meta definida no PE (92,8%), (cerca de 8% abaixo). No segundo
ano (11.° ano) essa meta é amplamente ultrapassada.

O Conselho Pedagégico, apds andlise dos dados da avaliagdo interna do periodo de vigéncia do Projeto Educativo,
decidiu definir como meta para os préximos 4 anos a manutencado dos resultados médios obtidos no ultimo ano

(2022-2023).
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3.1.1. Situacdo escolar dos alunos do Agrupamento 2022/2023
abandono escolar

Alunos por situacao de matricula 2022/2023/ abandono escolar/Metas do PEA
Dados extraidos da plataforma MISI a 09/10/23 (alunos por situacao de matricula)

Abandono ® % metas do
Matriculado | Total escolar /oabandono PEA

20 Ciclo 3 3 5 19 0,8
30 Ciclo 23 23
19 Ano
29 Ano
3° Ano
49 Ano
59 Ano
6° Ano
7° Ano
8° Ano
90 Ano
-Escolar % Ano

19 Ano
2° Ano
3° Ano
10° Ano
119 Ano
129 Ano

Profissi

Secundario

Regu
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Ensino/Modalidade/An

o ou Tipo

PIEF

Domestico

Pré-
esco
lar

Regular CH

P

ario

®
c
1o
@
]
=
2
o

Secund.

g
g

1° Ano
2° Ano
3° Ano
4° Ano
590 Ano
6° Ano
7° Ano
80

Ano

90

Ano

° Ano

Transito

u

267
267
249

275

246
260

¢
(

f'oepjsl

Nao Concluiu Ndo Anulou Transferi

Transito Concluiu  Matricul do
u a

1 6
1 17
1 6
8
10
7

3

3
28
70

Tabela 10

Dados extraidos da plataforma MISI a 09/10/23

Dados totais ultimos 4 anos (dados extraidos da plataforma MISI)

Ensino/Modalidade/Ano

ou Tipo

Total 2019-2020

Total 2020-2021

Total 2021-2022

Total 2022-2023

Transito

N&o
Transito u

u

23

N&o
Concluiu

Conclui Anulou Transferid Excluid

Matricul o] 0 por
a Faltas

49 28 6

29 43
47 20
70 20

Tabela 11
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Excluido

Faltas al.
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Em
Proc®Av

Retido
por
Faltas

por

Em Proc®
Aval.

Retido
por
Faltas

Total

2

24
26

35
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2021/2022 2022/2023
(%) (%)

0,0 0,0
1,5 1,3
1,1 1,1

0 0

0 0
0,8 0,8
1,1 1,1
2,2 2,1

Tabela 12

Sintese EAI:

Ao longo dos ultimos quatro anos, o abandono escolar aumentou significativamente, ao
invés do que se previa e de definiu nas metas do nosso Projeto Educativo.

No ano letivo 22/23 o nivel de abandono escolar aumentou, nomeadamente no terceiro ciclo
e ensino secundadrio profissional.

De acordo com as metas definidas no PEA para o ano letivo 2022/2023, o terceiro ciclo
ficou aquém do previsto, uma vez que ndo conseguiu atingir a percentagem de 1,1%,
ficando-se pelos 1,8%, com 15 alunos em abandono escolar.

O PIEF distanciou-se muito da meta definida de 0,8%, tendo atingido uma percentagem
muito elevada de abandono escolar: 19%.

Da mesma forma, o ensino secunddrio profissional obteve uma percentagem muito elevada
de abandono (11,6%), ficando assim muito aquém da meta de 2,1% definida.

Do relatério de CDT podemos extrair dados que mostram o fluxo de alunos no ano letivo
22/23.

Fluxo de alunos

Mudangade turma  Transferidos (saidos) Anulagdo Abandono Mudanga de aursoe Novos alunos

m2%ddo m3fddo ®Sequndario

CDT -Numero de alunos que alterou o seu percurso

Grafico 20
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De acordo com os dados recolhidos, verificou-se uma variacao significativa no que diz respeito a entrada
de novos alunos, sendo mais expressivo no 3.° ciclo. O nimero de saida / anulagdes / abandono (5,1% do
total de alunos) é inferior ao nimero de novos alunos (5,2% do total de alunos), com excecao do secundario,
onde o fluxo € negativo pelo facto de 15 alunos do ensino secundario terem efetuado anulacdo de
matricula. (Relatorio de CDT)

EAl: Durante o ano letivo 2022/2023, o Agrupamento recebeu um numero significativo de novos
alunos, tendo sido necessario efetuar alteracées a 38 turmas ao longo do ano letivo, por colocacao
administrativa de alunos pela Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGESTE). Estas turmas
ficaram em desconformidade pois mantiveram um numero de alunos que ultrapassou os limites
definidos por lei, constituindo um obstaculo ao eficiente apoio a aprendizagem. Para além do excesso
do namero de alunos, sera necessario considerar que, muitos dos alunos recebidos, provinham de
paises cuja lingua materna ndo é o portugués, dificultando assim a sua integracao e, consequente
sucesso.
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3.2. Resultados internos obtidos - Analise

Todos os resultados aqui apresentados, para todos os niveis de ensino, sao referentes
a avaliacao de final do 3.° periodo.

3.2.1. Pré-escolar

Sem dados apresentados pela estrutura.

Tendo em conta os resultados consultados na plataforma MISI podemos verificar um nivel de
sucesso de 100%.

3.2.2. Ensino Basico -
3.2.2.1. 1° ciclo

1° Ano (os dados gerais aqui apresentados (para todos os anos do ensino basico e secundario (CCH) foram extraidos da
plataforma GIAE em setembro de 2023) - avaliacées do 3.° periodo

Quadro A

MNEGATIVAS POSITIVAS

- .
Classificagdes N.” Alunos <Suficiente | == Suficiente

Disciplina
Insuficiente = Suficiente | Bom Muite Bom Matriculades Com Classificagdo N.” % N.= %
&8 j=r) 104 274 268 4 1,49 264
44 1 111 274 268 2 0,75 268
18 T 172 274 268 0,37 267
59 103 106 274 268 0,00 262
13 140 114 274 267 0,00 267
o 25 o 274 25 0,00 25
123 113 274 268 0,00 268
a o 0,00 a
0,00
0,00
0,00
0,00

0,43

Tabela 13

2° ano (os dados gerais aqui apresentados (para todos os anos do ensino basico e secundario (CCH) foram extraidos da
plataforma GIAE em setembro de 2023) - avaliagdes do 3.° periodo
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Quadro A

MEGATIVAS POSITIVAS

ClassificagSes N."Alunas <Suficiente | == Suficiente

Disciplina
Insuficiente Suficiente Bom Muite Bom Matriculades Com Classificaglio M.® N.® %
[} a4 104 74 287 1)

73 115 75 237

a7 99 122 287

42 140 86 287

20 157 91 287

4] a 1} 287

237

]

3

Tabela 14

3° ano (os dados gerais aqui apresentados (para todos os anos do ensino basico e secundario (CCH) foram extraidos da
plataforma GIAE em setembro de 2023) - avaliagdes do 3.° periodo

Quadro A

MEGATIVAS POSITIVAS

: & o
Classificagges N.” Alunos < Suficiente == Suficiente

Disciplina

Insuficiente | Suficiente | Bom | Muite Bom | Matriculados | Com Classificagée N.° % N.° %
60 17 62 257 250 248 09,20
63 103 76 257 230 98,80
40 103 107 257 250 , 100,00
104 11 257 250 , 100,00
133 102 257 250 100,00
257 0,00
257

256

Tabela 15

4° ano (os dados gerais aqui apresentados (para todos os anos do ensino basico e secundario (CCH) foram extraidos da
plataforma GIAE em setembro de 2023) - avaliagdes do 3.° periodo
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Quadro A

MNEGATIVAS POSITIVAS

Classificagdes N-*Alunos < Suficiente == Suficiente

Disciplina

Insuficiente | Suficiente | Bom Muito Bom Matriculados Com Classificagio N.® % N.® %
i a5 64 234 225 5 2,22 220
73 77 &9 234 225 & , 219
43 a3 91 234 225 . 222
a8 93 G4 234 225 , 225
27 78 122 234 225 | 225
0 bl o 234 o , a
35 a7 103 234 , 225
&0 a2 a2 234 E 224

1 1 1 3 X 3

Tabela 16

Sintese:

No primeiro ano registou-se uma melhoria no sucesso a portugués em relacdo ao ano letivo
anterior, no entanto, 2 alunos apresentaram insucesso a matemdtica e um a educacdo
musical.

No 2° ano houve um aumento do insucesso a portugués (de 2 niveis Insuf, para 6) e
matematica (de 1 nivel insuf., para 5), sendo o nivel de sucesso global das turmas mantido.
No 3° ano as alteracées registadas ndo foram significativas, mantendo-se o nivel de sucesso
e apenas algum insucesso as disciplinas de portugués e matemadtica.

No quarto ano registou-se uma descida do insucesso na disciplina de matematica de metade
dos alunos relativamente ao ano anterior (12 niveis inuf., para 6) e um aumento pouco
significativo a portugués e a educagdo musical, acrescentando-se o insucesso de apenas um
aluno em inglés.
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3.2.2.2. 2° ciclo

5.° ano (os dados gerais aqui apresentados (para todos os anos do ensino basico e secundario (CCH) foram extraidos da plataforma
GIAE em setembro de 2023) - avaliacdes do 3.° periodo
Quadro A @

NEGATIVAS POSITIVAS

o o
Classificagoes N." Alunos <3 -3

Disciplina

Matriculados Com Classificagdo

289 275
a

270

275

275

275
a

275

275

267

267

267

275

50

AE

Lab Artes

FMUSIC
CLACON]
INSTR
D
AUTON

APC

Tabela 17

6.° ano (os dados gerais aqui apresentados (para todos os anos do ensino basico e secundario (CCH) foram extraidos da plataforma
GIAE em setembro de 2023) - avaliagdes do 3.° periodo
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Quadro A
Classificacdes M.E Alunos POS;L\FAS
Disciplina

3 4 Matriculados Com Classificacao
ica 113 264
a5
104
=B
)

112

Tabela 18
Sintese:
Relativamente ao sucesso, a disciplina com taxa mais baixa no 5° ano continua a ser
matemadtica seguida de inglés, ndo tendo havido alteracdes significativas nas outras
disciplinas. Também no 6° ano a disciplina que se destaca com elevado insucesso é
matematica acrescentando a disciplina de inglés, com um aumento significativo de niveis
inferiores a 3 (7 para 24). Registou.se ainda um insucesso significativo nas ciéncias
naturais.
Ao nivel do 5° ano as disciplinas com média abaixo dos 3,8 sdo portugués, historia e
geografia de Portugal e matemadtica e ainda Fmusic e caps com apenas 3,5.
Relativamente ao sexto ano encontram-se as disciplinas de portugués, inglés, matemadtica
e ciéncias naturais e ainda instr. com 3,4.
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3.2.2.3. 3°ciclo

7.° ano (os dados gerais aqui apresentados (para todos os anos do ensino basico e secundario (CCH) foram extraidos da plataforma
GIAE em setembro de 2023) - avaliagdes do 3.° periodo

Quadro A

MEGATIVAS POSITIVAS

P 4 5
Classificagoes MW.® Alunos <3 =1

Disciplina
Matriculados Com Classificagao

273 2E8
[+ il

273

136

a3

73

273

273

|

[

273

297

277

Tabela 19

Relatério de Avaliagdo Interna 2022-2023 Pagina 43 de 134




| Equipa de avaliagdo interna do AEPJS

8.° ano (os dados gerais aqui apresentados (para todos os anos do ensino basico e secundario (CCH) foram extraidos da plataforma
GIAE em setembro de 2023) - avaliagdes do 3.° periodo

Quadro A

MEGATIVAS POSITIVAS

Classificagoes MN.®Alunes <3 =1

Disciplina

Matriculados Com Classificagao

Th
s
EDF
EMR
FrUSIC
CLATON
INSTR
PRAOJ
CAPS ] 100,00

2004 80,05

Tabela 20

9.° ano (os dados gerais aqui apresentados (para todos os anos do ensino basico e secundario (CCH) foram extraidos da plataforma
GIAE em setembro de 2023) - avaliacdes do 3.° periodo

Relatério de Avaliagdo Interna 2022-2023 Pagina 44 de 134




| Equipa de avaliagdo interna do AEPJS

Quadro A

MEGATIVAS POSITIVAS

Classificagoes M. Alunos <3 =x3

Disciplina
3 4 Macriculados Com Classificacdo
63 256 243
75 256 242
65 157
byl 39
76 I56
B4 I55
50 53
28 I56
N 103 256
FQ 1
EV 101
TA o8
TIC o
ECF
FRIUSIC
CLACON]

INETR

Tabela 21

Sintese:

Ao nivel do terceiro ciclo a matemadtica continua a ser a disciplina com maior taxa de
insucesso, tendo agravado relativamente ao ano anterior, em especial no sétimo e oitavo
anos. A disciplina de fisico-quimica, tal como no ano 2021/2022 também manteve uma taxa
de insucesso elevada. Destacam-se ainda com elevado agravamento no insucesso as
disciplinas de histéria (14 para 41 niveis negativos), portugués (16 para 36 niveis
negativos), geografia (7 para 23 niveis negativos) e tecnologias artisticas (6 para 17 niveis
negativos) no sétimo ano; as disciplinas de inglés (24 para 45 niveis negativos), fisico-
quimica (12 para 47 niveis negativos), geografia (10 para 19 niveis negativos) e educagdo
fisica (6 para 13 niveis negativos) no oitavo ano; a disciplina de inglés (15 para 34 niveis
negativos) no nono ano. Registaram-se claras melhorias nas disciplinas de historia apenas
no nono ano, ciéncias de oitavo e nono e fisico-quimica de nono. Com menor classifica¢do
média encontra-se a matemadtica com 3,15 no sétimo ano, 3,19 no oitavo ano e 3,24 no
nono ano, registando-se que, relativamente ao ano anterior, a média apenas desceu no
sétimo ano.
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3.2.2.4, Cursos PIEF

Extraido da Plataforma Misi em 09 -10-23

81,48% 96,55% 81,48% 84,37%

82.2 % 90.5 % 81,48% 84.4 %

Tabela 22

Tabela 23

Sintese:
A taxa de sucesso, neste ano letivo desceu consideravelmente, tendo em conta os anos
letivo anteriores. Verifica-se que, pela primeira vez nos ultimos quatro anos, os resultados

internos se encontram abaixo dos registados a nivel nacional. Estes resultados serdo
explicados com alguma facilidade se observarmos os dados relativos a
assiduidade/abandono.

Relativamente as avaliacoes por disciplina, ndo é possivel fazer uma andlise mais
pormenorizada pois, os resultados tém por base avaliacdo de competéncias nas vdrias
dreas.
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3.2.3. Ensino secundario - Cursos Cientifico-Humanisticos

10.° ano (os dados gerais aqui apresentados (para todos os anos do ensino basico e secundario (CCH) foram extraidos da
plataforma GIAE em setembro de 2023) - avaliacdes do 3.° periodo
Cientifico-Humanisticos - Linguas e Humanidades

Curso: Ensino Secunddrio - Linguas e Humanidades (DL N.2 Alunos NEGATIVAS| POSITIVAS
Disciplina n.255/2018)Classificagdes 10.2 ano 22-23 ’ <10 =10

6|78 ]9 (10|11(12|13|14(15|16(17(18 Matriculados | Com Classificagdo | N.! % . %

5 14 62 57 31,58 68,42
5 61 56 32,14 67,86
13 61 56 41,07 58,93
8 62 53 22,64 77,36
18 62 57 10,53 89,47
16 53 49 14,29 85,71
22 18 0 100
22 20 0 100
28 27 88,89
1 1 100
77,92

PORT
ING-I

FIL

EDF
HIST-A
GEO-A
MACS

ESP INI
ESP CONT
CAPS

=
o

o|jlo|lo|lo|]o|]o|o|o|o|o|r
olo|]lo|o|o|o|o|o|o]|]o|N
o|lo|]lo|o|o|o|o|o|o|]o|Ww
olo|l]o|lo|lo|lo|lo|o|r]|o|P&
o|lo|lo|o|~r|Oo|lOo|vV]|O|lwW]|W
OoO|lOoO|O|CO|O |, |RP|W]|lUL|O

OIN|IN|P|lU|O|INN|W]|H |0

ol|lo|lo|]o|NVN]|[OJlwlw]|IN]O
O|IN|O|O|W L |WlU|N

O|IN|IN|IP|IWIN|IN|[W]FL|Ww
o|lulr|lo|vd]s]|o]|l~,]|lu]+
OlrRr|IN|l|lw|lkRr|O|]O|B]|N
RlIlRrlwlRr|R,r|lO]lD|lW|N]|+-
== =A== A k=AY
ol|lo|lo|jo|N|IN]|IRLINMIN]O
=A== = = L L A k=]
oO|lOoO|O|OO|O|O|©C|OC|O|O

Tabela 24

Cientifico-Humanisticos - Ciéncias e Tecnologias

Curso: Ensino Secundario - Ciéncias e Tecnologias (DL N.2 Alunos NEGATIVAS| POSITIVAS
Disciplina n.255/2018)Classificagdes 10.2ano - 22-23 ' <10 =>10

5/6(7|8|9|10(11|12(13|14(15|16(17 Matriculados | Com Classificagdo | N. % 2l %

11112 7 0 64 56 10,71| 50| 89,29
0]12 6 64 56 12,5 49| 875
11 5 64 56 10,71| 50| 89,29
4 64 56 536| 53| 94,64
3 66 46 26,09 34| 73,91
6 64 45 13,33| 39| 86,67
4 66 45 22,22| 35| 77,78
13,89 |310( 86,11

PORT
ING-I
FIL

EDF
MAT-A
BIO-GEO
FQ-A

o|lo|J]o|o|o|o|o|©e
o|lo|jo|j]o|o|o|jo|+

o|o|o|o|o|ofo|w
o|lo|jo|]o|o|o|o|+

o|lo|o|]o|o|]o|o|N

3
9
4
0
3
5
5

8
5
3
1
6
5
3

Tabela 25

Cientifico-Humanisticos - Socioeconémicas

Curso: Ensino Secundario - Ciéncias Socioeconémicas (DL n.2 N.2 Alunos NEGATIVAS| POSITIVAS
Disciplina 55/2018)Classificacbes 10.2 ano - 22-23 ) <10 =10

6|7(8(9|10|11|12|13|14(15(16|17 Matriculados | Com Classificagdo | N.2 % N.2 %

32 30 20| 24 80
32 30 25
32 30 22
32 30 29
32 30 22
32 30 20
32 30 26

-
[
[
©
o

PORT
ING-I
FIL
EDF
MAT-A
ECO-A
GEO-A
PortF
MATF
APC
ING-PIT
TIC
CAPS

olo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|ofo|e
o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|r
olo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|N
olo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|w
olo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|s
o|lo|lo|o|o|o|o|o|w|o|r|O|O|W
o|lo|lo|o|o|o|Oo|N|N|[Rr|IN]|O|N
o|lo|lo|o|o|o|N|N|O|O|Rr|R|N
o|lo|lo|o|o|o|r|w|r|[O|Rr|w|N
o|lo|lo|o|o|o|r|w|N|[O|lwWw|r|O
oO|lo|o|o|o|o|r|h|r|[O|0|N|
o|lo|lo|o|o|o|p|w]|Oo|N|d|lO|U
oO|lo|[o|jo|o|o|u|N|Rr|M|O|N|H
o|lo|lo|o|o|o|la|b|lw|lun|Nn]|N|w
O|o|o|o|o|Oo|N|IN|w|lU|_]|IN|IN
o|lo|lo|o|o|o|w|N|w|d|IN|O|R
o|lo|o|o|o|o|r|N|O|UV|r|N]|O
RlOo[Oo|O|0|O|Rr|R|O|IN|R|IN|F
o|lo|lo|o|o|o|o|o|r|r|O|N|O
ojof[o|jo|o|o|Oo|O|r|r|O|r|O
ojof[o|jo|o|o|o|jo|o|o|o|Oo|O

Tabela 26
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11.° ano (os dados gerais aqui apresentados (para todos os anos do ensino basico e secundario (CCH) foram extraidos da
plataforma GIAE em setembro de 2023) - avaliagdes do 3.° periodo

Cientifico-Humanisticos - Linguas e Humanidades

Curso: Ensino Secunddrio - Linguas e Humanidades (DL N.2 Alunos NEGATIVAS| POSITIVAS
Disciplina n.255/2018)Classificagdes 11.2 ano 22-23 ) <10 =10

5|6|7(8(9|10|11(12(13(14(15|16|17 19
10
7
10

[y
oo
o

Matriculados | Com Classificagao | N. % R %
61 57 21,05 78,95
60 56 12,5 87,5
61 57 17,54 82,46
61 57 1,75 98,25
61 57 14,04 85,96
61 57 12,28 87,72
33 29 20,69 79,31
0 0 0 0
30 27 3,7 96,3
0 0 0 0
86,9

PORT
ING-I

FIL

EDF
HIST-A
GEO-A
MACS

ESP INI
ESP CONT
CAPS

o|o|o|]lo|o|o|o|o|o|o|+
o|lo|lo|lo|o|o|o|o|o|o|N
o|o|o|]lo|o|o|o|o|o|o|W
o|lo|o|o|o|o|]o|o|o|o|+&
oO|lO|lO|INV]|O|O|O|N|N]O
oO|lOoO|lO|mr|O|O|O|O|O|W
O|lO|lO|O|N|IN]|[O|JlWIN]|&
oOlwlOo|IvV|I]|O|B|IN]|NM]O
ol |lO|INV|IU|RLR]|O|lW|IN]|WUL
Ol |O|lW|lwW|RA]|O|IN|IN]E
oO|loO|lo|lw|N]|O|P|P|wWw]lwW
O|lOoO|lOoO|lw|rRr|O|FR|FR|wWw]N
o|lo|]o|lo|o|o|Oo|r|W]|F
oO|lOoO|lO|r|O|O|O|O|~]|O

6
8
8
3
7
5
4
0
0
0

O|lO|O|Rr|O|N]|[O|IN|~L,]|O
olRr|lOINVIU|B|RLP|WIN]OV

Tabela 27

Cientifico-Humanisticos - Ciéncias e Tecnologias

Curso: Ensino Secundario - Ciéncias e Tecnologias (DL N.2 Alunos NEGATIVAS| POSITIVAS
Disciplina n.255/2018)Classificagdes 11.2 ano 22-23 ) <10 =10

6/7|8|9(10|11|12|13(14|15(16 Matriculados | Com Classificacdo | N. % Rk %
2 4110(17( 8|11 0 80 78 6,41 93,59
1 3[ 5[ 6| 4|14 8 80 79 7,59 92,41
2 10| 10(11 6 80 78 7,69 92,31
1
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Tabela 28

Cientifico-Humanisticos - Socioeconémicas

Curso: Ensino Secundario - Ciéncias Socioeconémicas (DL n.2 N.2 Alunos NEGATIVAS| POSITIVAS
Disciplina 55/2018) Classificagdes 11.2 ano 22-23 ) <10 =>10
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Tabela 29
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12.° ano (os dados gerais aqui apresentados (para todos os anos do ensino basico e secundario (CCH) foram extraidos da
plataforma GIAE em setembro de 2023) - avaliacdes do 3.° periodo

Cientifico-Humanisticos - Linguas e Humanidades

Curso: Ensino Secunddrio - Linguas e Humanidades (DL N.2 Alunos NEGATIVAS| POSITIVAS
Disciplina n.255/2018)Classificagdes 12.2 ano 22-23 ) <10 =>10
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Tabela 30

Cientifico-Humanisticos - Ciéncias e Tecnologias

Curso: Ensino Secundario - Ciéncias e Tecnologias (DL N.2 Alunos NEGATIVAS| POSITIVAS
Disciplina n.255/2018)Classificagdes 12.2 ano 22-23 ' <10 =10

6|7(8|9(10(11|12(13(14(15|16(17(18 Matriculados | Com Classificagdo | N. % |Ne| %
10| 8[12| 4| 6| 6 77 74 8,11 68| 91,89
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1

4

0

PORT
EDF
MAT-A
BIO
FIS
PSI-B
ING12

15 15 0| 15| 100
30 29 0l 29| 100
46 44 43] 97,73
93,91

o|o|jlo|o|o|o|o |+
o|lo|]lo|]o|]o|o|o|nN
o|lo|]o|]o|]o|o|o|w
o|lo|lo|o|o|o|o |+
o|lo|lo|o|r|O|O|W

6
0
7
5
1
3
0

Tabela 31

Cientifico-Humanisticos - Socioeconémicas

Curso: Ensino Secundario - Ciéncias Socioeconémicas (DL n.2 N.2 Alunos NEGATIVAS| POSITIVAS
Disciplina 55/2018) Classificagbes 12.2 ano 22-23 ’ <10 =>10
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Tabela 32
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Sintese:

No curso de Linguas e Humanidades, relativamente ao ano letivo anterior, verificou-se um
aumento na taxa de insucesso na maioria das disciplinas em especial no 10° ano. Destacam-
se assim com maior insucesso, as disciplinas de portugués, inglés, filosofia e educagdo
fisica, sendo que estas duas ultimas apresentaram uma taxa de sucesso de 100% no ano
anterior. No 11° mantém-se o portugués com maior insucesso, seguido de inglés e filosofia.
No 12° verifica-se uma clara melhoria em todas as disciplinas, no entanto, destaca-se pelo
insucesso, a disciplina de historia A.

Relativamente ao curso de Ciéncias e Tecnologias, as disciplinas que se destacam com um
nivel de sucesso inferior sdo a matematica A nos trés anos, a fisica e quimica A no 10.° e
11.° anos, o portugués no 12.° ano, mantendo-se a tendéncia do ano letivo anterior.

No que ao curso de Socioeconémicas diz respeito, destacam-se com um nivel de sucesso
inferior a matemdtica A nos 3 anos tal como no ano letivo anterior, acrescentando-se
economia A e filosofia no 10° ano e portugués no 12°.
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3.2.3.1. Cursos Profissionais

Extraido da Plataforma Misi em 09-10-23

Ensino/Modali Taxa de Sucesso
dade/Ano ou
Tipo

Nacional

19/20 20/21 21/22 22/23 20/21 21/22 22/23

Profissional 95,61% 93,75% 78,46% 84,4% 90,3% 90,42% 90,02%

1° Ano 89,13% 92,16% 70,37% 72,73% 98.0 % 97,6 % 98.0 %

2° Ano 100,0% 97,3% 90,0% 97,06% 98.5 % 98.6 % 98.5 %

30 Ano 100,0% 92,5% 77,78% 87,1% 723 % 74,2 % 715 %
Tabela 33

Sintese:

No 10.° ano mantém-se uma substancial diferenca entre a taxa de sucesso no nosso
Agrupamento em relagdo a taxa Nacional, situando-se abaixo da mesma aproximadamente
26%, valores semelhantes aos do ano letivo 21/22. O 11.° ano, ao contrario do ano anterior,
aproximou-se bastante do nivel nacional. No 12.° ano continua a registar-se uma diferenca
positiva na taxa de sucesso do nosso Agrupamento em relagdo a taxa a nivel nacional, ainda
mais elevada do que no ano anterior (de cerca de 3,5% (21/22), para 15,5%).

3.2.4. Centro Qualifica/Ensino Noturno
Sem dados apresentados
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3.3. Resultados obtidos - Analise dos departamentos disciplinares

Departamento 1° Ciclo

Sintese avaliativa:

1.° ano: Da analise dos resultados escolares relativamente ao 1.° ano, conclui-se que nas areas
de Portugués e de Matematica os niveis de classificacdo situam-se entre o Suficiente e o Bom.
As principais dificuldades apontadas pelos professores sao na aquisicao da leitura e da escrita
dos alunos. Também na Educacao artistica os resultados sao de Suficiente e Bom. Nas areas de
Estudo do Meio, Educacao Fisica e Cidadania, os niveis de classificacao atribuidos sao de Bom
e Muito Bom. Comparativamente aos resultados escolares do 1.° e dos 2.° periodos, nota-se
ligeiras melhorias nas aprendizagens dos alunos, nas varias areas curriculares.

2.° ano: Da analise dos resultados escolares relativamente ao 2.° ano, conclui-se que nas areas
de Portugués e de Matematica os niveis de classificacao situam-se entre o Suficiente e o Bom.
As principais dificuldades apontadas pelos professores sao na aquisicao da leitura dos alunos.
Nas areas de Estudo do Meio, Expressdes Artisticas, Educacao Fisica e Cidadania, os niveis de
classificacao atribuidos sao de Bom e Muito Bom. Comparativamente aos resultados escolares
dos 1.° e dos 2.° periodos, nota-se ligeiras melhorias nas aprendizagens dos alunos, nas varias
areas curriculares.

3.° ano: Da analise dos resultados escolares relativamente ao 3.° ano, conclui-se que nas areas
de Portugués e de Matematica os niveis de classificacdo situam-se entre o Suficiente e o Bom,
notando-se alguns resultados no Muito Bom. Na Educacdo Artistica os resultados sao
maioritariamente de Bom. Nas areas de Estudo do Meio, Educacao Fisica e Cidadania, os niveis
de classificacao atribuidos sao de Bom e Muito Bom. No Inglés foram obtidos alguns niveis
negativos mas a maioria dos resultados sao bons. Comparativamente aos resultados escolares
dos 1.° e 2° periodos, notam-se ligeiras melhorias nas aprendizagens dos alunos, nas varias
areas curriculares.

4.° ano: Da analise dos resultados escolares relativamente ao 4.° ano, conclui-se que nas varias
areas curriculares os niveis obtidos situam-se entre o Suficiente e o Bom, havendo a salientar
que é pouca a diferenca do Muito Bom na Matematica relativamente ao Bom, notando-se alguns
progressos nesta area. Nas areas de Expressao Artistica, Educacao Fisica, Estudo do Meio, os
resultados escolares estao entre o Bom e o Muito Bom. No Inglés foram obtidos alguns niveis
negativos mas a maioria dos resultados sao bons. Comparativamente aos resultados escolares
dos 1.° e 2.° periodos, notam-se ligeiras melhorias nas aprendizagens dos alunos, nas varias
areas curriculares.

Tendo em conta o nimero de alunos que integraram algumas turmas muito perto do final do
periodo letivo e que nao obtiveram avaliacao por falta de elementos, perspetiva-se que, no
proximo periodo, estes alunos fiquem retidos em anos nao terminais de ciclo. Sao alunos que,
para além da sua entrada tardia nas turmas, nao trazem aprendizagens de acordo com os anos
em que tiveram equivaléncia, revelando muitas fragilidades nas varias areas curriculares. Pelo
que no 1.° Ciclo existiram retencées de alunos nos quatro anos de escolaridade.
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Departamento de Linguas

Sintese avaliativa:
Disciplina de portugués
2.° ciclo:

A medida que o ano avancou, a taxa de sucesso, na disciplina de portugués teve
oscilacées. No quinto ano, essa oscilacao foi mais significativa com um desvio mais
acentuado no segundo periodo. Ha que referir que as competéncias trabalhadas no primeiro
periodo sao um reforco daquelas que foram implementadas no primeiro ciclo. Na maioria
dos alunos, o trabalho feito no inicio do ano revelou ser bastante facil. No segundo periodo,
pediu-se que os discentes fossem mais autonomos. A falta de organizacao, de assiduidade
de alguns, de atencao em relacao ao que lhes era pedido e de empenho acarretou, no 2.°
periodo um maior insucesso. No sexto ano, o sucesso foi aumentando a medida que o ano
letivo foi decorrendo. O desvio em relacao ao sucesso global, no final do ano letivo, nao é
muito significativo. No quinto ano é mais acentuado com uma percentagem desviante de -
2,1% e no sexto é residual com um desvio de -0,01%.

No final do quinto ano, o sucesso € superior a 95% e no sexto a 97%. Apesar dos bons
resultados, em relacdo as outras disciplinas, revela ser uma das que tem uma percentagem
menos elevada.

Tal como o sucesso, as médias finais de periodo tiveram mais oscilagdes no quinto do

que no sexto ano. A medida que o ano ia avancando, o desvio ia aumentando. Apesar disso,
no final do ano letivo, no quinto nao, o desvio foi de -0,24 e no sexto de -0,16. No quinto
ano, a turma L foi aquela em que o desvio e o insucesso foram maiores. No sexto foi a turma
A, que apesar disso, nao tem um desvio tao acentuado.
Apesar destes bons resultados, os docentes deste grupo disciplinar mostraram a sua grande
preocupacao relativamente a reducao do nimero de horas na disciplina de portugués no
quinto ano. O quinto tempo faz muita diferenca para poder trabalhar devidamente todas
as competéncias necessarias a interiorizacao e pratica de processos em todos os dominios
da disciplina.

Depois de uma analise detalhada, o grupo disciplinar chegou a conclusao que deveria
dar mais atencao ao dominio da escrita e da leitura. Foram implementados exercicios para
desenvolver as competéncias subjacentes a esses dominios. Reforcou-se a avaliacao
formativa a fim de promover uma maior autonomia nos discentes no que se refere as
dificuldades apresentadas. O grupo disciplinar trabalhou sempre em conjunto e promoveu
a partilha para que houvesse uma transversalidade nas praticas avaliativas e na apreensao
e desenvolvimento das competéncias trabalhadas.

Disciplina de inglés
2.°ciclo:

No final do ano letivo de dois mil e vinte e dois, dois mil e vinte e trés, de acordo com
a Escala Global do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas regista-se o
seguinte:

No decorrer do ano letivo, a taxa de sucesso na disciplina de inglés afastou-se um pouco
da média global das demais disciplinas. O desvio acentuou-se bastante no segundo periodo,
tanto no quinto como no sexto ano. Tal razao, deve-se a variadissimos fatores (absentismo/
comportamento/ interesse e empenho/...), mas sobretudo ao grau de dificuldade dos
conteldos lecionados no segundo periodo e a reduzida carga horaria atribuida a disciplina,
que leva a um constrangimento no desenvolvimento das competéncias comunicativas, com
especial énfase na expressao oral.

No que ao sucesso respeita €, ao comparar a tabela global do 2.° ciclo, podemos
verificar que a média global de ciclo da disciplina de inglés é de 93,19% de sucesso e esta
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equiparada apenas a disciplina de matematica (92,95%), sendo as duas disciplinas com
percentagem de sucesso mais baixa.

Ao analisar as médias dos niveis, apercebemo-nos que os desvios em relacao a estas,
nao sao significativos, embora cheguem aos 0,23 pontos de diferenca. Essa diferenca é mais
acentuada no sexto ano, apesar de ser minima.

Ao longo do ano, as médias globais oscilam um pouco, quebrando no 2.° periodo, mas

aumentando no 3.° periodo, evidenciando uma melhoria nos resultados dos alunos,
comprovando que as estratégias implementadas produziram efeitos positivos.
Apesar desta melhoria, os docentes deste grupo disciplinar mostraram a sua grande
preocupacao relativamente a reducao do nimero de horas na disciplina de inglés, sobretudo
no sexto ano. A auséncia de um quarto tempo faz toda a diferenca para poder trabalhar
devidamente as competéncias necessarias a interiorizacao e pratica de processos em todos
os dominios da disciplina.

Acrescido a essa falta de tempo, sobretudo os alunos do sexto ano, apresentavam muitas
lacunas ainda devido ao ensino a distancia (pouca autonomia; pouco poder de
concentracao; pouca persisténcia perante as dificuldades; pouco brio nas tarefas...). Sao
alunos que nao desenvolveram os habitos necessarios para interiorizar processos que lhes
permitem ser mais auténomos. Ha alunos que revelam muitas dificuldades na competéncia
leitora, o que acarreta limitacoes em todos os dominios/ disciplinas. Em reunides de grupo
disciplinar apontaram-se falhas nos dominios da gramatica, escrita e oralidade, que
passaram a ser trabalhados com mais cuidado para recuperar e reforcar algumas
competéncias a partir do 2.° periodo.

No computo geral, a percentagem de insucesso na disciplina neste final de ano letivo
foi pouco significativa.

A semelhanca do que aconteceu no 2° periodo, alguns niveis inferiores a 3 foram
atribuidos a alunos com elevados niveis de absentismo.

As turmas do 5°ano B e K e a H do 6°ano, mantiveram-se sem avaliacao de Inglés, uma
vez que, nao lhes foi atribuido professor. No préximo ano, as turmas B e K terao um reforco
da carga horaria no 6°ano por forma a colmatar esta situacao.

Nas médias finais de ano, estao contempladas as percentagens das disciplinas semestrais
que apresentam sistematicamente um sucesso pleno, 0 que vem acentuar os desvios
existentes. Apesar disso, o sucesso do segundo ciclo situou-se perto dos 90%. E de referir
que esse sucesso € superior ao do ano letivo anterior.

0 sucesso global teve como base os dados apresentados no GIAE, mas s6 foram tidas em
consideracao para essa média, as disciplinas de portugués; inglés; HGP; matematica; C.
naturais; Ed. Visual; Ed. Tecnologica; TIC; Ed. Fisica; Cidadania e desenvolvimento e
Projeto.

Disciplina de portugués
3.° ciclo e secundario:

A avaliacao global dos resultados atribuidos no final do ano letivo registou uma evolucao
positiva relativamente ao 2.° periodo, sendo a taxa de sucesso a seguinte:

« 3.°Ciclo - 89,52%, em contraste com os periodos anteriores nos quais se registaram
taxas de sucesso inferiores, sendo a do 1.° periodo de 81,83% e do segundo de 84,28%.
Assim, verificou-se uma melhoria continua ao longo do ano e sem oscilacoes. No entanto,
considerando a taxa de sucesso global do 3.° Ciclo, de 93,06%, a disciplina de Portugués
abaixo deste indicador.

» Secundario - 86,14%, o que se traduziu numa melhoria face ao 2.° periodo, que registou
uma taxa de sucesso de 84,42%. O resultado do 3.° periodo foi ainda superior ao do 1.°
periodo, com uma taxa de sucesso de 84,75%. Neste nivel de ensino, a taxa de sucesso de
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Portugués situou-se também abaixo da média global das diferentes disciplinas,
correspondendo esta a 90,92%.

3.°CICLO

Ao nivel do 3.° ciclo, considerando os anos de escolaridade, verificou-se a seguinte taxa de
sucesso / média:

e 7.°ano - 86,81%, com média de 3,45, sendo a média global do ano de 3,63, havendo,
assim, uma melhoria face ao 2.° periodo, que tinha uma taxa de sucesso de 67,69% e média
de 3,35 (note-se que quer a taxa de sucesso, quer a média do 1.° periodo foram inferiores
aos indicadores do 3.° periodo, o que evidencia uma melhoria ao longo do ano, ainda que
de forma descontinua no 2.° periodo - cf. tabela abaixo);

o 8.°ano - 94,36%, com média de 3,52, sendo a média global do ano de 3,63, verificando-
se igualmente uma melhoria face ao 2.° periodo (com uma taxa de sucesso de 87,91% e
média de 3,35, sendo a média global do ano de 3,49); é de salientar que no 8.° ano se
registou uma melhoria continua ao longo do ano letivo;

e 9.°ano - 88,37%, com média de 3,32, sendo a média global de ano de 3,61. Face ao 2.°
periodo, registou-se uma melhoria bastante significativa, quer em termos de taxa de
sucesso, quer em termos de média.

Note-se que, no final do ano letivo, se repetiu a tendéncia dos restantes periodos, sendo a
média por ano de escolaridade na disciplina de Portugués sempre inferior a média global
de cada um dos periodos letivos.

Ao nivel do 3.° ciclo, constata-se igualmente que o 8.° ano reforcou a sua posicao, tendo a
taxa de sucesso mais elevada dos trés anos de escolaridade, com 94,36%. A taxa de sucesso
do 7.° ano foi de 86,81%, melhorando em relacao ao 2.° periodo (com 67,69%) e a do 9.°
ano foi de 88,37%, havendo igualmente uma melhoria.

ENSINO SECUNDARIO

Ao nivel do Ensino Secundario, considerando os anos de escolaridade, verificou-se a
seguinte taxa de sucesso / média:

« 10.° ano - 79,02% e média de 11,59, sendo a taxa de sucesso global por ano de
escolaridade de 83,81%, havendo, pois, uma melhoria face ao 2.° periodo (com taxa de
sucesso a Portugués de 78,47% e a taxa de sucesso global por ano de escolaridade de
80,38%); é ainda de salientar que, no 10.° ano, se verificou uma melhoria continua ao longo
do ano letivo;

e« 11.° ano - 87,74% e média de 13,38, sendo a taxa de sucesso global por ano de
escolaridade de 83,42%; é de salientar que a taxa de sucesso do final do ano letivo foi
inferior as dos restantes periodos, ainda que a classificacao final tenha melhorado face ao
periodo anterior;

e« 12.° ano - 91,55% e média de 12,98, sendo a taxa de sucesso global por ano de
escolaridade de 94,02%. Neste ano de escolaridade, verificou-se uma melhoria continua da
taxa de sucesso e do nivel ao longo do ano letivo.

Assim, constata-se que a taxa de sucesso mais elevada ocorreu no 12.° ano (que vinha a
melhorar desde o inicio do ano letivo, com 85,79% e depois 87,2%) e a mais baixa no 10.°
ano. O 11.° ano, ao contrario do que aconteceu nos outros periodos, nao conseguiu
consolidar a sua posicao cimeira no ensino secundario regular em termos de taxa de sucesso
mais elevada.

Disciplina de inglés
3.° ciclo e secundario:

Os resultados obtidos pela disciplina de Inglés a nivel do 3.° ciclo sao bons, tendo-se
verificado um aumento progressivo na taxa de sucesso ao longo dos trés periodos letivos.

« No 3.°ciclo, a disciplina atingiu uma taxa de sucesso de 85,8%, o que superou a meta
proposta pelo grupo (80%).

Relatdrio de Avaliagdo Interna 2022-2023 Pagina 55 de 134




| Equipa de avaliagdo interna do AEPJS

« Comparativamente com as metas para as taxas de sucesso na avaliacao interna
constantes do Projeto Educativo do Agrupamento, verifica-se que a taxa de sucesso do 3.°
ciclo (85,8%) € 6,4 pontos percentuais abaixo da meta definida no PEA (92,2%).

« Os resultados obtidos pela disciplina de Inglés a nivel do ensino secundario (Cursos
Cientifico-Humanisticos) sao bons, muito impulsionados pelos resultados do 11.° ano com
mais de 12 pontos percentuais de diferenca.

» No ensino secundario, a disciplina atingiu uma taxa de sucesso de 85,24%, o que superou
a meta proposta pelo grupo (80%).

« Comparativamente com as metas para as taxas de sucesso na avaliacao interna
constantes do Projeto Educativo do Agrupamento, verifica-se que a taxa de sucesso do
ensino secundario (85,24%) é 3,3 pontos percentuais acima da meta definida no PEA (83,3%).
» Considerando o carater bienal da disciplina, analisando os resultados em termos de
Classificacao Final da Disciplina (= a média da classificacao interna de 10.° ano com a
classificacao interna de 11.° ano), verifica-se que a taxa de sucesso atingiu 98,64%.

« No presente relatorio nao sao apresentadas tabelas de resultados para os cursos
profissionais porque, a nivel dos 10.° e 11.° anos, a eventual nao conclusao de algum médulo
nao € sindnimo de insucesso, ja que podem prosseguir a formacao e proceder a sua
recuperacao ao longo do percurso formativo.

» A taxa de conclusao da totalidade dos modulos que constam do programa da disciplina
a nivel dos alunos que frequentavam o 12.° ano foi de 100%.

» Relativamente ao Curso PIEF, as metas inscritas no PEA sao significativamente
superiores as metas propostas pelo grupo disciplinar. Mesmo assim, a taxa de sucesso obtida
€ inferior ao proposto pelo grupo. A irregularidade da frequéncia / o absentismo e a
possibilidade de iniciarem a frequéncia da formacdao em qualquer momento, sao
constrangimentos a um percurso de sucesso.

» Os critérios de avaliacao foram aplicados em todas as turmas e anos de escolaridade,
com eventuais adaptacdes muito pontuais.

» A avaliacao formativa foi realizada em todas as turmas e anos de escolaridade, de
acordo com o previsto, em funcao das caracteristicas e necessidades das turmas/alunos.

o As taxas de insucesso, em particular no 3.° ciclo, mas também no ensino secundario
tém como uma das causas a integracao nas turmas de alunos oriundos de sistemas
educativos estrangeiros e cujo nivel de proficiéncia linguistica € muito inferior ao nivel
requerido para o ano de escolaridade que frequentam, apesar de alguns terem feito
progressos.

« Ja no ensino secundario, no 10.° ano, para além da razao apresentada no ponto
anterior, verificou-se que os proprios alunos nacionais tinham um grande défice a nivel da
proficiéncia linguistica, que foi ainda agravado por muitas situacoes de desadequacao do
perfil do proprio aluno a frequéncia de uma oferta educativa vocacionada para o
prosseguimento de estudos.

Disciplinas de espanhol e francés

Na avaliacao do 3.° periodo de todos os anos letivos, nao se registaram situacées de grande
insucesso escolar, atingindo, pelo contrario, sucesso pleno numa percentagem elevada de
turmas. No ensino secundario, no final do 3.° periodo as turmas atingiram niveis de sucesso
bastante satisfatorios, quer no décimo ano, quer no décimo primeiro.

Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais
Sintese avaliativa:
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O Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais inclui disciplinas que continuam a
apresentar dos resultados menos satisfatérios de todas as que constituem o curriculo do Ensino
Basico (Matematica e Fisico-Quimica) e do Ensino Secundario (Matematica A, FQA e MACS).
Esta analise baseia-se na recolha de dados e informacdes sobre as percentagens de sucesso
recolhidas na plataforma GIAE, ou obtidas a partir das grelhas de balanco avaliativo periddicas
e respetivas reflexoes.

Esta analise é no entanto muito parcial e incompleta devido a falta de dados, resultados e
reflexées de alguns dos grupos disciplinares que constituem o Departamento por ndao terem
entregado os seus relatdrios de autoavaliacdo ou de alguns dos professores que o constituem
por nao terem efetuado a analise reflexiva necessaria.

Pode-se, no entanto, concluir que, enquanto que no 2° Ciclo, as disciplinas de Matematica e
CN apresentam taxas de sucesso e médias muito boas, quando os alunos chegam ao 3° ciclo,
obtém médias de classificacdes mais baixas e taxas de sucesso que traduzem um menor
rendimento escolar, em especial nos 7.° e 8. anos. Apesar de todos os apoios prestados pela
escola, das atividades de recuperacao de aprendizagens levadas a cabo e do esforco dos
professores na implementacao de estratégias motivadores e diversificadas, assiste-se a um
desinvestimento generalizado na escola como que se esta nao mantivesse o seu papel relevante
na formacao de cidadaos cultos e intervenientes socialmente. Este ano letivo, os alunos de 9.°
ano ja realizaram exames finais de ciclo nas disciplinas de Portugués e Matematica embora
continuem a progredir para o ensino secundario, para cursos para 0s quais nao possuem
aptiddes de base e por vezes sem ter em conta as orientacoes e aconselhamentos que lhes sao
dados relativamente ao percurso escolar mais adequado as suas caracteristicas e interesses
pessoais, como por exemplo a orientacao proporcionada pelo SPO. No ensino secundario, face
a um curriculo mais exigente, muitos alunos comecaram a ter dificuldades em acompanhar o
ritmo das aulas no 10.° ano, como se pode verificar nas taxas de sucesso e nas médias obtidas
nas disciplinas da componente especifica. Com uma melhor orientacao e aconselhamento
quando ao melhor percurso educativo a seguir, com a interiorizacdo de que é necessario
trabalhar afincadamente para obter melhores resultados e com o beneficio dos apoios
educativos que a escola disponibiliza, os nossos alunos poderao, se quiserem, melhorar o seu
desempenho e conseguir o sucesso de que todos se orgulharao. Os resultados escolares globais
em todos os ciclos sdao também reflexo da chegada de alunos de nacionalidade estrangeira,
cuja avaliacao influencia negativamente os resultados da avaliacdo interna e também da
avaliacao externa.

Matematica e CN (2.° Ciclo): balanco global positivo.
TIC (2.° Ciclo): balanco global positivo.

TIC (3.° ciclo): balanco global positivo.

CN (3° Ciclo): No que se refere a taxa de sucesso obtida no ciclo (94,3%), € elevada e superior
a meta proposta no PEA (Projeto Educativo do Agrupamento), para o 3.° ciclo do ensino basico,
de 92,2%. Alguma discrepancia entre o sucesso de algumas turmas deve-se a diferentes
atitudes perante a escola e diferentes capacidades de trabalho.

Matematica (3.° Ciclo): As turmas do 3.° Ciclo viram a sua taxa de sucesso ser inferior a das
outras disciplinas do ciclo, inclusive FQ. Esta descida pode dever-se a necessidade de recorrer,
cada vez mais, a pré-requisitos que nao se encontram consolidados e que sao necessarios para
o desenvolvimento das competéncias; em alguns casos deve-se ao desinvestimento por parte
dos alunos, ao facto de alguns dos alunos serem de nacionalidade estrangeira e terem
dificuldades de comunicacao e de integracao e também de acompanhamento dos curriculos

Relatdrio de Avaliagdo Interna 2022-2023 Pagina 57 de 134




| Equipa de avaliagdo interna do AEPJS

nacionais, que sao diferentes nos paises de origem; e em alguns casos a falta de ferramentas
sociais para lidar com a frustracao perante os obstaculos encontrados ao longo do percurso
escolar.

Fisico-Quimica (3.° Ciclo): As taxas de sucesso e as médias obtidas pelas turmas de 7.° e 8.°
ano afiguram-se baixas e pressupdéem que nao se conseguiu atingir um nivel de conhecimentos
e atitudes nestes anos iniciais de ciclo, fruto das dificuldades encontradas pelos alunos face a
maior exigéncia dos conteldos, dificuldades essas criadas pelas lacunas na aprendizagem em
anos anteriores. Alguma falta de trabalho fora da sala de aula, inclusive alguma recusa em
realizar as tarefas propostas pelos professores, levou a que os resultados obtidos, em
disciplinas que exigem trabalho persistente para superar algumas dificuldades, tenham sido
menos satisfatorios.

Biologia e Geologia (secundario): A taxa de sucesso foi equivalente a das outras disciplinas da
formacao especifica, ou seja baixa, e deveu-se essencialmente a fraca preparacao doe muitos
alunos para as dificuldades criadas por um curso de prosseguimento de estudos. Ja no 11° ano
os resultados foram muito satisfatérios ao nivel do desempenho escolar global com alguns a
realizarem exame nacional, fruto de uma maior consciencializacao face ao prosseguimento de
estudos que pretendem efetuar.

Matematica (secundario): Nas turmas de 10.° e 12.° ano, as taxas de sucesso menores que
outras disciplinas do curriculo, apesar de todas as inovacoes estratégicas aplicadas, do recurso
a meios digitais facilitadores da aprendizagem. Bastantes alunos nao conseguiram superar
dificuldades associadas ao adensar dos conteidos ao longo do ano letivo; a necessidade de
recorrer, cada vez mais, a pré-requisitos que os alunos ndao tém e tardam em adquirir; em
alguns casos algum desinvestimento e desisténcia por parte dos alunos devido a escola de um
curso que nao se adequa as suas caracteristicas (10.° ano) e em alguns casos a falta de
ferramentas sociais para lidar com a frustracao perante os obstaculos encontrados ao longo do
percurso escolar.

FQA (secundario): as taxas de sucesso e as médias obtidas pelas turmas de 10° ano nao foram
satisfatorias face a ja referida impreparacao de alguns para a dificuldade da frequéncia do
ensino secundario pois mostraram dificuldades no acompanhamento dos conteudos da
disciplina e na resolucao de problemas, o que afetou os resultados globais. Ja no 11.° ano, os
resultados foram satisfatorios, fruto de uma maior consciencializacdo da necessidade de se
esforcarem para atingir os objetivos a que se propuseram.

MACS (secundario): as taxas de sucesso e as médias foram consideradas satisfatorias;

Fisica(secundario): Taxas de sucesso maximas e médias muito boas, fruto do trabalho
desenvolvido nos projetos apresentados.

Biologia (secundario): Taxas de sucesso e médias muito boas, fruto do trabalho desenvolvido
nos projetos trabalhados

Departamento de Ciéncias Sociais € Humanas

Sintese avaliativa:

Os resultados obtidos na avaliacao de 1°, 2° e 3° Periodos, na disciplina de Historia e Geografia
de Portugal, nas turmas de 5° e 6° ano foram bastante positivos. A monitorizacao feita por
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cada docente seguida de uma analise em grupo disciplinar, no final de cada periodo letivo,
reflete, pela positiva, as medidas tomadas para a promocao do sucesso educativo pretendido,
nao se registando assimetrias relativamente as restantes disciplinas, nos diferentes periodos.

Na disciplina de Historia - 3.° ciclo, os resultados alcancados, no final do ano letivo, sao
considerados bastante satisfatorios, pois a taxa média de sucesso, situa-se acima dos 80%, com
0 9.° ano a apresentar valores acima dos 90%. Nao se verificam disparidades significativas entre
as turmas que frequentam as duas escolas do Agrupamento, nem quando se compara a
disciplina com disciplinas afins.

Quanto ao Ensino secundario, no que respeita ao 10.° ano (turmas D e E) a taxa de sucesso
comparativamente as outras disciplinas do departamento apresenta valores mais elevados, que
se situam acima dos 85%. Nas turmas de 11.° ano (turmas E e F), os resultados sao semelhantes.
Ha que registar as duas turmas dos cursos cientifico-humanisticos, sao bastante heterogéneas
no seu desempenho ao longo do ano.

Em termos globais, na disciplina de Filosofia (10.° A, B, C, DeE)e (11.°A,B,C,D,EeF) e,
Psicologia B (12° C, D, E e F) e nos cursos profissionais, os alunos responderam positivamente
aos conteldos que foram sendo trabalhados nas disciplinas ao longo do ano letivo, embora,
tenha surgido a necessidade de recuperar (nas turmas de 11° ano) conteldos programaticos
que (nao) tinham sido lecionados no ano anterior, e que se revestiam de particular importancia
para a compreensao dos conteidos do ano letivo em curso. Ao longo do ano foram aplicadas
estratégias diversificadas, com base no feedback das atividades realizadas, com o objetivo de
superar as dificuldades detetadas. Estas dificuldades assumiram um relevo particular em
algumas turmas do 10.° ano atendendo a falta de pré-requisitos dos alunos para a
compreensao, analise e redacao de textos, bem como para a sua falta de capacidade critica
argumentativamente sustentada.

Os niveis de desempenho estabilizaram no segundo e terceiro periodos, embora os resultados
apresentados por alguns alunos revelem pouca solidez, uma vez que indiciam falta de empenho
e de habitos de trabalho dentro e fora da sala de aula. Os resultados encontram-se dentro do
que é expectavel, quer para as disciplinas de Filosofia e Psicologia B, quer na comparacao com
as outras areas disciplinares.

Os resultados escolares registados ao nivel do 3.° ciclo, na disciplina de Geografia podem ser
considerados como bons, tendo em conta que no final do ano letivo, nao se registaram
disparidades significativas entre os niveis de ensino que compdem o 3.° ciclo de escolaridade.
Entre a EBI do Esteval e a escola-sede nao se observam assimetrias dignas de registo; na
generalidade das turmas, observou-se uma evolucao positiva na taxa de sucesso e no nivel
médio atingido.

Os resultados verificados no ensino secundario regular podem ser apreciados como
satisfatorios.

A taxa de sucesso global foi superior a 90%; ao longo do ano letivo, a grande maioria das turmas
apresentou uma melhoria dos niveis de sucesso e da média final.

Na disciplina de Economia A, relativamente ao ensino regular, no 10.° Ano, regista-se uma
elevada discrepancia de cerca de 30 pontos percentuais, ao nivel da percentagem do sucesso
obtido, em comparacao com o obtido no ano transato e de cerca de 2 valores na média obtida.
No 11.° ano, na mesma disciplina, registou-se, no final deste letivo 95% de sucesso, contra os
100% do ano letivo anterior, o que se traduz numa descida de 5 pontos percentuais.

Na disciplina de opcao do 12.° Ano, Economia C, tal como no ano transato, foi obtido o sucesso
pleno, embora tenha ocorrido uma descida de 2,3 valores na qualidade do sucesso em
comparacgao com o ano letivo passado.

Relativamente ao ensino profissional, o grupo concluiu que os casos de insucesso se deveram,
na grande maioria, a alunos com fraca e irregular assiduidade e também a grande falta de
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empenho dos mesmos. A falta de assiduidade e a regularidade da mesma, bem como a nao
entrega atempada de trabalhos/tarefas solicitadas pelos professores sao a justificacao
principal para a falta de sucesso verificado.

Departamento de Expressoes

Sintese avaliativa:

A analise global é elucidativa de um resultado bastante satisfatorio, quer na taxa de sucesso,
quer na nota média de todas as disciplinas.

A taxa de sucesso nas disciplinas do Departamento, no 2.°ciclo, é acima da percentagem média
de sucesso para este ciclo. Apenas algumas disciplinas do 5.° ano apresentam um sucesso umas
décimas abaixo da média, mas mantendo-se na percentagem de 98%.

No 3.° ciclo e no Ensino Secundario mantém-se um registo de sucesso acima da taxa média do
ano em quase todas as disciplinas, apenas a disciplina de Educacao Visual do 8.° ano apresenta
uma taxa de 90,9%, sendo a taxa do ano de 94%.

Em todas as disciplinas e anos de escolaridade a taxa de sucesso € maior no 3.° periodo
comparativamente ao 1.° periodo, bem como a nota média o que significa que existiu uma
aposta numa diversidade de estratégias para melhorar as aprendizagens e a qualidade do
sucesso.

Analise disciplinares:( consultar relatorios disciplinares)

Educacdo Musical (2.° ciclo)
“Através da apreciacao e analise dos resultados escolares obtidos pelos alunos na disciplina
de educacao musical, espelhados na tabela anterior, verifica-se que nivel de sucesso nas

aprendizagens realizadas nas aulas no ambito da referida disciplina sao de 99% no 5.° ano e
98% no 6.° ano, médias estas na generalidade superiores a média dos respetivos anos. Ainda
assim, a diferenca para os 100% de sucesso deveu-se fundamentalmente a chegada tardia de
alunos oriundos de outros paises a nossa escola, o que ndo permitiu uma recuperacao eficaz
dos conteldos ja trabalhados e fundamentais para o processo ensino-aprendizagem, visto os
mesmos serem constantemente utilizados nas atividades praticas desenvolvidas.

Ainda assim, considero que a eficacia das metodologias aplicadas pelos docentes do grupo
disciplinar é bastante notoria, com base nos resultados obtidos. Ainda assim, é sempre possivel
melhorar os resultados, procurando a exceléncia nas aprendizagens efetuadas nesta disciplina,
através do incentivo e da valorizacao das participacdes nas atividades, concentracao, empenho
e

dedicacao. (...)”

Educacéo Visual e Tecnolégico (2.° ciclo)

“Ap0s analisado o resultado da avaliacao dos trés Periodos letivos, nas disciplinas de Educacao
Visual (EV) e Educacao Tecnologica (ET), pode-se concluir que a diferenca na percentagem de
sucesso entre as duas € irrelevante, ndo existindo discrepancias internas no que concerne a
percentagens de sucesso/insucesso das e/ou entre as mesmas.

Em relacao ao sucesso escolar por disciplina no caso especifico de Educacao Visual nao é
relevante

a diferenca de percentagem entre o 5° e 6°ano. O mesmo pode-se verificar na disciplina de
Educacado Tecnologica. Nao existem discrepancias entre a taxa de sucesso/insucesso nos dois
niveis de ensino afetos a cada uma das disciplinas suscetiveis de analise, a diferenca nao se
apresenta significativa. (...)

Por fim, pode-se concluir que a taxa de sucesso (nos trés periodos) da disciplina de EV e de ET
€ bastante positiva. Em ambas a disciplina a taxa de sucesso aproxima-se ou atinge os 100% de
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sucesso. Tendo em conta o facto anotado, podemos salientar que estas duas areas do saber
nao9 indiciam uma taxa de insucesso a considerar preocupante entre as disciplinas do curriculo
do 2°ciclo. Comparativamente com as restantes areas do saber encontram-se entre as que
assinalam excelentes indices de sucesso. As evidéncias apresentadas revelam que a
implementacao das estratégias planificadas foram as indicadas, tendo em conta igualmente o
interesse e motivacao dos alunos face as disciplinas e do seu empenho nas atividades
desenvolvidas. Os objetivos de aprendizagem foram alcancados com sucesso pela grande
maioria das turmas, uma vez que adquiriram as aprendizagens essenciais definidas no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.(...)”

Educacao Fisica (2.° ciclo)

“A taxa de sucesso na disciplina de Educacao Fisica no 5.° ano foi de 100% pelo que melhorou
relativamente ao 1.° e 2.° periodo e acima da taxa do ano (97,81%).

Uma taxa de sucesso de 100% revela interesse e motivacao dos alunos face a disciplina e o seu
empenho nas aprendizagens.

Relativamente ao 6.° ano a taxa de sucesso foi de 99,62%, pelo que melhorou relativamente
ao 1.°

e 2.° periodo, ligeiramente inferior a taxa de sucesso do ano (97,85%).

Também no 6.° ano temos turmas com taxa de sucesso de 100%, tendo apenas uma apresentado
um resultado inferior com uma taxa de sucesso € de 96,55%, tendo esta turma melhorada o
seu desempenho relativamente ao 1.° e 2.° periodo.

Quer no 5.° ano quer no 6.° ano a nota média das turmas é positiva e melhor que a dos periodos
anteriores.”

Artes Visuais

“No 3° ciclo do Ensino Basico os alunos com insucesso continuaram a revelar falta de empenho,
dificuldade na organizacao dos materiais e/ou falta de pontualidade e assiduidade. No
essencial, neste nivel de ensino alguns alunos revelaram pouca autonomia e um ritmo de
trabalho lento, que impossibilita a entrega das tarefas propostas nos prazos previstos. No 7°
ano, o comportamento irregular em algumas turmas, também é apontado como motivo para o
insucesso.

No Ensino Profissional, o problema dos alunos com insucesso continua a ter a ver com a falta
de assiduidade, tendo alguns alunos sido excluidos por faltas e outros indiciando abandono
escolar.

Ainda de verificar o nao cumprimento de prazos e de tarefas propostas a realizar o que dificulta
0 processo de ensino-aprendizagem e a obtencao de melhores resultados.

Analise sintese dos resultados no Ensino Basico: apurou-se uma elevada taxa de sucesso,
crescente ao longo do ciclo, verificando uma melhoria nos 7°, 8° e 9° anos, tanto na disciplina
de Educacdo Visual como na de Tecnologias Artisticas. Ao nivel do 7° ano, os alunos
continuaram a revelar alguma falta de habitos e métodos de trabalho. Como estratégia de
superacao desta situacdo, os docentes continuarao no proximo ano a acompanhar os alunos
que apresentam maiores dificuldades, bem como a adaptar as atividades propostas aos ritmos
de trabalho, bem como acompanhamento individualizado sempre que seja possivel.

Analise sintese dos resultados no Ensino Secundario Profissional: foi obtida uma elevada taxa
de sucesso. Apenas nao concluiram os modulos/UFCD os alunos com um elevado absentismo
e/ou abandono escolar.

Em parte, estes resultados devem-se ao facto de os professores terem sistematicamente
desenvolvido atividades diversificadas de acordo com as especificidades de cada curso, criando
multiplos materiais de apoio ao estudo, dinamizando varias aulas de exterior e
simultaneamente, 10 permitindo que quem necessitasse pudesse ter usufruido de mais tempo
(até 15 dias) para a concretizacao das tarefas para a conclusao de modulos/UFCD"s.”
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Educacéo Fisica (3.° ciclo e Secundario)

“3.° Ciclo: Evidencia-se, neste ciclo de ensino, um sucesso educativo de 96,8% (contra 95,1%,
no 1.° periodo) e um nivel médio de 3,70 (contra 3,40, no 1.° periodo), o que corresponde a
uma evolucao positiva, ao longo do ano letivo. Desta forma, assinalamos a reducao muito
significativa do nUmero de niveis negativos de 36 (1.° periodo) para 24 (3.° periodo), ao que
corresponde uma taxa de insucesso escolar, em educacao fisica, de apenas 3,2%, valor bem
abaixo das metas gerais do agrupamento, para o 3.° ciclo (7,9%).

Ensino Secundario: Evidencia-se, neste nivel de ensino, um sucesso educativo de 95,1% (contra
94,5% no 1.° periodo) e uma classificacao média de 15,1 (14,4 no 1.° periodo), o que
corresponde a indicadores bastante positivos, para este nivel de ensino. Desta forma,
assinalamos a reducao do numero de classificacées negativas de 24 (1.° periodo) para 20, neste
final de ano letivo, ao que corresponde uma taxa de insucesso escolar, em educacao fisica, de
apenas 4,9%, valor bem abaixo das metas gerais do agrupamento, para o ensino secundario
(16,8%).”

Educacao Especial

"... Os professores de educacao especial apoiaram um total de 173 alunos, desde o pré-escolar
ao secundario. 122 estudantes beneficiaram de medidas seletivas e 51 estudantes beneficiaram
de medidas adicionais nos termos do Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho. Em comparacao com
a avaliacao do 1° e 2° periodo, houve uma melhoria nos resultados dos alunos com medidas
adicionais na disciplina CAPS e nas demais disciplinas, levando em consideracao o perfil de
funcionalidade de cada um dos alunos. Na disciplina de CAPS (Competéncias de Autonomia
Pessoal e Social), ministrada por professores de educacao especial, aos alunos com medidas
adicionais, (Art.°10-al, alinea e), o resultado é BOM - 100% dos alunos avaliados obtiveram
aproveitamento pleno (ver mapas/graficos)...

Nos Centros de Apoio a Aprendizagem - Salas de Ensino Estruturado (do 1.° ciclo ao ensino
secundario) foram apoiados 23 alunos com medidas adicionais. Os alunos, em geral, estao bem
integrados nas respetivas turmas e tém demonstrado progressos nas varias areas trabalhadas,
devendo, por isso, manter as medidas de apoio a aprendizagem propostas...

Obtiveram nivel positivo a todas as disciplinas que frequentaram, o que perfaz uma taxa de
100% de sucesso escolar. O sucesso dos alunos permite confirmar que os materiais e recursos
personalizados proporcionados a cada um deles, de cariz mais pratico e ludico, vao ao encontro
das suas necessidades especificas. Relativamente aos seis alunos, de medidas adicionais, sem
avaliacdo, a situacao é justificada como consequéncia de falta de assiduidade/abandono
escolar e por falta de elementos de avaliacao. No geral, as medidas seletivas adotadas para os
diversos alunos tém conseguido dar resposta as necessidades de suporte a aprendizagem nao
suprimidas pela aplicacao das medidas universais. Os alunos que delas tém beneficiado estao
a conseguir, de forma gradual, superar as suas dificuldades e por esse motivo tém-se
demonstrado eficazes. Nos resultados dos niveis atribuidos, no terceiro periodo, aos alunos
abrangidos por medidas seletivas, com o apoio do docente de educacao especial, 74%
obtiveram sucesso em todas as disciplinas e 97% dos alunos transitaram/aprovados. Os 3% dos
alunos que nao obtiveram sucesso escolar deveu se essencialmente a falta de assiduidade,
desinvestimento nas aprendizagens escolares, auséncia de estudo e métodos de estudo, falta
de confianca e participacao quase nula em contexto de sala de aula, incapacidade de colocar
duvidas, falta de empenho/desmotivacao, falta de apoio familiar e também a ineficacia das
medidas aplicadas...”

Cidadania e Desenvolvimento /PES

Sintese avaliativa:
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A taxa de sucesso global da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento é 96,7%, sendo o nivel
médio global 3,9. No que respeita a disciplina de Projeto, a taxa de sucesso global é de 99,3%,
sendo o nivel médio global de 4,1 - valores em consonancia com os valores obtidos nos anos
letivos anteriores. Em ambas as disciplinas, nao se verificam discrepancias internas
significativas nos resultados, nem por ano de escolaridade/turma, nem entre escolas. As
discrepancias pontuais que se registam apontam para uma avaliacdo em consonancia com as
caracteristicas da respetiva turma e o nivel médio obtido nas restantes disciplinas.

Ensino Profissional

Sintese avaliativa:
Resultados obtidos (retirado do relatério da CDT) 22-23

No ano letivo 2022-23, na escola sede, funcionaram 6 turmas de cursos profissionais de dupla
certificacao. Turma 10.° F - Curso de Animador/a Sociocultural; Turma 10.° G- Cursos
Técnico/a de Informatica - Sistemas e Técnico/a de Vendas; Turma 11.° G - Curso de Técnico/a
de Acdo Educativa; Turma 11.° H - Cursos de Técnico/a de Vitrinismo e Técnico/a de
Multimédia; Turma 12.° G - Curso de Animador/a Sociocultural; Turma; Turma 12.° H- Cursos
de Técnico/a de Informatica - Sistemas e Técnico de Multimédia.

0 sucesso dos alunos nestes cursos € alcancado ao longo do ciclo de estudos, permitindo que
seja possivel repor algum Modulo/ Unidade de Formacao de Curta Duracdo (UFCD) em atraso.
Assim, 27 alunos do 10.° e 11.° ano, nao conseguiram obter uma classificacao de sucesso em
todas as disciplinas, mantendo-se os mesmos em processo de avaliacao. No 12.° ano, 3 alunos
ainda nao concluiram alguns moédulos e/ou UFCD, prevendo-se que o facam logo que possivel,
sem os quais e embora ja estejam aprovados, na Formacdao em Contexto de Trabalho e na
Prova de Aptidao Profissional (PAP), tém comprometido a conclusdao do curso e a respetiva
certificacao.

Segundo as atas de conselho de turma de final do 3.° periodo, poder-se-a referir que apenas
nao concluiram os modulos/UFCD os alunos com um elevado absentismo e/ou abandono
escolar, verificando-se uma maior problematica nas duas turmas do 10.° ano, muito por
dificuldades no cumprimento do seu dever de assiduidade e do cumprimento integral das
atividades propostas pelos professores das diferentes disciplinas.

Relativamente a Formacao em Contexto de Trabalho, foi realizada pelos alunos de 11.° e
12.° em dois momentos distintos (novembro/dezembro e maio/junho) salientando-se
positivamente as parcerias com as diversas entidades acolhedoras.

A Prova de Aptidao Profissional, que corresponde a Ultima fase do Curso Profissional,
culminou com sucesso de 100% dos alunos que apresentaram o trabalho escrito e a defesa oral
do seu projeto. Desta forma conclui-se que, exceto 3 alunos do curso de Informatica-Sistemas,
todos os alunos do 12.° ano de Ensino Profissional, concluiram o plano de estudos do respetivo
curso, no periodo previsto.

Centro Qualifica/Ensino Noturno

Sintese avaliativa:

Centro Qualifica

Nao foi entregue relatorio 2022/2023
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PIEF (relatorio CDT)

Sintese avaliativa:
Resultados obtidos - Programa Integrado de Educacao e Formacéao (PIEF)

No ano letivo 2022/2023 funcionaram dois grupos turmas PIEF, a Turma PIEF Tipo Misto - 2/3
K para certificacao dos 2.° e 3° ciclos de escolaridade e a Turma PIEF Tipo 2 - 3K, para
certificacao de 3.° ciclo de escolaridade. As duas turmas sdo constituidas por jovens que
apresentam essencialmente absentismo escolar, insucesso escolar, abandono escolar e em
alguns casos manifestam comportamentos de risco/desviantes, sendo estes os principais
motivos que conduziram a sua sinalizacao para PIEF. Sao alunos que apresentam uma elevada
desmotivacao perante o ensino regular e na generalidade nao reconhecem utilidade a grande
maioria dos conteudos que encontram nos curriculos que o ensino regular oferece.

As turmas dos cursos PIEF nao apresentaram durante o ano letivo 2022/2023, um numero
constante de alunos tendo variado, na turma 2/3K, entre os 14 e os 17, com um numero toral
de 17 alunos matriculados. Na turma 3K, foram matriculados 17 alunos ao longo do ano letivo,
com um numero constante de alunos entre os 14 e os 16. Esta variacao é motivada pela
possibilidade de aquisicao de certificacao das competéncias previstas pelo préprio programa
(PIEF) e/ou as entradas de outros jovens, decorrentes das varias sinalizacdes recebidas durante
o ano letivo. De referir, que durante o ano letivo foram recebidas 9 sinalizacoes de alunos para
integrar as turmas PIEF. Na turma 2/3 K integraram 5 novos alunos durante o ano letivo e na
turma 3K integraram 4 novos alunos durante o ano letivo.

Ao longo do ano letivo, 2 alunos da turma PIEF TIPO MISTO - 2/3 K foram transferidos, 1 aluno
anulou a matricula e 2 alunos foram certificados com o 9.° ano de escolaridade do ensino
Basico (2 tiveram sucesso pleno). Dos 17 alunos matriculados na turma, 9 alunos continuam
em processo de avaliacao e 3 alunos ficaram retidos por faltas.

Ao longo do ano letivo, 3 alunos da turma PIEF3 K requereram transferéncia da sua matricula,
2 encontravam-se em abandono escolar, 4 alunos foram certificados com o 9.° ano de
escolaridade do ensino Basico (incluindo 1 com sucesso pleno). Os restantes 8 alunos continuam
em processo de avaliacao. Dos alunos que concluiram a certificacao 3 irdo continuar os seus
estudos e um nao o fara, uma vez que atingiu a maioridade e pretende ingressar no mercado
de trabalho.

Prevé-se que todos os alunos, destas turmas, que se encontram em processo de avaliacao e os
que ficaram retidos por faltas possam concluir o seu ensino Basico no proximo ano letivo.

Sintese EAI:

Das sinteses apresentadas pelos diversos departamentos, destacam-se as observagées no
1° Ciclo e no Departamento de Linguas. No 1° Ciclo, os resultados apontam melhorias
ligeiras em dreas especificas, mas sdo esperadas retencées devido a entrada tardia de
alguns alunos. No Departamento de Linguas, ha preocupacées recorrentes com a redugdo
de horas nas disciplinas, especialmente no 5° e 6° anos, afetando as taxas de sucesso em
Portugués e Inglés. Dificuldades de proficiéncia linguistica em alunos estrangeiros sdo cada
vez mais frequentes criando obstdculos ao sucesso. Recomendam-se estratégias especificas
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para melhorar as competéncias de leitura e escrita, bem como a atencdo continua a carga
horaria e as necessidades especificas de cada disciplina.

Relativamente ao departamento de Matemadtica e Ciéncias Experimentais, o coordenador
registou o seguinte: “Apesar de todos os esforcos do coordenador, ndo foi possivel disponibilizar
todos os dados necessdrios e imprescindiveis para a apresentac¢do de um relatério de autoavalia¢ao
do Departamento de Matemadtica e Ciéncias Experimentais. Este facto deveu-se essencialmente a
ndo entrega consciente dos relatérios de Autoavaliacdo dos grupos disciplinares 520, Biologia e
Geologia e 550, Informatica, cujos coordenadores invocaram indisponibilidade para o fazer.
Argumentou-se que o excesso de trabalho e tarefas docentes nos sobrecarrega até a exaustdo e que
o més de julho, data final determinada para a entrega dos referidos relatorios, engloba multiplas
tarefas e atividades, tanto de conclusdo do ano letivo como de preparacdo do que ai vem,
nomeadamente exames nacionais e outros. Mas ndo estamos todos sobrecarregados, ndo temos
todos responsabilidades inerentes a nossa atividade docente ou relativamente aos cargos que nos
atribuiram? Sem a colaboracdo de todos, o nosso trabalho fica muito mais dificultado e a
apresentacdao reflexiva do que se desenvolveu e trabalhou fica muito prejudicada, pela assungdo de
outros quanto aos resultados do nosso trabalho.”
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3.4. Resultados obtidos - comparacdao (entre escolas/entre turmas/entre
disciplinas).

Sintese:

Algumas das estruturas ja fazem, na sua reflexdo, a andlise comparativa entre os
resultados das suas disciplinas e as restantes, para cada ano de escolaridade, o que se
afigura como uma melhoria em relagao a anos anteriores.

Esta andlise, inicialmente a ser feita em cada conselho de turma, no sentido de perspetivar
estratégias comuns articuladas para potenciar a melhoria do sucesso dos alunos, podera
ser util para cada disciplina e cada docente em particular autorregular a sua ag¢do. O
conselho de turma, inicialmente, serd o espaco por exceléncia para debater e analisar os
resultados escolares numa perspetiva comparativa, verificando-se a existéncia de
discrepdncias acentuadas e tentando perceber as suas causas. Seguidamente, deverad ser
cada grupo disciplinar a analisar, debater e refletir sobre os resultados gerais e
particulares da avaliacdo dos alunos das vdrias turmas, para encontrar solugbes para
eventuais situacoes que se mostrem extraordindrias.
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3.5. Sucesso dos alunos com Medidas de Apoio a Aprendizagem

3.5. 1. Alunos com medidas seletivas/adicionais (EMAEI)
Dados extraidos do relatorio da EMAEI 22/23

RESUMO GERAL

Ano letive
2022/2023

L“nwunw.h-mumnuu.h-w—ngggi
5

Tabela 34

RESUMO GERAL
Ano letivo
ZOZZ/ 2023

1.2 Ano 8 3,21

2.° Ano 23 9,06

3. Ano 73 9,05
23

4.7 Ano 10,40
Total 1.* Ciclo 7,85

a8 6,36
(-1 5,92
4 6,15

6.7 Ano

7
5.7 Ano 1
1
Total 2.* Ciclo 3

7.2 Ano 5,97
&7 Ano 7,38
9.7 Ano 5,16
Total 3.° Ciclo 6,19

10.% Ano 2,59

11.7 Ano 3,72

12.7 Ano 1,14
Total Secundario 2,52
Total alunos -

Tabela 35 - Ano letivo 2022/20223 - total de alunos = 3354 (1,34 % de alunos com medidas adicionais; 5,07 % de alunos com
medidas seletivas, perfazendo um total de 6,41%)

Sintese:

No ano letivo 2021/2022 o total de alunos era de = 3206 (1,25 % de alunos com medidas
adicionais; 4,52 % de alunos com medidas seletivas, perfazendo um total de 5,77%),
verificando-se assim um aumento dos alunos a usufruir de medidas adicionais e seletivas,
pois em 2022/20223 - o total de alunos foi de 3354 (1,34 % de alunos com medidas
adicionais; 5,07 % de alunos com medidas seletivas, perfazendo um total de 6,41%).
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3.5. 2. Resultados dos alunos com medidas seletivas ou adicionais ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 54/2018 (EMAEI)

Pré-escolar:

Pré-escolar - Sintese avaliativa: Este ano letivo, no Pré-Escolar, pela primeira vez, 18 alunos
usufruiram de medidas seletivas e 1 aluno de medidas adicionais. As terapias da fala, psicologia
e/ou psicomotricidade foram dadas pelas seguintes entidades CRI, PNPSE, SPO e ITAD. E de
referir que, 20 alunos com RTP/PEl e 10 alunos sem RTP/PEl usufruiram destas terapias,
perfazendo um total de 30 alunos. Destaca-se, ainda, que 9 alunos usufruiram de terapia da fala,
psicologia e/ou psicomotricidade fora da unidade organica. 5 alunos foram encaminhados, mas
encontram-se ainda sem apoio, por motivos alheios ao agrupamento e as entidades
supramencionadas.

Na globalidade, no pré-escolar, 23 alunos usufruiram de medidas seletivas e 2 alunos
beneficiaram de medidas adicionais. No universo do pré-escolar 5,23% dos alunos usufruem de
medidas especificas de avaliacao.

1.°ciclo:

1.° ano - Sintese avaliativa: Devido ao facto de os alunos iniciarem um novo ciclo, todos os
RTP/PElI com medidas seletivas/adicionais sao aprovados no presente ano letivo. Este ano letivo,
no 1.° ano, 2 alunos usufruiram de medidas seletivas e 2 alunos usufruiram de medidas adicionais,
perfazendo um total de 4 alunos. No 1.° ano, 1,61 % dos alunos usufruem de medidas especificas
de avaliacao. As terapias da fala, psicologia e/ou psicomotricidade foram dadas pelas seguintes
entidades CRI, PNPSE, SPO e ITAD. E de referir que, 4 alunos com RTP/PEIl e 4 alunos sem RTP/PEI
usufruiram destas terapias, perfazendo um total de 8 alunos. Destaca-se, ainda, que 3 alunos
usufruiram de terapia da fala, encaminhados, mas encontram-se ainda sem apoio, por motivos
alheios ao agrupamento e as entidades supramencionadas. De referir uma encarregada de
educacao rejeitou o apoio proposto pela EMAEI.

2.° ano - Sintese avaliativa: Este ano letivo, no 2.° ano, pela primeira vez, 5 alunos usufruiram
de medidas seletivas e nenhum usufruiu de medidas adicionais. As terapias da fala, psicologia
e/ou psicomotricidade foram dadas pelas seguintes entidades CRI, PNPSE, SPO e ITAD. E de
referir que, 8 alunos com RTP/PEl e 15 alunos sem RTP/PEl usufruiram destas terapias,
perfazendo um total de 23 alunos. Destaca-se, ainda, que 2 alunos usufruiram de terapia da fala,
psicologia e/ou psicomotricidade fora da unidade organica. 7 alunos foram encaminhados, mas
encontram-se ainda sem apoio, por motivos alheios ao agrupamento e as entidades
supramencionadas.

Este ano letivo, no 2.° ano, 6 alunos usufruiram de medidas seletivas e 4 alunos usufruiram de
medidas adicionais, perfazendo um total de 10 alunos. No 2.° ano, 3,94 % dos alunos usufruiram
de medidas especificas de avaliacao. Foram elaborados, para o 2.° ano de escolaridade, 23 PIPS
com anexo (artigo 28).

3.° ano - Sintese avaliativa: Este ano letivo, no 3.° ano, pela primeira vez, 6 alunos usufruiram

de medidas seletivas e nenhum usufruiu de medidas adicionais. As terapias da fala, psicologia
e/ou psicomotricidade foram dadas pelas seguintes entidades CRI, PNPSE, SPO e ITAD. E de
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referir que, 10 alunos com RTP/PEl e 12 alunos sem RTP/PEl usufruiram destas terapias,
perfazendo um total de 22 alunos. Destaca-se, ainda, que 2 alunos usufruiram de terapia da fala,
psicologia e/ou psicomotricidade fora da unidade organica. 9 alunos foram encaminhados, mas
encontram-se ainda sem apoio, por motivos alheios ao agrupamento e as entidades
supramencionadas.

Este ano letivo, no 3.° ano, 14 alunos usufruiram de medidas seletivas e 3 alunos usufruiram
de medidas adicionais, perfazendo um total de 17 alunos. No 3.° ano, 7,00 % dos alunos
usufruiram de medidas especificas de avaliacao. Foram elaborados, para o 3.° ano de
escolaridade, 9 PIPS com anexo (artigo 28).

4.° ano - Sintese avaliativa: Este ano letivo, no 4.° ano, pela primeira vez, 2 alunos usufruiram
de medidas seletivas e nenhum usufruiu de medidas adicionais. As terapias da fala, psicologia
e/ou psicomotricidade foram dadas pelas seguintes entidades CRI, PNPSE, SPO e ITAD. E de
referir que, 11 alunos com RTP/PEl e 12 alunos sem RTP/PEl usufruiram destas terapias,
perfazendo um total de 23 alunos. Destaca-se, ainda, que 2 alunos usufruiram de terapia da fala,
psicologia e/ou psicomotricidade fora da unidade organica. 2 alunos foram propostos para
usufruirem de terapias, mas os seus encarregados de educacao rejeitaram a proposta de
encaminhamento, por parte da EMAEI.

Este ano letivo, no 4.° ano, 15 alunos usufruiram de medidas seletivas e 3 alunos usufruiram
de medidas adicionais, perfazendo um total de 18 alunos. No 4.° ano, 8,11 % dos alunos
usufruiram de medidas especificas de avaliacao. Foram elaborados, para o 4.° ano de
escolaridade, 5 PIPS com anexo (artigo 28).

2.° ciclo

5.° ano - Sintese avaliativa: Este ano letivo, no 5.° ano, 19 alunos usufruiram de medidas
seletivas e 2 alunos usufruiram de medidas adicionais, perfazendo um total de 21 alunos. No 5.°
ano, 7,42 % dos alunos usufruem de medidas especificas de avaliacao. As terapias da fala,
psicologia e/ou psicomotricidade foram dadas pelas seguintes entidades CRI, PNPSE, SPO e ITAD.
E de referir que, 13 alunos com RTP/PEl e 5 alunos sem RTP/PEl usufruiram destas terapias,
perfazendo um total de 18 alunos. Destaca-se, ainda, que 4 alunos usufruiram de terapia da fala,
encaminhados, mas encontram-se ainda sem apoio, por motivos alheios ao agrupamento e as
entidades supramencionadas.

6.° ano - Sintese avaliativa: Este ano letivo, no 6.° ano, pela primeira vez, 1 aluno usufruiu
de medidas seletivas e nenhum usufruiu de medidas adicionais. As terapias da fala, psicologia
e/ou psicomotricidade foram dadas pelas seguintes entidades CRI, PNPSE, SPO e ITAD. E de
referir que, 14 alunos com RTP/PEl e 2 alunos sem RTP/PEl usufruiram destas terapias,
perfazendo um total de 16 alunos. Destaca-se, ainda, nenhum aluno usufruiu de terapia da fala,
psicologia e/ou psicomotricidade fora da unidade organica. Destaca-se, ainda, que 2 alunos
foram encaminhados, mas encontram-se ainda sem apoio, por motivos alheios ao agrupamento
e as entidades supramencionadas. Um encarregado de educacdo rejeitou a proposta de
encaminhamento.

Este ano letivo, no 6.° ano, 18 alunos usufruiram de medidas seletivas e 8 alunos usufruiram
de medidas adicionais, perfazendo um total de 26 alunos. No 6.° ano, 9,63 % dos alunos
usufruiram de medidas especificas de avaliacao.
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3.%ciclo

7.° ano - Sintese avaliativa: Este ano letivo, no 7.° ano, 11 alunos usufruiram de medidas
seletivas e 7 alunos usufruiram de medidas adicionais, perfazendo um total de 18 alunos. No 7.°
ano, 6,72% dos alunos usufruem de medidas especificas de avaliacdao. As terapias da fala,
psicologia e/ou psicomotricidade foram dadas pelas seguintes entidades CRI, PNPSE, SPO e ITAD.
E de referir que, 7 alunos com RTP/PEl e 9 alunos sem RTP/PEIl usufruiram destas terapias,
perfazendo um total de 16 alunos. Destaca-se, ainda, que 2 alunos usufruiram de terapias no
privado e 3 alunos, foram encaminhados, pela EMAEI, mas encontram-se ainda sem apoio, por
motivos alheios ao agrupamento e as entidades supramencionadas. Foi elaborado, para o 7.° ano
de escolaridade, 1 PIPS com anexo (artigo 28).

8.° ano - Sintese avaliativa: Este ano letivo, no 8.° ano, pela primeira vez, 2 alunos usufruiram
de medidas seletivas e 1 aluno usufruiu de medidas adicionais. As terapias da fala, psicologia
e/ou psicomotricidade foram dadas pelas seguintes entidades CRI, PNPSE, SPO e ITAD. E de
referir que, 9 alunos com RTP/PEl e 11 alunos sem RTP/PEl usufruiram destas terapias,
perfazendo um total de 20 alunos. Destaca-se, ainda, que 1 aluno usufruiu de terapia da fala,
psicologia e/ou psicomotricidade fora da unidade organica. 4 alunos foram encaminhados, mas
encontram-se ainda sem apoio, por motivos alheios ao agrupamento e as entidades
supramencionadas.

Este ano letivo, no 8.° ano, 21 alunos usufruiram de medidas seletivas e 5 alunos usufruiram
de medidas adicionais, perfazendo um total de 26 alunos. No 8.° ano, 9,59 % dos alunos

usufruiram de medidas especificas de avaliacao.

9.° ano - Sintese avaliativa: Este ano letivo, no 9.° ano, pela primeira vez, 8 alunos usufruiram
de medidas seletivas e nenhum aluno usufruiu de medidas adicionais. As terapias da fala,
psicologia e/ou psicomotricidade foram dadas pelas seguintes entidades CRI, PNPSE, SPO e ITAD.
E de referir que, 9 alunos com RTP/PEIl e 4 alunos sem RTP/PEIl usufruiram destas terapias,
perfazendo um total de 13 alunos.

Este ano letivo, no 9.° ano, 19 alunos usufruiram de medidas seletivas e 4 alunos usufruiram
de medidas adicionais, perfazendo um total de 23 alunos. No 9.° ano, 9,13% dos alunos usufruiram
de medidas especificas de avaliacao.

PIEF - sintese avaliativa: Este ano letivo, no PIEF, pela primeira vez, 1 aluno usufruiu de
medidas seletivas e nenhum aluno usufruiu de medidas adicionais. As terapias da fala, psicologia
e/ou psicomotricidade foram dadas pelas seguintes entidades CRI, PNPSE, SPO e ITAD. E de
referir que nenhum aluno com RTP/PEI usufruiu de terapias e 4 alunos sem RTP/PEI usufruiram
destas terapias, perfazendo um total de 4 alunos.

Este ano letivo, no PIEF, 4 alunos usufruiram de medidas seletivas e 1 alunos usufruiram de
medidas adicionais, perfazendo um total de 5 alunos. No PIEF, 23,08 % dos alunos usufruiram de
medidas especificas de avaliacao.
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Ensino Secundario

10.° ano - Sintese avaliativa: Este ano letivo, no 10.° ano, 19 alunos usufruiram de medidas
seletivas e nenhum aluno usufruiu de medidas adicionais. As terapias da fala, psicologia e/ou
psicomotricidade foram dadas pelas seguintes entidades CRI, PNPSE, SPO e ITAD. E de referir
que, 2 alunos com RTP/PEI e 3 alunos sem RTP/PEI usufruiram destas terapias, perfazendo um
total de 5 alunos. No 10.° ano, 6,22 % dos alunos usufruiram de medidas especificas de avaliacao.

11.° ano - Sintese avaliativa: Este ano letivo, no 11.° ano, 4 alunos usufruiram de medidas
seletivas e nenhum aluno usufruiu de medidas adicionais. As terapias da fala, psicologia e/ou
psicomotricidade foram dadas pelas seguintes entidades CRI, PNPSE, SPO e ITAD. E de referir
que, 3 alunos com RTP/PEI e 4 alunos sem RTP/PEI usufruiram destas terapias, perfazendo um
total de 7 alunos. No 11.° ano, 2,13% dos alunos usufruiram de medidas especificas de avaliacao.
Foi elaborado, 1 PIPS com anexo (artigo 28).

12.° ano - Sintese avaliativa: Este ano letivo, no 12.° ano, 7 alunos usufruiram de medidas
seletivas e 2 alunos usufruiram de medidas adicionais, perfazendo um total de 9 alunos. As
terapias da fala, psicologia e/ou psicomotricidade foram dadas pelas seguintes entidades CRI,
PNPSE, SPO e ITAD. E de referir que, 2 alunos com RTP/PEI usufruiram destas terapias. No 12.°
ano, 5,14% dos alunos usufruiram de medidas especificas de avaliacao.
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3.5. 3. Sucesso dos alunos com Medidas de Apoio a Aprendizagem Resultados
das turmas/ano/escola dos alunos que tém medidas seletivas ou adicionais
e/ou terapias - relatério EMAEI 22/23

Ano/turma/ 1.* Periodo . 3.* Periodo

curses Taxa N_WFL Taxa Taxa H_w!!l
mextinf sUCessD (&) suCesso (%) mediof

sucesso (E) Madia Madia
1.7 Ano
RV 1A 100% = 100% ) 100%
AF 1A 100% u 100% = 100%
SG 1A 100% u 100% . 100%
2.7 AnD
Ba 24 100% u 100% . 100%
BA 2B 100% u 100% - 100%
RV 24 100% w 100% - 100%
RV 2B 100% u 100% - 100%
AF ZA 100% u 100% - 100%
AF 2B 100% u 100% = 100%
AF 244 100% u 100% - 100%
SG 24 100% 100% 100%
J 12344 100% 100% 100%
E2a 100% 100% 100%
37 Ano
RY 34 100% u 100% . 100%
RY 3B 100% u 100% - 100%
BA 3A 100% u 100% - 100%
Ba 3B 100% 100% 100%
AE 3A 100% u 100% - 100%
AF 3B 100% u 100% = 100%
E3A 100% u 100% . S0%
4.% And
100% w 100%
100% u 100%
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6.° Ano
100%
100%
100%
100%
S0
100%
100%
100%
100%
7.5 Ano
100%
100%
0%
6T
100%
5%
100%
100%
B.% Ano
100%
100%

Tabela 36
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Sintese avaliativa:

Nas turmas 7.° C, 9.° J e 2/3 K as medidas aplicadas nao surtiram efeito, devido a grande falta
de assiduidade dos alunos. No caso da turma J, do 9.° ano, salienta-se que o aluno nao reuniu
condicdes para a frequéncia da sala de aula, ndo tendo reunido também as condicoes para ser
avaliado. Relativamente a aluna do 10.° D, apesar de ter sido orientada para a frequéncia de um
curso profissional a mesma optou por um curso de prosseguimento de estudo, Linguas e
Humanidades, nao tendo conseguido obter sucesso, devido as suas dificuldades. No que se refere
a turma Esteval 3 A, as medidas aplicadas surtiram um efeito parcial, pelo que foram propostas
alteracodes, que serao aplicadas, no préximo ano letivo. Nas turmas 5.°Ce G, 6.°DeE, 7.°D e
H, 8.° B, H e K, considera-se que 50% ou mais dos alunos conseguiram atingir os objetivos
espelhados nos RTP/PEl. Os restantes alunos, devido a grande falta de assiduidade,
comprometeram a aplicacao das medidas. No 8.° C, as medidas aplicadas nao foram consideradas
eficazes devido ao insucesso escolar de um aluno e a proposta de alteracao de medidas de outro
aluno. Nas restantes turmas as medidas aplicadas surtiram um efeito muito satisfatorio no
sucesso escolar dos alunos.

Sintese:

Pela anadlise dos dados fornecidos, podemos concluir que o grande entrave ao sucesso
destes alunos é a falta de assiduidade. Sera, pois, necessdrio fazer um trabalho a montante
para tentar perceber as dindmicas familiares dos alunos, precisando a escola de encontrar
um parceiro que possa realizar com ela essa tarefa herculea de sensibilizar, formar,
responsabilizar, colaborar e cooperar para minimizar as limitacées que estes alunos
transportam consigo e tentar que desenvolvam competéncias para que se integrem
efetivamente como membros ativos na sociedade.
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3.5. 4. Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao - Alunos com
medidas adicionais e seletivas ao abrigo do Decreto-Lei n.° 54/2018
/Resultados (Educacao Especial)

Educacao Especial: (relatdrio do departamento de expressoes 22-23)
ALUNOS COM MEDIDAS ADICIONAIS - apoio do docente de educacdo especial

Balanco dos Niveis Atribuidos na Disciplina de CAPS

1° Ciclo
CAPS

H.* Alunos (Ane/Cicla)

Alunes avaliades

% Alunos avaliados 100% 100% 100% 100% Ti% 100%  80%

% Alunos (avaliades) com

; Pleng 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100%

% Alunos (avaliades) com

ivel = Bom 2 4; 2 14 100% % 3% 93 G0%  BO¥ 7%

Transitou | Aprovado 100% 100% 100% 100% Ti% 100%  80%

Alunas sem avaliaghs (por
falta de assiduidade)

Alunes sem avaliagia (por
falta de elementos)

CAPS - COMPETENCIAS DE AUTONOMIA PESSOAL E SOCIAL - Disciplina/érea lecionada pelo docente de educagiio especial

i 1] 0 0 1

Tabela 37

Balango dos Niveis Atribuidos em todas as Disciplinas aos Alunos com ACS

Alunes eom Medidas 1° Cicla 2* Cicla 3* Ciclo Secundario
Adicionais (ACS) is| 10" 110 12 Tolasis

M.® Alunos (AneiCiclo) 4 0

Alunos avalisdos ]

% Alunos avaliados 100% 100% 100% 100% 100% | 67% TSR TR

¥ Munos (avaliados) com

5 Pleno 100% 100% 100% &3%  93% [ 100% 100% 100%

% Aluros (avalisdos) com
Mivel =Bom; = 4; =140 | 0% 0% 0% 0% 0% | 0% 0% 0%
todas as disciplinas

Transitou / Aprovade | 100% 100% 100% 100% 100 [ 67% 75 TIR

Alunis sem avaliacho (par
falta de assiduldade)

Alnos, sem avaliagio (por
falta de elementos)

Tabela 38
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ALUNOS COM MEDIDAS SELETIVAS - Apoio do docente de educacdo especial

Balango dos Niveis Atribuidos em todas as Disciplinas aos Alunos com Medidas Seletivas

Alunos com Medidas 1° Ciclo 2 Ciclo ¥ Ciclo Secundario AEPJS
Seletivas 3 & Towiz| T 8 9 Towis 10 42 Towis| (ot}

M.° Alunos (Ana/Ciclo) 12 17 B 1 36 9 26 99

% Alunos com Sucesss | 100% 100% 100% 100% 100% ] 41% 0% 12% 18k 100% 100% 100%

% Alunos com Nivel

F 3% 0% 0% 3% : 0% 0% | 0% 0% 0% 0% ¢ 0% 0% 0%
2Bom; 2 4; 2 14

Transitou / Aprovade | 100% 100% 100% 100% 100% | %4% 100% O7% | 100% 100% 78% 0% 100% 100% 100%

Tabela 39

Sintese avaliativa dos resultados obtidos:

Alunos com o apoio do docente de educacao especial: todos os elementos intervenientes no
processo educativo dos alunos tiveram um papel fundamental e determinante no desenho das
acoes e das medidas mobilizadas para que fosse otimizado da forma mais adequada o nivel de
desempenho e de participacao dos alunos. Tanto o docente de educacao especial, como a maioria
dos docentes dos diferentes conselhos de turma, articulou no trabalho realizado, promovendo a
autonomia, o desenvolvimento pessoal e social e a garantia do sucesso educativo dos alunos.
Fazendo uma analise em relacdo aos alunos com uma taxa de sucesso mais elevada de acordo
com os niveis atribuidos nas diferentes disciplinas, pode-se concluir que os objetivos definidos
estao ajustados as necessidades, potencialidades e expetativas manifestadas pelos alunos, assim
como as medidas de intervencao definidas estao adequadas e revelam-se eficazes, devendo estas
manter-se no préoximo ano letivo. Os docentes de educacao especial apoiaram um total de 173
alunos, do ensino pré-escolar ao ensino secundario. 122 alunos usufruiram de medidas seletivas
e 51 alunos beneficiaram de medidas adicionais de acordo com o Dec. Lei 54/2018, de 6 de julho.
Em comparacao a avaliacao do 1.° e 2.° periodo, denotou-se uma melhoria nos resultados dos
alunos com medidas adicionais na disciplina de CAPS e nas outras disciplinas, tendo em conta o
perfil de funcionalidade de cada um dos alunos. Na disciplina de CAPS (Competéncias de
Autonomia Pessoal e Social), lecionada pelos docentes de educacao especial, aos alunos com
medidas adicionais, (Art.°10-alinea €), o resultado € BOM - 100% dos alunos avaliados obtiveram
sucesso pleno (ver mapas/graficos). Os resultados refletem que as medidas de intervencao e o
trabalho desenvolvido durante o ano letivo, assim como os objetivos definidos para a disciplina
de CAPS estao ajustados ao perfil de funcionalidade, necessidades, potencialidades e expetativas
manifestadas pelos alunos. Nos Centros de Apoio a Aprendizagem- Salas de Ensino Estruturado
(do 1.° ciclo ao ensino secundario) foram apoiados 23 alunos com medidas adicionais. Os alunos,
de uma forma geral, estao bem integrados nas respetivas turmas e evidenciaram progressos nas
diversas areas trabalhadas, devendo, por isso, manter as medidas de suporte a aprendizagem
propostas. Na generalidade, todos estes alunos sao muito dependentes do adulto, nao
conseguindo permanecer em sala de aula sem acompanhamento de um docente de Educacao
Especial/ Assistente Operacional. Necessitam de supervisao nas refeicées e nos intervalos, na
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higiene pessoal bem como na realizacao das tarefas propostas. Obtiveram nivel positivo a todas
as disciplinas que frequentaram, o que perfaz uma taxa de 100% de sucesso escolar. O sucesso
dos alunos permite confirmar que os materiais e recursos personalizados proporcionados a cada
um deles, de cariz mais pratico e ludico, vao ao encontro das suas necessidades especificas.
Relativamente aos seis alunos, de medidas adicionais, sem avaliacdo, a situacao € justificada
como consequéncia de falta de assiduidade/abandono escolar e por falta de elementos de
avaliacao. No geral, as medidas seletivas adotadas para os diversos alunos tém conseguido dar
resposta as necessidades de suporte a aprendizagem nao suprimidas pela aplicacao das medidas
universais. Os alunos que delas tém beneficiado estao a conseguir, de forma gradual, superar as
suas dificuldades e por esse motivo tém-se demonstrado eficazes. Nos resultados dos niveis
atribuidos, no terceiro periodo, aos alunos abrangidos por medidas seletivas, com o apoio do
docente de educacao especial, 74% obtiveram sucesso em todas as disciplinas e 97% dos alunos
transitaram/aprovados. Os 3% dos alunos que nao obtiveram sucesso escolar deveu-se
essencialmente a falta de assiduidade, desinvestimento nas aprendizagens escolares, auséncia
de estudo e métodos de estudo, falta de confianca e participacdo quase nula em contexto de
sala de aula, incapacidade de colocar duvidas, falta de empenho/desmotivacao, falta de apoio
familiar e também a ineficacia das medidas aplicadas. Assim, foram propostas a EMAEI alteracoes
de medidas seletivas para adicionais a alguns alunos que necessitam de intervencées mais
frequentes e intensivas, para responder as suas necessidades especificas e potencialidades.
Durante o ano letivo foram atribuidos novos apoios aos docentes de educacao especial e outros
foram cessados por falta de assiduidade, anulacao de matricula e transferéncia de escola. E de
referir o papel importante e determinante dos docentes no processo de ensino/aprendizagem
dos alunos e nos resultados obtidos no final do ano letivo. Alguns docentes deveriam considerar
a implementacao de outras estratégias de reforco, no sentido da promocao do empenho escolar
e do desenvolvimento de habitos e métodos de estudo por parte dos alunos. Para isso, devera
ser feito um trabalho de articulacao com os docentes de educacao especial e os docentes dos
respetivos Conselhos de Turma, e, a par disto, dever-se-a estabelecer contactos regulares com
os Encarregados de Educacao/familia, de forma a envolvé-los no processo de formacao dos seus
educandos. Como a forma como cada aluno aprende é Unica e singular € extremamente
importante identificar e remover as barreiras a aprendizagem e participacao, envolver, motivar
e diversificar, aumentando as oportunidades de aprendizagem para todos os alunos. Sempre que
necessario, as respostas educativas que visam colmatar as necessidades de suporte a
aprendizagem e a inclusao devem ser revistas, para promover a participacao e a melhoria das
aprendizagens destes alunos, com base em evidéncias decorrentes da avaliacao e monitorizacao
sistematica do trabalho desenvolvido. Mais do que os apoios diretos e coadjuvacoes, o docente
de educacao especial deve ser visto como um recurso essencial, sendo vital, a uma harmonizacao
das aprendizagens em relacao as especificidades de cada um dos alunos. Aquele que de forma
complementar pode alargar e promover o trabalho do docente em sala com vista a nao deixar
ninguém para tras.
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3.5. 5. Alunos com Medidas Universais Sucesso/insucesso

Medidas seletivas/adicionais: - 1.° ciclo - 22/23

d)

4

4 7

15 11 5 14

18 11 6 15 2

* A descricao das alineas encontra-se em conformidade com o previsto nos Art.° 9.° e 10.° do Decreto-Lei n.’ 54/2

Tabela 40

Alunos com adaptacdes ao processo de avaliacdo - 1.° ciclo

N° de Adaptagbes ao processo de avaliagao

alunos a)

<) d) e) f) g h)

4 3 3 4 3

31 29 10 27 29 29 16

16 15 2 14 4 9

18 18 5 17 6 17

* A descricdo das alineas encontra-se em conformidade com o previsto no Art.° 28 do Decreto-Lei n.° 54/2018

Tabela 41
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Alunos que realizaram PAR/RIA/PIP Sucesso/insucesso

Alunos com RIA / PIPS

RIA PIPS PIPS PIPS
20/21 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024

19 31 54 37
25 35 20 46
42 53 49 54
55 55 43 53
18 22 19 32

Tabela 42 Numero de alunos com Registo Individual de Avaliacdo/Plano Individual de Promoggo de Sucesso
(PIPS)

Sintese - relatorio de CDT 22-23

Este foi o segundo ano letivo de utilizacao do documento PIPS (Plano Individual de Promocao de Sucesso)
em todo o ensino basico no nosso Agrupamento. E um documento preenchido sempre que o aluno necessita
de algum tipo de apoio ou medida universal (e nao apenas quando se encontra em risco de retencao).
Embora se tenha verificado um ligeiro aumento do nimero de PIPS ao longo do ano letivo, foram elaborados
menos para o proximo ano letivo, o que pode significar o sucesso dos planos aplicados.

Alunos com PAR PAR - (in)Cumprimento

o Cumpriu
# Ndo Cumpriu I i
I l Ii I il | I I
5% 6. e 9.0 1

J 78 L 11 128

mCumpriu W N30 Cumpriu

Grafico 21 Grafico 22
Percentagem de alunos com PAR NUumero total de alunos com PAR

Sintese CDT: No que se refere aos alunos que ultrapassaram o limite de faltas injustificadas e
aos quais foi necessaria a aplicacao de um Plano de Atividades de Recuperacao (PAR), salienta-
se que o sucesso desses planos é de 52%. A maioria dos planos aplicados ocorreu no 8.° ano do
3.° ciclo e no 10.° ano do ensino secundario, sendo mais notorio o incumprimento no ensino
profissional.
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Sintese EAI:

Relativamente as medidas de apoio a educacgado inclusiva, os dados apresentados permitem
observar que os alunos com medidas seletivas e adicionais conseguiram, na sua grande
maioria, alcancar sucesso em todos os niveis de ensino e em todas as disciplinas,
concluindo-se que as medidas aplicadas estdo ajustadas as necessidades, potencialidades
e expetativas manifestadas e revelaram-se eficazes.

O conselho de turma é determinante no processo de aproxima¢do das medidas de
flexibiliza¢do as caracteristicas individuais de cada aluno, no sentido de implementar
estratégias eficazes no combate a exclusdo, permitindo um acesso igualitario dos alunos a
aprendizagem, limando os obstdculos que os condicionalismos economicos, sociais,
culturais e/ou outros colocam, viabilizando a inclusao e o desenvolvimento de capacidades
de cada individuo. Os ajustes devem ser feitos no sentido de permitir a cada aluno
percorrer o seu caminho, sem que a “carga” do seu contexto econémico, cultural, social,
fisico sirva de algemas que impossibilitem a progressdo e o acesso igualitdrio a escola e a
insercao na sociedade. No geral, as medidas seletivas adotadas para os diversos alunos
tém conseguido dar resposta as necessidades de suporte a aprendizagem ndo suprimidas
pela aplicagdo das medidas universais. Os alunos que delas tém beneficiado estdo a
conseguir, de forma gradual, superar as suas dificuldades e por esse motivo as medidas
aplicadas tém-se demonstrado eficazes.

Os alunos a quem foi aplicado um Plano de Atividades de Recuperacdo, por terem
ultrapassado o limite de faltas, obtiveram, no ano 22/23 uma percentagem de sucesso de
52%, tendo esta percentagem descido em relacdo ao ano letivo anterior (69%). No ano
letivo 20/21, a taxa de sucesso ficou nos 63% e em 19/20 a mesma taxa situava-se nos
(78%). Assim, podemos concluir que o combate ao absentismo tem sido uma luta pouco
proficua, sendo cada vez mais os alunos nestas circunstdncias a ficar retidos por ndo
realizarem com sucesso o PAR.
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3.5.6 Alunos com medidas disciplinares aplicadas (registo de ocorréncias por
turma)

Alunos com dificuldades de comportamento: Relatério de dep. 1.° ciclo 22/23

N° de Alunos

ParticipacGes
de Ocorréncia

Medidas aplicadas / a aplicar

N

o

Reunido com a encarregada de educag¢d@o no sentido de compreender a problematica do aluno
e 0 que esta a ser feito pela familia sobre a situagdo do menino;

Promogdo do seu sentido de responsabilidade responsabilizando-o por algumas tarefas na
turma; aproxima-lo da docente na sala para controlar melhor as interagdes com os seus pares;
Realizacdo de atividades no ambito da interven¢do com foco académico ou comportamental
em pequenos grupos e assembleia de turma.

Didlogo com o aluno, tendo em conta a valoriza¢do das atitudes corretas. Incentivo por parte
dos colegas.

Reunido com o Encarregado de Educacao;

Sinalizagao a CPCJ.

Contacto com a Pedopsiquiatra que acompanha o aluno e que alterou a medicacdo, medida
que se revelou eficaz no controle do seu comportamento.

Dos quatro registos de ocorréncia contabilizados, dois deles sdo nas AEC. Foram dados a
conhecer os registos de ocorréncia a Encarregada de Educagdo da aluna, através da caderneta
escolar.

Os comportamentos incorretos por parte do aluno foram comunicados, por escrito, a
Encarregada de Educacdo.

Ao longo de todo o ano letivo, a aluna revelou um comportamento irregular, com grandes
oscilagdes de humor, mostrando cooperacdo (quando se consegue concentrar e estar calma)
na realiza¢do de tarefas em alguns dias e noutros dias revela recusa de trabalho e/ou tenta
manipular a situagao para que o tempo passe e nao tenha que realizar a tarefa. Se a tarefa for
do seu agrado fa-la em pouco tempo, se ndo lhe agradar, ja é mais complicado. Estas atitudes
sao reveladas, na sua grande maioria, apds periodos sem ir a escola, seja por estar doente, ter
consultas ou exames clinicos. Foi solicitado uma avaliacdo psicoldgica do aluno no inicio do
ano letivo. O processo do aluno foi encaminhado para o ITAD e de acordo com informagao do
Encarregado de Educacdo, ndo havia possibilidades para acompanhar o aluno. A situacdo foi
colocada a EMAEI e foi garantido que nenhum aluno ficaria sem acompanhamento por parte
do ITAD. Ao longo deste 3.° periodo, o comportamento deste aluno agravou-se. E um aluno
desafiador, coloca em causa a autoridade do adulto com o intuito de prevalecer o que ele
pretende sem ter em conta as regras de sala de aula. Tem dificuldade em assumir perante os
outros as atitudes e os comportamentos menos adequados, alegando que nunca foi ele. Ndo
aceita 0 ndo como resposta e vitimiza-se na maioria das vezes. Ultimamente tém surgido
também problemas entre o aluno e os restantes colegas que come¢am a mostrar pouca
tolerancia para com as atitudes deste. O aluno revela ainda dificuldade em controlar as
emocdes e a frustra¢dao. Devido aos problemas comportamentais do aluno em sala de aula e
nas AEC, o encarregado de educagdo foi convocado para ir a escola, mas ndo compareceu,
alegando que queria as informagdes por email devido a barreira linguistica (quest3o esta que
nunca foi levantada ao longo de trés anos letivos). O aluno iniciou no final de junho,
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acompanhamento psicolégico, a nivel particular, de acordo com informacdo prestada pelo
Encarregado de Educacao.

Adverténcias verbais, contacto com o EE, presencial, via caderneta, via email e presencial.

Tabela 43

Relatério de avaliacdo dos CDT 22-23 - Nimero de alunos com medida corretiva de ordem de
saida de sala de aula

Trés ordens de saida
(mesmo professor)

1.2Pp [22P [32P [12P [22P [32P

Cinco ordens de saida

3 -

1

Tabela 44

Repreensao
registada
Suspensao
da Escola
a de Escola
Tarefas e
atividades
integracao
mento de
utilizagdo de
materiais
Mudanga de

Transferénci
Condiciona-

N
1

[y
[Eny

~

=
D

Tabela 45

NUmero de medidas corretivas e sancionatorias aplicadas 22/23 - rel. CDT

Em relacao as situacoes disciplinares, o nimero de ordens de saida de sala de aula (superior a 3
por docente ou 5 no total) é bastante residual, sendo inexistente no 5.° e 6.° anos. Contudo, em
relacao ao ano transato, aumentaram as repreensoes registadas, as tarefas e atividades de
integracao e suspensao da escola.

As medidas corretivas e disciplinares sancionatorias foram aplicadas principalmente no ensino
basico. No geral, a medida corretiva mais aplicada foi a repreensao registada, seguido de

suspensao da escola. No 10.° ano, as repreensdes registadas ocorreram apenas nas turmas de
ensino profissional.
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Sintese EAI:
Os problemas de comportamento aumentam gradualmente ao longo da escolaridade, como

podemos verificar pelos dados que nos sdao apresentados. No primeiro ciclo, € no quarto ano

que se verifica um aumento substancial de casos de indisciplina. No terceiro ciclo voltamos

a verificar um aumento de casos e, estranhamente, neste ano letivo, registaram-se varios

casos no 12.° ano.
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A =

3.5. 7. Qualidade do sucesso

e Percentagem de alunos com percursos direto de sucesso (que concluiu o ciclo no tempo
previsto/sem retencdes)

e Percentagem de alunos com mérito/exceléncia.

Dados retirados do Relatério do departamento de 1.° ciclo) 22/23

Total de Alunos com | % de Alunos com | Total de Alunos | % de Alunos com | Total de Alunos | % de Alunos com
Sucesso Pleno Sucesso Pleno com Sucesso Sucesso Pleno Com Sucesso Sucesso Pleno

e e Pleno e Pleno -
periodo 1.%periodo 2.%periodo 3.%periodo

2.°periodo 3.°periodo

g6,5% 262 g5,6% 264 g96,3%

87,4% 254 88,5% 258 89,9%

93,3% 93,7% 94,9%

87,6% 87,6% 86,7%

Tabela 46

Tendo em conta o nimero de alunos que integraram algumas turmas muito perto do final do periodo letivo
e que nao obtiveram avaliacdo por falta de elementos, perspetiva-se que, no proximo ano letivo, estes
alunos fiqguem retidos em anos nao terminais de ciclo. Sao alunos que, para além da sua entrada tardia
nas turmas, nao trazem aprendizagens de acordo com os anos em que tiveram equivaléncia, revelando
muitas fragilidades nas varias areas curriculares. Pelo que no 1.° Ciclo existiram retencdes de alunos nos
quatro anos de escolaridade.

Identificacdo do n.° alunos com exceléncia / mérito (final do ano letivo):

Alunos com exceléncia /| mérito

Ano % alunos % alunos

Exceléncia Mérito com Merito com
Académica Académico Académico Exceléncia

Académica

36 12,5%

40 15,5%

22 9,4%

Tabela 47
N.° alunos com exceléncia / mérito -1.° ciclo (22-23)
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Ultimos dados recolhidos do relatério de avaliacdo do CDT 22/23

Ano letivo
19/20

Ano letivo
20/21

Ano letivo
21/22

Ano letivo
22/23

3.° Periodo

3.° Periodo

3.° Periodo

3.° Periodo

3,9

3,8

3,8

3,80

3,7

3,9

3,8

3,81

3,5

3,6

3,7

3,60

3,5

319

3,7

3,58

3,5

3,6

ShS

3,62

Sintese EAI:
O nivel do sucesso dos alunos do Agrupamento tem-se mantido relativamente estavel, com

algumas oscilacées.

Taxa de
Sucesso (%)

Tabela 48
Nivel médio obtido por ano de escolaridade- 4 Gltimos anos letivos - 2.° e 3.° ciclos

Cientifico-Humanisticos - Linguas e Humanidades

Média

Taxa de
Sucesso (%)

Média

Taxa de
Sucesso (%)

23

11,38

28

11,41

37

53

12,29

64

12,38

74

60

13,39

67

13,10

77

Taxa de Sucesso e média por ano de escolaridade — Cientifico-Humanisticos — LH

Taxa de
Sucesso (%)

Média

Tabela 49

Taxa de
Sucesso (%)

Média

Taxa de
Sucesso (%)

45

12,51

52

12,48

57

76

14,15

77

14,20

84

74

14,54

75

14,46

80

Taxa de Sucesso e média por ano de escolaridade — Cientifico-Humanisticos — CT

Tabela 50
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Cientifico-Humanisticos - Socioeconémicas

Taxa de Média Taxa de Média Taxa de
Sucesso (%) Sucesso (%) Sucesso (%)

43 12,27 47 11,84 53
55 14,01 57 13,74 62
52 13,29 56 13,31 63

Taxa de Sucesso e média por ano de escolaridade — Cientifico-Humanisticos — SE
Tabela 51

Analisando a taxa de sucesso e nivel médio no ensino basico, por anos de escolaridade, verifica-
se que em cada ano ha uma evolucéo positiva ao longo dos 3 periodos. Contudo, na analise feita
por ciclo, constata-se que tanto a taxa de sucesso quanto o nivel médio diminuem.

Ja no ensino secundario, nos cursos cientifico-humanisticos, a evolucao em termos de taxa de
sucesso e de média, vai evoluindo favoravelmente no decorrer do ano e do ciclo. Estes dados,
sdao enganadores, uma vez que, neste ciclo, os alunos podem anular a sua matricula as disciplinas
nas quais nao obtém sucesso, sem que isso comprometa significativamente a sua
progressao/aprovacao. Comparando as médias dos alunos do curso de ciéncias e tecnologias com
os restantes cursos, estas sao superiores. Nao ha variacao significativa no que concerne a taxa
de sucesso.

Ensino Profissional

No ano letivo 2022-23, na escola sede, funcionaram 6 turmas de cursos profissionais de dupla
certificacao. Turma 10.° F - Curso de Animador/a Sociocultural; Turma 10.° G- Cursos Técnico/a
de Informatica - Sistemas e Técnico/a de Vendas; Turma 11.° G - Curso de Técnico/a de Acao
Educativa; Turma 11.° H - Cursos de Técnico/a de Vitrinismo e Técnico/a de Multimédia; Turma
12.° G - Curso de Animador/a Sociocultural; Turma; Turma 12.° H- Cursos de Técnico/a de
Informatica - Sistemas e Técnico de Multimédia.

0 sucesso dos alunos nestes cursos é alcancado ao longo do ciclo de estudos, permitindo que seja
possivel repor algum Mddulo/ Unidade de Formacao de Curta Duracao (UFCD) em atraso. Assim,
27 alunos do 10.° e 11.° ano, nao conseguiram obter uma classificacao de sucesso em todas as
disciplinas, mantendo-se os mesmos em processo de avaliacao. No 12.° ano, 3 alunos ainda nao
concluiram alguns médulos e/ou UFCD, prevendo-se que o facam logo que possivel, sem os quais
e embora ja estejam aprovados, na Formacao em Contexto de Trabalho e na Prova de Aptidao
Profissional (PAP), tém comprometido a conclusao do curso e a respetiva certificacao.

Segundo as atas de conselho de turma de final do 3.° periodo, poder-se-a referir que apenas nao
concluiram os modulos/UFCD os alunos com um elevado absentismo e/ou abandono escolar,
verificando-se uma maior problematica nas duas turmas do 10.° ano, muito por dificuldades no
cumprimento do seu dever de assiduidade e do cumprimento integral das atividades propostas
pelos professores das diferentes disciplinas.

Relativamente a Formacao em Contexto de Trabalho, foi realizada pelos alunos de 11.° e 12.°
em dois momentos distintos (novembro/dezembro e maio/junho) salientando-se positivamente
as parcerias com as diversas entidades acolhedoras.

Relatdrio de Avaliagdo Interna 2022-2023 Pagina 86 de 134




| Equipa de avaliagdo interna do AEPJS

A Prova de Aptidao Profissional, que corresponde a ultima fase do Curso Profissional, culminou
com sucesso de 100% dos alunos que apresentaram o trabalho escrito e a defesa oral do seu
projeto. Desta forma conclui-se que, exceto 3 alunos do curso de Informatica-Sistemas, todos os
alunos do 12.° ano de Ensino Profissional, concluiram o plano de estudos do respetivo curso, no
periodo previsto.

Programa Integrado de Educacéao e Formacao (PIEF)

No ano letivo 2022/2023 funcionaram dois grupos turmas PIEF, a Turma PIEF Tipo Misto - 2/3 K
para certificacao dos 2.° e 3° ciclos de escolaridade e a Turma PIEF Tipo 2 - 3K, para certificacao
de 3.° ciclo de escolaridade. As duas turmas sao constituidas por jovens que apresentam
essencialmente absentismo escolar, insucesso escolar, abandono escolar e em alguns casos
manifestam comportamentos de risco/desviantes, sendo estes os principais motivos que
conduziram a sua sinalizacao para PIEF. Sao alunos que apresentam uma elevada desmotivacao
perante o ensino regular e na generalidade nao reconhecem utilidade a grande maioria dos
conteldos que encontram nos curriculos que o ensino regular oferece.

As turmas dos cursos PIEF ndao apresentaram durante o ano letivo 2022/2023, um ndmero
constante de alunos tendo variado, na turma 2/3K, entre os 14 e os 17, com um numero toral de
17 alunos matriculados. Na turma 3K, foram matriculados 17 alunos ao longo do ano letivo, com
um numero constante de alunos entre os 14 e os 16. Esta variacao € motivada pela possibilidade
de aquisicao de certificacdo das competéncias previstas pelo proprio programa (PIEF) e/ou as
entradas de outros jovens, decorrentes das varias sinalizacées recebidas durante o ano letivo.
De referir, que durante o ano letivo foram recebidas 9 sinalizacdées de alunos para integrar as
turmas PIEF. Na turma 2/3 K integraram 5 novos alunos durante o ano letivo e na turma 3K
integraram 4 novos alunos durante o ano letivo.

Ao longo do ano letivo, 2 alunos da turma PIEF TIPO MISTO - 2/3 K foram transferidos, 1 aluno
anulou a matricula e 2 alunos foram certificados com 0 9.° ano de escolaridade do ensino Basico
(2 tiveram sucesso pleno). Dos 17 alunos matriculados na turma, 9 alunos continuam em processo
de avaliacao e 3 alunos ficaram retidos por faltas.

Ao longo do ano letivo, 3 alunos da turma PIEF3 K requereram transferéncia da sua matricula, 2
encontravam-se em abandono escolar, 4 alunos foram certificados com 0 9.° ano de escolaridade
do ensino Basico (incluindo 1 com sucesso pleno). Os restantes 8 alunos continuam em processo
de avaliacdo. Dos alunos que concluiram a certificacao 3 irdo continuar os seus estudos e um nao
o fara, uma vez que atingiu a maioridade e pretende ingressar no mercado de trabalho.

Prevé-se que todos os alunos, destas turmas, que se encontram em processo de avaliacao e os
que ficaram retidos por faltas possam concluir o seu ensino Basico no proximo ano letivo.

Distribuicdo dos alunos sem/com retencdes por ano de escolaridade (EB e ES) - relatério
cDT
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Ensino Basico
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NUmero de retencdes 22-23 - relatério CDT

Grafico 24

Relativamente as retencdes, € no final de cada ciclo do ensino basico que os nimeros sao um
pouco mais expressivos. Nao estao incluidas nestes dados as turmas do PIEF, onde a maioria dos
alunos apresenta pelo menos 2 retencoes.

Ao longo do ensino secundario, o numero de retencdes nao oscila muito embora seja mais
expressivo no 12.° ano.

Qualidade do Sucesso
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Sucesso Pleno - Cientifico-Humanistico
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Grafico 28

No que concerne ao sucesso pleno (alunos sem qualquer nivel inferior a 3 ou classificacao inferior
a 10), este evolui ao longo do ano letivo no ensino secundario nos cursos cientifico-humanisticos.
No caso do ensino basico, € no 9.°ano que se verifica uma ligeira descida no 3.° periodo em

consequéncia da avaliacao externa.
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Resultados obtidos ao longo dos ultimos 4 anos - Classificacdo de final
do 3.° periodo

Ano Ano Ano Ano Cientifico-Humanisticos — Ciéncias e Tecnologias 3.°P

letivo letivo letivo letivo Ano Ano Ano Ano
Ano de

19/20 20/21 21/22 22/23 escolaridad letivo letivo letivo letivo

1920 | 2021 | 2122 | 22723
3,9 3,8 3,8 3,80
3,7 3,9 3,8 3,81 10.2 ano 13,52 | 13,31 | 14,19 | 13,03

e

3,5 3,6 3,7 3,60 112ano | 14,72 13,66 | 13,96 14,64
3,5 3,5 3,7 3,58
3,5 3,6 3,5 3,62

122 ano 16,16 | 15,61 @ 15,56 @ 15,25

Tabela 52 Tabela 53

Cientifico-Humanisticos — Linguas e Humanidades 3.°P

Cientifico-Humanisticos — Socioeconomicas 3.°P
Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano

Ano de_ letivo letivo letivo Ano de letivo letivo letivo letivo
ssrlEdl s E g 20/21 21/22 19/20 20/21 21/22 22/23

escolaridade

10.2 ano 13,15 | 12,54 | 13,46
13,00 | 12,32 | 12,93 | 11,58

11.2ano 14,88 | 13,40 | 13,45 12,86 | 13,12 | 12,61 | 12,52

122an0 | 14,21 | 16,28 | 14,43 13,61 | 14,04 | 14,65 | 13,47

Tabela 54 Tabela 55

Secundario Profissional 3.°P
Anoletivo | Anoletivo | Anoletivo
19/20 20/21 21/22

Anode
escolaridad
e

89,13% | 92,16% | 70,37% | 72,73%
100,0% | 97,3% | 90,0% | 97,06%
3.2ano 100,0% | 92,5% |77,78% | 87,1%

GLOBAL | 95,61% | 93,75% | 78,46% | 84,4%

Tabela 56

Sintese EAI:

Relativamente aos resultados obtidos ao longo dos ultimos 4 anos podemos referir que nao
tem havido grandes oscilacées no ensino basico. No ensino secundario, € no 10.° ano que sao
mais visiveis as descidas nos resultados médios, excetuando-se o curso de ciéncias e
tecnologias, onde essa descida se notou no 12.° ano de forma um pouco mais notavel.
Relativamente ao ensino profissional tem vindo a acentuar-se uma descida nos resultados
médios, mais acentuada também no 10.° ano, mas também no 12.° ano.
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Mérito /exceléncia 22/23

Exceléncia e mérito

W exceléncia académica
M mérito académico

= mérito desportivo

& mérito artistico
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Grafico 29

Distribuicdo das varias tipologias de mérito/ exceléncia académico relativamente ao total de alunos — rel. CDT

Exceléncia e mérito por ano

m exceléncia académica
B mérito académico

B mérito desportivo

®m mérito artistico
L l 1 I o
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Grafico 30
Distribuigdo das varias tipologias de mérito e da exceléncia académica por ano de escolaridade — Rel. CDT
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Grafico 31 Grafico 32

Distribuicdo da Exceléncia académica por ano - rel. CDT  Distribuicgio do Mérito académico por ano - rel. CDT
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Grafico 33 Grafico 34
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Grafico 35

Mérito Social por ano - rel. CDT

E no mérito académico que se verifica a maior percentagem de propostas, especialmente no 5.°
e 8.° anos de escolaridade, seguindo-se a exceléncia académica. No que diz respeito a outras
tipologias de mérito, existem poucas propostas para os méritos desportivo e artistico na maioria
dos anos de escolaridade e, a excecao do ensino secundario, o mérito social.
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4. Apoio aos alunos no ensino a distancia 22/23
Primeiro ciclo - Ensino Doméstico- 3.° ano

Uma aluna, matriculada no 3° ano de escolaridade, usufruiu durante este ano letivo do Ensino
Doméstico. Apos entrega pela Encarregada de Educacado do Projeto Educativo da aluna, este foi
aprovado pela Direcao para o ano letivo 22/23, tendo como tutora a professora Cristina Novaes.
Com a aluna foram realizadas sessoes sincronas para verificacao de conhecimentos e conversa
com a aluna e encarregada de educacao, no sentido de se ir avaliando a evolucao da aluna nos
seus conhecimentos. A Encarregada de Educacao entregou sempre o portefolio da aluna, com as
atividades desenvolvidas, dentro dos prazos estipulados. A aluna desenvolveu diversos projetos
nas varias areas curriculares, revelou boa capacidade de raciocinio e calculo, progrediu na leitura
e na interpretacao de textos. Foi uma aluna interessada, empenhada e muito participativa nas
atividades realizadas.

Departamento de Linguas:

O Teams continua a ser uma ferramenta importante no apoio aos alunos, embora os resultados
nao sejam mensuraveis.

Enquanto meio de comunicacao, o Teams foi usado de forma reciproca pelos docentes e pelos
alunos para um contacto direto, nomeadamente para solicitar e prestar informacoes /
esclarecimento de dividas.

Os docentes usaram o Teams como estratégia de reforco das aprendizagens, disponibilizando
materiais de apoio para consulta e/ou estudo auténomo ou fichas de trabalho com autocorrecao.

O Teams foi igualmente utilizado como recurso em sala de aula, possibilitando ao professor
atribuir tarefas na plataforma que os alunos realizavam presencialmente, em sala de aula.

Finalmente, o Teams foi também usado como recurso de avaliacdo, sobretudo com fins
formativos, na medida em que as tarefas atribuidas pelo professor eram realizadas
(presencialmente ou a distancia) e devolvidas ao professor, que posteriormente fornecia o
feedback do trabalho realizado aos alunos.

Educacéo Especial:

Em situacdes pontuais, e sempre que se justificou, o docente de educacao especial recorreu ao
Teams para dar um apoio mais especifico e individualizado a alunos impossibilitados de
comparecer aos apoios presenciais.

Sintese EAI:
O apoio aos alunos a distancia manteve-se como pratica referida por diferentes estruturas,

com utilizagdo do Teams, com alunos em ensino doméstico (no 1.° ciclo) ou em atividades
formativas, esclarecimento de duvidas, disponibilizando materiais para consulta e estudo.
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5. Parcerias efetuadas (Direcdo e/ou outras estruturas ou entidades
exteriores)

Departamento de 1.° ciclo: No ambito do desenvolvimento de Projetos, foram estabelecidas
parcerias com diversas entidades:

- Centro de Salde do Afonsoeiro; Associacao Mundos de Vida; Associacdo Pontes de Afeto; EBI do
Esteval; Camara Municipal do Montijo; Academia Sénior da Atalaia e Alto Estanqueiro/Jardia;
Alunos do Ensino noturno; Cantinho da Milu; Amarsul; EBI do Esteval; Encontro com o escritor
Joao Barbosa; Projeto de escola; Projeto de escola EBI do Esteval; Centro de Aprendizagem
“Trilhos da Ciéncia”; AEPJS; Projeto dinamizado pelo grupo de educacéao Fisica da EBI do Esteval,
Turmas do ensino pré-escolar da EBI do Esteval; Projeto Turma; Turmas do 1° ciclo e pré-escolar
e familias; AMUT; Junta de Freguesia de Sarilhos Grandes; Academia Sénior do Montijo; GNR;
Projeto Unicef; IPO; Academia Sénior de Sarilhos Grandes; Junta de Freguesia de Sarilhos
Grandes; Protecao Civil - CMM; Protecao Civil - CMM; Professora Bibliotecaria; AE Poeta Joaquim
Serra; Nuno Caravela; Academia Sénior da Atalaia/Alto Estanqueiro-Jardia; BE (Dina Balbino);
técnica de AEC; AF3A; AFG3; Professora de Inglés e Conselho de Ano; Representante da editora
Areal; EE de aluna e parceira voluntaria; EE de alunos; Escola Missao Continente/Herdis da Fruta-
escola; EE/familia; Professores/turmas Poeta; Coordenadora Paula Branco; Editoras; Cineteatro
Joaquim d’Almeida; Alegro e Politeama (Unido Freg. Montijo e Afonsoeiro); Corpo Docente do
Agrupamento de Escolas Poeta; Departamento Cidadania ; CRAM; CPCJ; Promotor Leya; Fundacao
Benfica; Grupo de Ed. Fisica da EBI do Esteval; Grupo Ciéncias EBI Esteval; SPO Agrupamento;
Museu Agricola da Atalaia; EE’s e Estaleiro Naval de Sarilhos Pequenos; Projeto RESCUR-
articulacao com a equipa da saude escolar.

Departamento de CSH:

Parceria externa - CD/projeto e equipa EMM - Camara Municipal do Montijo. Balanco positivo nas
experiéncias de aprendizagem, por via de experimentacao de técnicas e materiais no ambito de
estratégias de trabalho de projeto.

Educacdo Especial: E de referir a parceria e o trabalho de articulacio com a Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI), Direcao do Agrupamento, assim como
com outras estruturas internas e externas (CRTIC, CRI, ITAD, SPO, CRTIC, Saude Escolar, CPCJ,
CERCIMA, ELI, CAVI, PSP, GNR, Instituicdes da comunidade, ...) com o intuito de dar uma resposta
mais adequada e adaptada as necessidades especificas dos alunos. Em alguns casos, foram
estabelecidos contatos regulares, por via telefonica e por e-mail, com os servicos de
Pedopsiquiatria do Centro Hospitalar Barreiro Montijo e do Hospital de Vila Franca de Xira, que
acompanham alguns dos alunos do CAAEnsino Estruturado, para, em estreita articulacao, se
conseguir um equilibrio cognitivo e emocional dos mesmos. No ambito do Plano Individual de
Transicao para os alunos com um Programa Educativo Individual, destinado a promover a
transicao para a vida pos-escolar e, sempre que possivel, para o exercicio de uma atividade
profissional foram realizadas parcerias com entidades internas e externas como a Escola
Profissional do Montijo, Restaurantes, Oficinas, Supermercados, Escolas, Cercima, entre outros.

EMAEI: A EMAEI tem parcerias com o Centro de Recursos para a Inclusao (CRI), Equipa Local de
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Intervencao (ELI), Instituto de Desenvolvimento e Apoio (ITAD), Centro Social S. Pedro, e Saude
Escolar, uma vez que ha a necessidade de os alunos usufruirem de varios apoios terapéuticos e
o Agrupamento, devido ao elevado nimero de alunos, nao ter capacidade de resposta, caso nao
estabeleca parcerias. A EMAEI articula, ainda, com varios projetos/estruturas de apoio ao
Agrupamento, a saber: Servico de Psicologia e Orientacao (SPO), o grupo disciplinar de Educacao
Especial, Apoio tutorial, Projeto - No Poeta Todos Contam, Coordenacao dos Diretores de Turma,
Coordenacao de Cidadania/PES, Projeto Escola Aberta.

Com estas varias articulacoes pretende-se: « melhorar o desempenho do Agrupamento ao nivel
das aprendizagens e das qualificacées, promovendo a inclusao e diminuindo o abandono escolar;
» promover e incrementar o desenvolvimento pessoal e a educacao para a cidadania; « otimizar
os mecanismos de funcionamento do Agrupamento, através de uma melhor comunicacao,
cooperacao e avaliacao interna e externa.

Sintese avaliativa: O trabalho desenvolvido com as varias parcerias tem sido uma mais-valia para
toda a comunidade escolar, pois através dessas parceiras tem sido possivel dar uma resposta as
varias solicitacdes de apoios terapéuticos imprescindiveis ao desenvolvimento dos alunos.

Projeto Liga+22 - SeguraNet; Apoio Técnico Poeta; Curso Animacao 12°F; Escola Segura GNR
BUE/SEGURO; Altice; JF Montijo e Afonsoeiro;

SPO - Servico de Psicologia e Orientacao AEPJS; Curso Multimédia

PNPSE: Foi possivel estabelecer uma articulacao continua e facilitadora da intervencao com as
varias estruturas educativas, tais como: a EMAEI, O SPO, Coordenadoras de Ciclo e Diretores de
Turma, Diretores de Turma, Docentes Equipa de Educacao Especial, e outros parceiros da rede
educativa e parceiros comunitarios.

A articulacao estabelecida com os varios elementos da comunidade educativa, internos e
externos ao agrupamento, revelou-se facilitadora e imprescindivel para estreitar as vias de
comunicacao e fomentar o trabalho colaborativo e multidisciplinar entre os varios servicos de
apoio, facilitando o desenvolvimento das atividades. Destacam-se as seguintes Relatério de
Autoavaliacdao Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI) | Ano letivo
2022/2023 23 estruturas: Direcao, Conselho Pedagogico, EMAEI, SPO, Coordenadoras de Diretores
de turma, Diretores de turma, Professores titulares, Equipa da Educacao Especial, Técnica de
Intervencao Local do Agrupamento, Equipa da Salde Escolar, Servico de Pedopsiquiatria do
Centro Hospitalar Montijo Barreiro, Servico de Acao Social da Camara Municipal do Montijo.

Foi possivel estabelecer uma articulacdo continua e facilitadora da dinamizacao do projeto com
os diferentes intervenientes do mesmo, mais concretamente, com as Coordenadoras do 2°, 3°
ciclo e secundario, a docente Margarida Godinho e EMAEI.

Cidadania e Desenvolvimento/PES:

Foram estabelecidas parcerias com a Equipa de Saude Escolar, Lions Club, Instituto Portugués do
Sangue, Centro de Saude do Afonsoeiro, Associacao Ponte de Afetos, Montijo a Dar Tudo, Projeto
CAV da Santa Casa da Misericordia, Centro Social de S. Pedro do Afonsoeiro, Projeto “Roda Livre
4G”, Escola Segura, Movimento DansasAparte, CERCIMA, Equipa de Salde Mental Infanto-Juvenil
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do Centro Hospitalar Barreiro-Montijo, CLDS, Dove, GNR, PSP, Associacdo Omnis Factum,
Instituto Superior de Psicologia Aplicada, ILGA, Instituto 24 Padre Antonio Vieira, Academia de
Lideres UBUNTO, APAV, Escola Secundaria Alema Liebigschule Europaschule Frankfurt, Escolas
Embaixadoras do Parlamento Europeu, Junta de Freguesia Montijo-Afonsoeiro e Camara
Municipal do Montijo, entre outras estabelecidas ao nivel dos projetos de turma.

SPO:

A articulacao estabelecida com os varios elementos da comunidade educativa, internos e
externos ao agrupamento, revelou-se facilitadora e imprescindivel para estreitar as vias de
comunicacao e fomentar o trabalho colaborativo e multidisciplinar entre os varios servicos de
apoio. Destacam-se as seguintes estruturas: Direcdo, Conselho Pedagdgico, EMAEI,
Coordenadoras de Diretores de turma, Diretores de turma, Equipa da Educacao Especial, Equipa
da Saude Escolar, CRI, ITAD, Servico de Pedopsiquiatria do Centro Hospital do Barreiro/Montijo,
Equipa Clinica da Consulta de Pediatria do Desenvolvimento do Hospital do Montijo e Psicologa
do Centro de Salde do Afonsoeiro.

Bibliotecas Escolares:

Departamentos do Pré-escolar e 1.° Ciclo, Departamento de Linguas, Departamento de Ciéncias
Sociais, Biblioteca Municipal e Universidade Sénior de Montijo.

A parceria estabelecida, pela equipa das bibliotecas escolares, com estas estruturas, assenta
num objetivo comum, o de promover o gosto pelo livro e pela leitura.

Os excelentes resultados alcancados pelos nossos leitores, nas provas municipais do Concurso
Nacional de Leitura, bem como na realizacao de iniUmeros encontros de promocao do livro e da
leitura, nas escolas do Agrupamento, dirigidos aos mais novos, provam a exceléncia do trabalho
realizado em colaboracdo com estas estruturas, ao longo dos Ultimos anos letivos.

Sintese EAI:

Pela andlise dos dados apresentados pelas diversas estruturas, conclui-se que, foram
estabelecidas parcerias com vadrias entidades, quer ao nivel do Agrupamento, quer com
entidades externas para a execucado dos seus planos de atividades.

Ndo apresentaram referéncias a parcerias efetuadas os departamentos de Matemadtica e
Ciéncias Experimentais; Departamento de Linguas; Departamento de Expressées; O
Conselho de Diretores de Turma... Apesar de ndo constarem referéncias nos relatérios
destas estruturas, ha evidéncias no PAA de que se efetuaram parcerias na concretizacdo
das atividades.
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6. Articulacao escola/familia

Reunides efetuadas com pais/EE
Participacdo dos pais/EE nas reunides e em sessdes planificadas para este publico

1.° ciclo - Relatério de autoavaliacdo do 1.° ciclo

Reunibes efetuadas com pais/EE 22/23

Reunibes de avaliacdo 1.° Periodo 2.° Periodo 3.° Periodo
realizadas com os
Encarregados de
Educacao

Conselho 1.°ano

Conselho 2.°ano

Conselho 3.°ano

Conselho 4.°ano

Tabela 57
Participacao dos pais/EE nas reunides e em sessées planificadas para este publico

A participacao dos pais nas reunides de avaliacao € muito positiva, tendo em conta que a maioria
dos pais marca presenca nas mesmas. Com os que estao ausentes, os professores titulares de
turma agendam outras datas e os pais comparecem. Sempre que é necessario articular com os
pais/EE e estes sao chamados a participar na escola, a sua participacao tem sido positiva, no
sentido de trabalharem com a escola para o bem estar dos seus educandos.

2.°/ 3.° ciclos e ensino secundario - Relatorio de CDT

17
14
13
13
11
10
9

5

Tabela 58

Média de Encarregados de Educacdo que participaram nas reunides ao longo do ano
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A semelhanca do que se verificou no ano transato, a participacao dos encarregados de educacéo
tende a diminuir em funcao do ano de escolaridade, sendo que no 12.° ano muitos alunos ja sao
maiores de idade, o que podera explicar o decréscimo acentuado neste ano de escolaridade.
Nas turmas do Programa de Inclusao Educacao e Formacao (9.° ano), o numero de reunides
individuais com encarregados de educacao é elevado (informacao nao contemplada na tabela
anterior) devido as caracteristicas e problematicas destes alunos.

Relatorio CID/PES

Foi realizada uma sessao informativa para pais/encarregados de educacao e atendimentos aos
pais/encarregados de educacao de 13 alunos, para preenchimento do Plano de Salude individual
(Atendimento Saude Escolar). Para o desenvolvimento das atividades propostas por esta estrutura
e para a consecucao dos objetivos estratégicos do Projeto Educativo, uma vez que as atividades
planificadas e realizadas pressupéem a participacao de toda a comunidade, ao longo de todo o
ano letivo, nao nos € possivel quantificar a populacao envolvida.

Relatorio EMAEI
Ao longo do ano, a EMAEI, sempre que necessario, realiza reunides alargadas, com a participacao
de pais/encarregados de educacao dos alunos sinalizados, bem como com os respetivos docentes,

educadores, professores titulares, diretores de turma e técnicos que os acompanham.

Relatorio Bibliotecas

A semelhanca dos anos anteriores, as bibliotecas escolares tém interesse em promover a
comunicacao com os EE/Pais, de modo a permitir e facilitar o acesso aos servicos das bibliotecas
escolares, nomeadamente no que respeita ao conhecimento da gestao destas estruturas, ao
empréstimo domiciliario e ao acompanhamento das leituras dos seus educandos. O trabalho da
equipa das bibliotecas escolares obtera melhores resultados, na utilizacdo destes recursos,
quanto mais os EE/Pais estiverem sensibilizados para a importancia das capacidades leitoras dos
seus educandos.

Sala Poeta

Um dos aspetos que promoveu o envolvimento dos Encarregados de Educacao foi a sua presenca
sempre que os seus educandos precisavam de ser ouvidos aquando da existéncia de alguma
ocorréncia. A Unica excecao registada € a de um aluno de sétimo ano cujo Encarregado de
Educacao nunca compareceu. Acresce o facto de este aluno ter ficado retido neste ano letivo.

Relatério do grupo de educacao especial

Durante o ano letivo, foram efetuados todos os contatos necessarios para o esclarecimento de
davidas, ouvir as necessidades e gerir as expetativas das familias, estabelecer estratégias de
atuacao, questodes relacionadas com a assiduidade, comportamentos desajustados, articulacao
na realizacao dos relatorios técnicos pedagogicos, demais documentacao e outros interesses dos
alunos e encarregados de educacao, procurando sempre o seu envolvimento no processo de
ensino aprendizagem dos seus filhos/educandos. Foram realizadas varias reunioes de articulacao
entre os encarregados de educacao/familia, educadores, professores titulares, diretores de
turma e os diversos técnicos dos alunos com o apoio do docente de educacao especial, sempre
que se justificou. Nos alunos com apoio do CAA- salas de ensino estruturado foram efetuados
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contatos regulares com os encarregados de educacao, quase diariamente, na rececao de alguns
alunos na Escola, atualizacao de informacoes ao nivel da funcionalidade dos seus educandos,
balanco dos seus comportamentos/desempenhos, entre outras situacoes.

Sintese:

No primeiro ciclo, o relatorio de autoavaliagdo destaca a participa¢do positiva dos pais
em reunioes de avaliacdo, com os professores a agendarem novas datas para aqueles que
ndo comparecem inicialmente. A colaboracdo entre a escola e os pais é evidente quando é
necessdrio articular agées para o bem-estar dos alunos. No segundo e terceiro ciclos, além
do ensino secunddrio, a participagdo dos encarregados de educac¢do diminui a medida que
avanca o ano escolar, sendo mais notoria no 12.° ano devido a maioridade dos alunos. O
relatério ressalta também uma maior interagcdo com pais de alunos do Programa de Inclusdo
Educacgdo e Formacgao.

Os relatorios adicionais destacam atividades como sessoes informativas, atendimentos
para planos de saude individuais e reunides alargadas ao longo do ano. A comunica¢do com
os pais é enfatizada nas bibliotecas escolares, visando facilitar o acesso aos servicos e
promover a importdncia das capacidades leitoras dos educandos. Na Sala Poeta, destaca-
se o envolvimento positivo dos encarregados de educacdo, exceto no caso de um aluno do
sétimo ano cujo encarregado nunca compareceu, resultando na retencdo do aluno no ano
letivo.
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7. FORMACAO DOCENTE 22-23

171 respostas - no presente ano letivo encontraram-se em exercicio de funcoes 260
(aproximadamente) docentes, pelo que a percentagem de respostas ronda os 65,7%.

O formulario para a recolha dos dados de caracterizacao e da formacdo docente foi
disponibilizado até ao dia 10 de julho, de acordo com a decisdao do Conselho Pedagogico. O link
para o formulario de recolha de respostas foi enviado a todos os docentes do Agrupamento, a
partir do dia 1 de junho, a partir das coordenacdes de Departamento, tendo sido feito varios
alertas para a necessidade de resposta ao mesmo. Ainda assim, infelizmente nao foi possivel
obter as respostas de todos os docentes, pelo que a caracterizacao aqui apresentada tem muitas
lacunas, nao permitindo uma visao fidedigna do perfil global dos docentes do Agrupamento e da
formacao feita em geral.

A EAIl sugere que, no proximo ano letivo, o link de resposta ao formulario seja enviado
diretamente aos docentes pela prdpria equipa, para que a informacao nao se perca nos canais
intermédios.

Foi solicitado aos coordenadores das diferentes estruturas que verificassem as lacunas
existentes, os docentes que nao responderam ao questionario e fazer a caracterizacao a partir
de dados solicitados aos mesmos.

Os dados aqui apresentados deverao ser sempre lidos na perspetiva de que nao sao reveladores
de toda a realidade, mas apenas de uma parte dos docentes a exercer funcdes no Agrupamento
no ano letivo 2022/2023.

11. Frequentou Formacdo durante o ano letivo que esta a
decorrer?

Grafico 36

Uma percentagem elevada de docentes respondentes nao realizou formacao este ano letivo.
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12. MUmero de agbes de formagdo creditada frequentada.

“zis Detalhes

® 1o
fact
® zagtes
. 3 ou maiz acoes

@ o realizei formacio ceditada.

13. MNdmero de agbes de formagdo ndo creditada frequentada.

‘zis Detalhes

® =i
® I aghes
@ = oumaiz aghes

@ Nso realizei formacio ndo credi...

Graficos 37 e 38

14.; 15.; 16.; 17. ACOES DE FORMAGCAO FREQUENTADA/N.

° DE HORAS

ACOES DE FORMAGAO FREQUENTADAS (CREDITADAS E NAO CREDITADAS)

ATE 6H DE7 A 25H DE 26 A 50H

+DE 50H

n.2 de a¢oes n.2 de a¢oes n.2 de a¢des

n.2 de a¢des

Tabela 59
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18.; 19.; 20. ACOES DE FORMAGAO FREQUENTADA/MODELO DE FORMACAO

ACOES DE FORMACAO FREQUENTADAS (CREDITADAS E NAO CREDITADAS)

PRESENCIAL E-LEARNING MISTO

n.2 de acoes n.2 de acoes n.2 de acoes

Tabela 60

21.; 22.; 23.; 24.; 25. ACOES DE FORMAGCAO FREQUENTADA/ENTIDADE DE FORMAGCAO

AGOES DE FORMAGAO FREQUENTADAS (CREDITADAS E NAO CREDITADAS)

CENFORMA MIN. AEPJS outros CFAE's Editoras e/ou
EDUCACAO outras
entidades.

n.2 de a¢des n.2 de a¢oes n.2 de a¢oes n.2 de a¢des n.2 de acdes

Tabela 61
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26.; 27.; 28.; 29. ACOES DE FORMACAO FREQUENTADA/ AREA DE FORMAGAO

ACOES DE FORMACAO FREQUENTADAS/AREA DE FORMACAO

AREA DE ORGANIZACAO E AREA DA FORMAGCAO ADMINISTRACAO
DOCENCIA GESTAO DA EDUCACIONAL GERAL ESCOLAR E
SALA DE AULA E DAS ORGANIZACOES ADMINISTRACAO
EDUCATIVAS. EDUCACIONAL.

n.2 de acdes n.2 de acdes n.2 de acdes n.2 de acdes

Tabela 62

30.; 31.; 32; 33.; ACOES DE FORMACAO FREQUENTADA/ AREA DE FORMACAO

ACOES DE FORMACAO FREQUENTADAS/AREA DE FORMACAO

Area da Areada Area das tecnologias Avaliagdo das e para as
lideranca, formagao ética e da informagao e aprendizagens.
coordenacao e deontoldgica comunicacao
supervisao (educagdo para a aplicadas a didaticas
pedagégica. cidadania/saude especificas ou a
...) gestdo escolar.

n.2 de a¢des n.2 de a¢des n.2 de a¢des n.2 de a¢des

Tabela 63
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34.; 35.; 36. ACOES DE FORMAGAO FREQUENTADA/ AREA DE FORMACAO

ACOES DE FORMAGAO FREQUENTADAS/AREA DE FORMACAO - no ambito da
flexibilidade curricular e da educagao inclusiva

Flexibilidade curricular Educacao Cidadania e Desenvolvimento
inclusiva

n.2 de acdes n.2 de acdes n.2 de acdes

Tabela 64

37.; 38.; 39.;40. ACOES DE FORMAGAO FREQUENTADA/ MODALIDADE DE FORMAGAO

ACOES DE FORMAGAO FREQUENTADAS/ MODALIDADE DE FORMAGAO

Cursos de Oficinas de Circulo de Agoes de curta
formagdao formagao estudos duragao (entre 3 e
6 horas).

n.2 de acoes n.2 de acoes n.2 de acoes n.2 de acbes

Tabela 65
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41.; 42.; 43. ACOES DE FORMAGAO FREQUENTADA/ MODALIDADE DE FORMAGAO

ACOES DE FORMACAO FREQUENTADAS/ MODALIDADE DE FORMACAO

Projeto | Estagio | outra modalidade ndo referida anteriormente

n.2 de acdes | n.2 de acdes | n.2 de acoes

I I
I I
I [ [ ) | (I
[ olfl_oJ|C_o]f

L ]|l ol 13 |2 J|[ 4

Tabela 66

44.; 45.; 46.; 47. PERCECAO ACERCA DA FORMAGAO FEITA

QUESTOES AVALIAGCAO (DE1A5)
CLASSIFICACOES MEDIAS

Considera que a formagao realizada contribuiu para melhorar o seu desempenho 4.5
profissional?

Partilha, com os colegas das estruturas pedagdgicas em que se insere (grupo disciplinar, 4,1
conselho de turma, ...) o que aprendeu (teorias, modelos, métodos, instrumentos...) na
formagao frequentada?

Considera que a formacgao realizada contribuiu para um maior desenvolvimento da escola
onde leciona?

Em que medida as intervengdes formativas promoveram a inovagao e a criatividade?

CONO U NWN-=-

Tabela 67

A percecdo dos respondentes em relagdo a formagdo feita foi sempre muito positiva em todos os parametros,
destacando-se o contributo da mesma para a melhoria do desempenho profissional.

47. Propostas/necessidades de formacao para o ano letivo 2023/2024.

Com base nas propostas apresentadas, & possivel estabelecer prioridades por incidéncia de
respostas. Os temas mais mencionados, e, portanto, aparentemente de maior interesse, sao:

Capacitacao Digital (mencionado varias vezes, em diferentes niveis);

Educacao Inclusiva (mencionado varias vezes);

Formacao na area das Expressoes Artisticas (Artes Visuais, MUsica, Danca, etc.);
Gestao de Conflitos em Sala de Aula;

Avaliacao (mencionado em diferentes contextos, como rubricas, formativa e sumativa);
Ensino Experimental em Ciéncias Naturais (CN);

Flexibilidade Curricular;

Primeiros Socorros;
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E importante realcar que as prioridades podem variar dependendo das necessidades e interesses
especificos de cada docente. Portanto, a lista acima € apenas um indicativo geral das areas mais
mencionadas nas propostas.

7.1 Reflexao de cada estrutura sobre a formacao realizada

Departamento de Pré-escolar:

Nao entregou relatério neste ano letivo.

Departamento de 1.° ciclo:

A mudanca educacional depende dos professores e da sua formacao. Depende também da
transformacao das praticas pedagdgicas na sala de aula. Mas hoje em dia nenhuma inovacao pode
passar ao lado de uma mudanca ao nivel das organizacoes escolares e do seu funcionamento. Por
isso, falar de formacao de professores é falar de um investimento educativo dos projetos de
escola.

A formacao continua de professores pretende favorecer dinamicas de atualizacdao e
aprofundamento do conhecimento necessario para o exercicio da profissao docente, bem como
desenvolver intervencdes inovadoras nos contextos de desempenho profissional.

A atualizacao cientifica e pedagogica € uma preocupacao dos professores, e sendo esta uma
profissdo que esta em continua mudanca, quer pela adaptacao e remodelacdo de programas,
quer pela alteracao e substituicao de legislacao, e pela constante transformacao da realidade
escolar, os professores sentem necessidade de formacao para assim, poder dar uma melhor
resposta a esta realidade.

Este ano letivo, as coordenadoras do 1° e do 3° ano frequentaram uma acao de formacao na
modalidade Oficinas de Formacao- Aprendizagens Essenciais de Matematica para o Ensino Basico
e posteriormente realizaram a disseminacao da mesma aos colegas dos seus conselhos de ano.

Departamento de Linguas:

A formacao assume a maior relevancia e oferece o melhor contributo para o desenvolvimento
profissional, pois, num mundo em constante mudanca e num universo em permanente
transformacao, é importante atualizar/reformular o maior nimero de recursos/competéncias,
para melhor gerir o desempenho profissional e conseguir melhores resultados.

Através da formacao, o funcionamento da estrutura/escola € melhorado, pois a cooperacao
entre pares contribuira, no computo geral, para uma maior eficacia e fornecera saberes e
ferramentas (teis para uma gestao organizacional mais eficaz e para um intercambio mais
produtivo.
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A permuta e a replicacao de multiplos saberes permite atingir objetivos mais ambiciosos, pois
novas ferramentas serao utilizadas, novas experiéncias serdao partilhadas, agilizando a
consecucao de objetivos e a obtencao de metas, nem sempre entendidas como exequiveis.

Tendo em conta o acima citado, a generalidade dos docentes que constituem o departamento
de Linguas frequentaram varias acoes de formacao, durante este ano letivo, de varias tipologias,
tematicas, com um nUmero de horas variavel, presenciais e/ou online, algumas acreditadas,
outras nao. Os docentes estiveram envolvidos, na sua maioria, em formacdes que foram
promovidas pelo centro de formacao- CENFORMA e por varias editoras. Complementarmente, os
docentes frequentaram acées de formacao promovidas pelo Agrupamento e ainda formacao da
responsabilidade do Ministério da Educacao.

Tendo por base o relatério enviado pela equipa de Avaliacao Interna, elaborado a partir dos
questionarios sobre a formacao, foi possivel apurar que, globalmente, os professores apostaram
na sua formacao, independentemente do valor da creditacao para progressao na carreira.

Em termos de horas de formacao, a maioria dos docentes, frequentou formacao até 6 horas
(ACD’s ou Webinars) ou entao entre 25 a 50 horas, na modalidade de oficina de formacao. Estas
formacoes foram promovidas, tal como mencionado anteriormente, pelo Cenforma, por varias
editoras, pelo Agrupamento ou pelo Ministério da Educacao.

Na globalidade, a formacao incidiu sobre as areas da docéncia; das praticas pedagogicas e
didaticas, flexibilidade curricular, educacao inclusiva, cidadania, capacitacao digital e avaliacao
das e para as aprendizagens.

A maioria dos docentes classificaram a formacao realizada como muito importante para o seu
desenvolvimento profissional, o que levou a uma melhoria das suas praticas pedagogicas e
contribuiu decisivamente para otimizar o funcionamento da escola/agrupamento. Os itens com
maior relevancia e que obtiveram uma avaliacdo bastante positiva foram a inovacao e a
criatividade, que contribuiram para a melhoria do desempenho profissional e o dominio mais
eficaz das tecnologias digitais.

Houve, ao longo do ano letivo, momentos informais em que os docentes partilharam as suas
experiéncias com os restantes. Essa colaboracao natural acaba por fomentar a interacao entre
os professores, o que € bastante positivo. Por exemplo, no ambito do Programa Erasmus+, o
agrupamento promoveu uma ACD de disseminacao da formacao realizada pelos docentes que
fizeram formacao em CLIL em diferentes paises: Republica Checa, Irlanda e Islandia. Ainda assim,
segundo o inquérito, alguns professores admitem que nao partilham nas estruturas pedagogicas
em que se inserem o que aprenderam na formacao frequentada.

Por fim, os docentes dos varios grupos disciplinares que constituem o departamento de
Linguas referiram a necessidade de formacdo na area de docéncia (técnicas para a
implementacao de estratégias nos diferentes dominios do portugués), capacitacao digital e,
ainda, no ambito do trabalho colaborativo, construcao de materiais para uso na sala de aula,
educacao inclusiva, indisciplina/mediacao de conflitos; comunicacdo para a empatia,
programacao neurolinguistica, inteligéncia emocional, inteligéncia artificial e supervisao
pedagogica.

Departamento de Ciéncias Sociais € Humanas:
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A formacao frequentada pelos docentes do departamento (e que pode ser consultada nos
questionarios aplicados pela EAl) incidiu maioritariamente nas areas das disciplinas e forma
dinamizadas pelo Cenforma ou noutras estruturas - CFAE's e entidades diversas. Os docentes
frequentaram essencialmente cursos de formacao, circulos de estudo; acdes de curta duracao,
on-line em detrimento do presencial.

A escolha das acOes teve em conta a importancia para o desenvolvimento pessoal/profissional
de cada um e a necessidade de atualizacao de conhecimentos, refletindo-se assim numa melhoria
da estrutura do Agrupamento em que esta inserido.

Um ponto fraco no que a formacao diz respeito, refere-se a ndo disseminacao entre os colegas,
pelo menos de forma formal (de uma maneira informal, o trabalho colaborativo acontece).

As necessidades de formacao apontadas dizem respeito a varias areas, a saber: Cidadania e
Desenvolvimento; rubricas de avaliacao; flexibilidade curricular; educacao inclusiva;
instrumentos de avaliacao digitais e a sempre pertinente e transversal atualizacao ao nivel das
TIC.

Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais:

A reflexdao sobre o item em questdao baseia-se nos dados do questionario “Pessoal docente/
Caracterizacao Formacao” cedidos pela equipa de avaliacao interna (EAI) e pela reflexao descrita
sobre estes pontos nos relatorios dos coordenadores de grupo disciplinar. Salienta-se a auséncia
de dados e informacoes pela nao entrega dos relatorios de autoavaliacao dos grupos disciplinares
de Biologia e Geologia e de Informatica. O nao preenchimento atempado do Inquérito sobre a
avaliacao docente disponibilizado pela EAIl, impediu também a tomada de conhecimento sobre
algumas reflexoes sobre os temas a abordar em futuras formacées ou como balanco sobre o modo
como as formacoes frequentadas influenciaram ou contribuiram a nivel pessoal e profissional
para a atividade letiva, para o AEPS ou para a restante comunidade educativa

« As acdes realizadas pelos docentes foram essencialmente na Area das Tecnologias Digitais, na
Area da Docéncia ao nivel de conhecimentos especificos e ao nivel da avaliacdo paras as
aprendizagens.

» Os grupos disciplinares indicam que existiu partilha com os seus pares do conhecimento
adquirido com as formacoes realizadas, disseminando teorias, modelos, métodos e instrumentos
de trabalho. As ferramentas digitais adquiridas nas formacdes realizadas, foram partilhadas
aquando das reunides formais e informais de Grupo Disciplinar.

« Foram indicados por alguns grupos disciplinares nos seus relatorios as necessidades de formacao
na sua area de docéncia.

Departamento de Expressées:

Quase todos os docentes, que pertencem ao Departamento responderam ao questionario “Pessoal
docente/Caracterizacao formacao”. « As agOes realizadas pelos docentes foram essencialmente
na Area Tecnologias da Informacao e Comunicacao, pratica pedagogica e area da docéncia. « Os
grupos disciplinares indicam que existiu partilha com os seus pares do conhecimento adquirido
com as formacOes realizadas, disseminando teorias, modelos, métodos e instrumentos de
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trabalho. As ferramentas digitais adquiridas nas formacoes realizadas, foram partilhadas
aquando das reunides formais e informais de Grupo Disciplinar. « Os docentes consideram que,
nas acdes em que participaram a experiéncia foi positiva e contribuiram para atualizar e
melhorar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem de desenvolvimento pessoal, profissional e de aperfeicoamento do desempenho.
» As acoes frequentadas permitiram adquirir conhecimentos que proporcionaram uma melhoria
das praticas letivas e pessoais, possibilitando uma participacao mais eficaz na escola,
proporcionando assim um melhor funcionamento de toda a estrutura. « Foram indicados pelos
grupos disciplinares nos seus relatorios, a necessidade de maior oferta formativa na area da
docéncia.

BE:

A formacao deve ser entendida como um processo dinamico e continuo, de forma a permitir a
atualizacao constante dos dominios/areas especificos que o docente leciona/coordena. Neste
sentido, considero que a formacao realizada trouxe uma mais-valia de conhecimento e de
experiéncias que poderei utilizar nas minhas praticas futuras. Apesar da diversidade de tematicas
desenvolvidas nestas sessoes, elas tiveram como principio comum a partilha de experiéncias e
de boas praticas, que facilmente poderao ser replicadas. Saliento a formacao intitulada “Leitura
em voz alta na biblioteca”, que foi exemplificada com uma apresentacao, de leituras em voz
alta, de textos poéticos. Algumas destas acoes foram frequentadas pela equipa das bibliotecas
escolares e 0 que permitiu uma reflexao conjunta no aproveitamento das atividades divulgadas.
Das outras acdes, frequentadas por um ou dois elementos da equipa, nas reunides semanais, sao
partilhados os conhecimentos adquiridos, de forma que os mesmos possam ser aproveitados pela
estrutura. Quanto a necessidade de formacao, sugeria a oferta de formacdao em “Literacia da
Informacao”.

A frequéncia da formacao “Capacitacao Digital de Docentes - Nivel 2” foi essencial para adequar
um plano de agbes estratégicas, no ambito da continuidade do desenvolvimento do Projeto
+Liter@cias, nos estabelecimentos de ensino afetos a esta biblioteca escolar, permitindo
aperfeicoar um uso mais consciente e critico das ferramentas e recursos digitais com os alunos
de 3.° e 4.° anos de escolaridade. A formacao “Leitura em voz alta nas bibliotecas - Como?
Quando? Porqué?” permitiu reforcar a necessidade da leitura em voz alta e do papel dos modelos
de leitura na promocao de habitos de leitura e como facilitador das aprendizagens dos alunos.
Em suma, estas bibliotecas escolares assumem-se como lugares privilegiados de acesso a recursos
diversificados e de desenvolvimento das literacias, em ambientes cada vez mais tecnologicos e
complexos, sem desprimor dos servicos presenciais. « Necessidades de formacao: Literacia da
informacao.

A formacao é muito importante para o desenvolvimento pessoal e profissional de um docente.
Como professora devo estar sempre atualizada para que o meu contributo na profissao seja o
mais eficiente possivel, de modo a contribuir cada vez mais para o meu enriquecimento pessoal
e para as aprendizagens dos alunos. E através de formacdo que ha uma atualizacdo constante no
sentido de melhorar as aprendizagens que continuamente precisam ser revistas, para que o
trabalho desenvolvido com os pares e os alunos se torne mais eficiente e enriquecedor. As
formacoes que frequentei tiveram como finalidade a partilha de ideias e de conhecimentos muito
importantes na funcao que desempenho presentemente. « Necessidades de formacao: Literacia
digital
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8. Cumprimento das metas propostas no PE 19/23 - Reflexdao das
estruturas sobre o cumprimento das Metas/indicadores enunciados no
PEA

Departamento do Pré-escolar
Sem dados

Departamento do 1.° ciclo
Considero que o cumprimento das metas propostas no PEA contribuiram para o sucesso educativo dos
alunos e para a melhoria das aprendizagens dos alunos, contudo existiram atividades que apesar de
se terem realizado nao foram avaliadas.

Departamento de Ciéncias Sociais € Humanas
Na globalidade, as metas do PEA que implicam de forma mais direta a acao dos Grupos Disciplinares
do Departamento foram totalmente atingidas.

Departamento de Linguas
Nao registou reflexao sobre este ponto.

Departamento de Expressées
No relatorio dos varios grupos disciplinares sao referidos que a grande maioria das metas do PEA
foram atingidos totalmente e so alguns dessas metas estao parcialmente atingidas. Relativamente ao
Departamento de Expressdes foram realizadas as reunides de trabalho inicialmente programadas,
cumprido a meta e os coordenadores de grupo responderam sempre as solicitacoes respeitando os
prazos de entrega.
A comunicacdo foi feita de forma célere e utilizando sempre os canais oficiais, mas também
utilizando o contacto presencial e os meios telefénicos sempre que necessario. A monitorizacao da
avaliacao dos alunos foi realizada pelos grupos disciplinares nos trés periodos. A monitorizacao da
aplicacao de avaliacao formativa foi realizada pelos docentes do departamento. Esta Estrutura
divulgou as suas atividades em canais digitais e na pagina eletronica do Agrupamento através de
Newsletter.
O Grupo de Educacao Especial refere que, de acordo com a recolha de informacao sobre o
cumprimento das metas propostas no PEA a maior parte das mesmas foram totalmente atingidas. A
melhorar: divulgacao de mais trabalhos/atividades desenvolvidas no sentido de projetar a imagem
do Grupo de Educacao Especial/ Agrupamento; continuidade de construcao de materiais especifico;
a partilha de experiéncias pedagogicas; dar continuidade a construcao de um arquivo digital de
recursos especificos; manter e se possivel aumentar o numero de parcerias; aumento do
feedback/envio de recibo ou “emoji” da informacao enviada.

Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais
Os relatorios dos grupos disciplinares que foram entregues referem que a maioria das metas do PEA
que se lhes aplicam foram atingidas totalmente e que algumas dessas metas estao parcialmente
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atingidas. Continuarao a trabalhar para melhorar o seu desempenho e cumprir integralmente as
metas a que se estabeleceram.

Relativamente ao Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais, foram realizadas as
reunides programadas de trabalho normalmente realizadas apds as reunides de Conselho Pedagogico,
tendo os coordenadores de grupo respondido sempre as solicitacoes e respeitando os prazos de
entrega dos documentos solicitados e procedendo a divulgacao das informacdes e deliberacoes
produzidas.

A comunicacao foi feita de forma célere e utilizando sempre os canais oficiais e habituais, mas
também utilizando o contacto presencial e os meios de comunicacao a distancia sempre que
necessario. Foi desenvolvido um trabalho de colaboracao estreita com as coordenadoras dos outros
departamentos curriculares em assuntos e temas de interesse para o Agrupamento, ao nivel da
producao de documentos estruturantes e outros, nomeadamente o Referencial de Avaliacao do
AEPJS.

A monitorizacao da avaliacao dos alunos foi realizada pelos grupos disciplinares nos trés periodos,
através de documento reflexivo que incluiu as médias por turma e as taxas de sucesso, as reflexoes
sobre a avaliacao e indicacao do balanco da avaliacao formativa realizada.

A monitorizacao da aplicacao de avaliacao formativa foi realizada pelos docentes do departamento
e objeto de tratamento pela equipa que dinamizou a sua aplicacao.

EMAEI

Objetivos estratégicos/ Metas plenamente atingidos.

Coordenadores dos Diretores de Turma
Nao registou reflexao sobre este ponto.

Cidadania/PES
Nao registou reflexao sobre este ponto.

Servico de Psicologia e Orientacao (SPO) 22-23
No OE 1.2 Melhorar o processo de Orientacao Vocacional, envolvendo, de forma eficaz os
encarregados de educacao e os alunos, ao longo do 3.° ciclo, na tomada de decisdes relativamente
ao ingresso no ensino secundario, o SPO propds as seguintes linhas de acao/estratégias,
nomeadamente:
1. Proporcionar aos alunos do 9.° ano de escolaridade o acesso ao Programa de Orientacao da
Carreira (POC): foi ultrapassada a meta de 80% proposta, tendo-se obtido um nivel de participacao
dos alunos de 85,4%, correspondente a percentagem de alunos que escolheram participar e que
concluiram o POC;
2. Realizar uma sessao (presencial ou sincrona) entre SPO, diretores de turma e encarregados de
educacao dos alunos do 9.° ano, com vista ao esclarecimento das varias vias do ensino secundario e
referindo as vantagens/competéncias necessarias de cada uma delas: foi ultrapassada a meta
proposta de pelo menos uma sessao, tendo para o efeito, sido realizadas duas sessdes presenciais;
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3. Criacao de uma equipa na Plataforma Teams para todos os diretores de turma do 9.° ano: no final
do ano letivo 2021/22, a atividade foi avaliada, considerando-se que a mesma nao deveria manter-
se no presente ano letivo. De referir que, no mesmo ambito, foram implementadas duas estratégias
de melhoria.

Bibliotecas Escolares
Relativamente aos objetivos estratégicos e as metas, de realcar que foram plenamente atingidos,
com excecao da utilizacao dos recursos das bibliotecas escolares, pelos departamentos, do
envolvimento dos alunos dos varios anos de escolaridade, nas atividades e no nUmero de requisicoes
domiciliarias. Contudo, no que respeita a utilizacao do fundo documental das BE, o empréstimo sala
de aula e apoio a projetos registam um aumento significativo.

Qualifica /Ensino Noturno
Nao registou reflexao sobre este ponto.

Sintese EAI:

A maioria das estruturas avaliaram o cumprimento das metas/indicadores enunciados no
Projeto Educativo, muito embora nem todas tenham feito uma reflexdo sobre o tema. Aquando
da definicdo das metas/indicadores todas as estruturas foram ouvidas e o documento foi
elaborado com o contributo/participagdo de todos. Lamentavelmente algumas das metas

enunciadas por estruturas especificas ndo foram avaliadas, ficando todo o Agrupamento a
desconhecer se as mesmas foram ou nao atingidas/cumpridas. Nao havendo documentos em que
essas informacgoes figurem ndo nos é possivel concluir se as acoes foram concretizadas ou ndo
e o porqueé.

O Projeto Educativo para 23-27 apresenta os Objetivos Estratégicos e operacionais, tendo
também ja sido aprovadas as metas e os indicadores que as varias estruturas apontaram para
atingir no préoximo periodo de quatro anos.

Assim, sugere-se:

» que cada estrutura analise esses dados e que defina um Plano de Acdo, por ano letivo,
em que estejam elencados os objetivos operacionais no ambito dos quais as suas
atividades se inserem, bem como as metas/indicadores a cumprir, planificar as acoes
concretas a realizar, por periodos letivos e avaliar, no final, o seu cumprimento.

» A EAI disponibilizara um documento com esses dados do PEA para que sejam analisados

por todos os elementos de cada estrutura e selecionem as linhas de acdo que se
enquadram no ambito da sua agado.
Os relatorios das estruturas (GRUPOS E DEPARTAMENTOS CURRICULARES) serdo
simplificados e centrar-se-ao essencialmente na avalia¢do do cumprimento das metas
definidas através da acdo quotidiana, dos projetos desenvolvidos, das atividades
programadas no PAA, que deverao ser pensadas ndao de forma avulsa, mas com o
proposito consciente de atingir as metas a que todos nos propusemos.
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9. Avaliacdo da satisfacdo da comunidade educativa 22-23

A Equipa de Avaliacao Interna levou a cabo, no ano letivo 2022/2023, um estudo sobre o grau de
satisfacao dos diferentes elementos da comunidade educativa do Agrupamento de Escolas Poeta

Joaquim Serra.

O conhecimento do grau de satisfacao dos elementos integrantes do Agrupamento de Escolas Poeta

Joaquim Serra insere-se no plano de acao da equipa e ¢ parte integrante da avaliacao interna.

Pretendia-se com esta avaliacao da satisfacao identificar e implementar oportunidades de melhoria,
permitindo, desta forma, a prestacao de servicos de uma forma mais eficaz e eficiente, contribuindo

para a melhoria da qualidade de educacao do agrupamento.

Os objetivos definidos para o estudo foram:

e Conhecer areas de maior e menor satisfacdo na organizacao, referentes a um conjunto de
dimensoées organizacionais.
Dotar os responsaveis das escolas de informacao pertinente que permita melhorar o trabalho

do agrupamento

Este estudo pretendia avaliar a satisfacao da comunidade educativa do Agrupamento e nao de um
estabelecimento em particular. Compreendemos que alguns respondentes nao vislumbrem, em
algumas respostas, a sua opinido, mas era a unidade organica “Agrupamento” que se visava. Outras
avaliacoes mais especificas poderao ser feitas, caso o considerem pertinente, podendo contar com o

nosso apoio para tal.

O estudo foi delineado para tentar conhecer o grau de satisfacao da comunidade escolar

relativamente a um conjunto de 9 dimensoes, reunidas em 5 dominios. (Quadro 1):

Funcionamento dos servicos, equipamentos e instalacoes e Higiene
Relacdo pedagodgica/praticas educativas

Relacoes interpessoais/Clima

Lideranca de topo e intermédias

Global

O nivel de satisfacao foi obtido através de um inquérito por questionario aplicado a comunidade
educativa (Quadro 1). Definiu-se, em Conselho Pedagdgico, a meta de 10% de respostas para cada

publico-alvo.
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Os questionarios foram elaborados tendo como fontes de informacao, os questionarios de satisfacao
elaborados pela Inspecao Geral da Educacao e Ciéncia - IGEC, aplicados aquando da avaliacao externa
ao Agrupamento, alguns questionarios de satisfacao implementados no ambito do modelo CAF
(Common Assessment Framework) e, ainda, os questionarios aplicados em 2017/2018 no

Agrupamento, no ambito da Avaliacao da Satisfacao da Comunidade Educativa.

O relatorio foi apresentado na reuniao de CP de 26-07-2023.

Publico-alvo / respostas obtidas

Questionario Publico- N2 de Respondentes
alvo

PRE-ESCOLAR

1.2 CICLO
Questionario de satisfagdo -

(=]
docents 2.7 Clero

3.2 ClICLO
ENSING SECUNDARIO

ENSING NOTURMNO

1.° CICLO

Questionario de satisfagdo - 2.° CICLO

alunos
3.° CICLO

ENSING SECUNDARIO

5
L
L
L
L
L
®
6
L
L
@
L
L

ENSING NOTURMNO

Questionario de satisfagdo - nédo
docentes

PRE-ESCOLAR

1.2 CICLO
Questionario de satisfagdo -

pais/encarregados de educagao 2.2 CICLO

3.2 CICLO

00000

ENSINO SECUNDARIO

Tabela 68

Nota: No publico-alvo correspondente a alunos, o nimero nao inclui pré-escolar, 1°, 2° e 3°
anos.

Todos os resultados/conclusdoes podem ser consultados no relatoério realizado aquando da recolha dos
dados. Aqui apresentaremos a sintese global das criticas e sugestoes apresentadas pelos respondentes
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aos diferentes questionarios, os pontos fortes e fracos gerais identificados, que serdao o ponto de
partida para a redefinicao do Projeto Educativo do Agrupamento para o periodo de 2023-24 a 2026-
27.
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9.1 Sintese Global das criticas e sugestdes apresentadas

Tendo em conta as varias dimensdes em apreciacdo, para as quais tentamos obter o grau
de satisfacdo da comunidade educativa, parece-nos ser possivel concluir:

Funcionamento dos servicos:

Globalmente, as criticas apresentadas apontam para uma série de problemas relacionados com
os alimentos e organizacao no bar, antipatia de alguns funcionarios, confusao e filas grandes,
horarios irregulares da reprografia, lentidao nos computadores e Internet da biblioteca,
encerramento da biblioteca em alguns periodos, problemas de acesso a Internet em alguns
computadores e falta de fotocopiadoras disponiveis. Além disso, houve insatisfacao com os
horarios dos servicos, como a Secretaria.

As criticas gerais apresentadas referem-se a problemas relacionados com a falta de alimentos
e organizacao no bar, antipatia de alguns funcionarios, excesso de confusao e filas grandes,
encerramento (do bar) na hora do almoco, irregularidade nos horarios da reprografia, lentidao
nos computadores e na Internet da biblioteca, fecho da biblioteca em alguns periodos,
problemas de acesso a Internet em alguns computadores e insuficiéncia de fotocopiadoras
disponiveis. Também foi mencionada a insatisfacdo com os horarios insuficientes dos servicos,
como a Secretaria.

As sugestdoes gerais apresentadas incluem a ampliacdo do horario de todos os servicos,
especialmente o do bar, o aumento do nimero de funcionarios em todos os servicos, a melhoria
da simpatia de alguns funcionarios, o melhoramento do horario do bar, abrindo mais cedo e
durante a hora do almoco, e a oferta de refeicées de almoco no bar. Outras sugestées envolvem
oferecer alimentos direcionados a alunos com intolerancias/alergias, ampliar os periodos de
acesso aos cacifos, melhorar a qualidade da Internet, colocar maquinas de comida no bar,
melhorar a qualidade da comida do refeitorio, garantir o funcionamento continuo da Secretaria,
ampliar os horarios dos servicos e oferecer atendimento online, colocar mais funcionarios em
todos os servicos, melhorar o funcionamento da reprografia através de métodos digitais,
descentralizar o servico de empréstimo domiciliario das bibliotecas escolares para o primeiro
ciclo, investir e dinamizar a biblioteca escolar, melhorar os recursos digitais da biblioteca
escolar, aumentar o limite de fotocdpias, oferecer um servico de apoio no bar dirigido aos
docentes durante os intervalos, ter um funcionario no Esteval para tratar dos servicos
administrativos ou fazer o transporte, oferecer maior apoio técnico digital, colocar um micro-
ondas na escola do Esteval, melhorar o atendimento aos alunos e encarregados de educacao,
oferecer alternativas ao refeitorio escolar, ampliar o espaco das salas das atividades de
enriquecimento curricular (AECs), adaptar o horario de atendimento aos pais, automatizar
alguns servicos para reduzir tempos de espera, alargar os periodos para lanches, evitar o
encerramento do bar durante os periodos de pausa letiva, oferecer formacao em informatica e
promover a assertividade e responsabilidade dos funcionarios.

Servicos - Espaco e Equipamentos e Higiene:

Neste dominio, foram feitas criticas em relacao a degradacao e falta de manutencao da escola,
bem como a inadequacao dos espacos e equipamentos disponiveis. As criticas incluiam a
descricao de um ambiente escolar em estado de decadéncia, com edificios deteriorados, obras
inacabadas, mobiliario desgastado e falta de limpeza adequada. Também foi apontada a falta
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de equipamentos especificos nos laboratorios, meios tecnologicos insuficientes e falta de
cobertura no espaco de recreio, entre outras questoes.

As sugestoes mencionadas envolviam a necessidade de intervencdes urgentes, como reformas
nas infraestruturas, atualizacdo do mobiliario e equipamentos, melhorias na limpeza e
manutencao das instalacoes, além de requalificacao dos espacos de recreio. Também foi
sugerida a criacao de espacos especificos, como ginasio, gabinetes de apoio e sala polivalente,
assim como a disponibilidade de armarios para guardar materiais e a melhoria dos meios
tecnologicos e da ligacdo a Internet.

Em resumo, as criticas apontaram para a falta de conservacao e a inadequacao das instalacoes,
enquanto as sugestoes visavam promover melhorias estruturais, atualizacao de equipamentos
e criacao de espacos mais adequados para as atividades escolares.

Relagdes interpessoais/Clima:

No geral, as criticas apresentadas estao relacionadas com a falta de seguranca, indisciplina dos
alunos, comportamento inadequado, auséncia de vigilancia adequada, necessidade de
melhorias na resolucao de conflitos e falta de recursos. As sugestdes propoem medidas como
controle de acesso mais rigoroso, aumento de vigilantes, implementacao de sancées
disciplinares efetivas, melhoria na comunicacao e relacionamento entre alunos e funcionarios,
contratacao de mais pessoal nao docente, melhorias nos recursos e sistemas de vigilancia, e
maior envolvimento das familias na resolucao de problemas.

A ideia geral € promover um ambiente escolar mais seguro, disciplinado, colaborativo e com
recursos adequados para a aprendizagem.

Relacao pedagogica/Praticas educativas:

As criticas apresentadas pelos alunos e professores apontam para questdes como falta de
critério na organizacao dos grupos de trabalho, insatisfacdo com o ensino, dificuldades na
realizacao de atividades praticas, falta de recursos e atividades atrativas, além de problemas
na comunicacao e interacao em sala de aula. As sugestdes, por sua vez, referem a necessidade
de revisao dos critérios de avaliacdao, promocao de colaboracao entre os professores,
valorizacao de recursos tecnologicos e materiais didaticos, aumento de meios e profissionais
de apoio, além de estimulo a autonomia dos alunos e maior participacdo dos pais no processo
educativo. As sugestdes também abordam a importancia de promover a empatia, diversificar
as atividades e melhorar as condicdes fisicas da escola.

Praticas educativas e Avaliacao das aprendizagens:

Neste dominio, foram apresentadas criticas relacionadas com a avaliacao e sugestdes para
melhorar esse processo. As criticas incluem a realizacao menos frequente de questdes de aula,
exposicao das avaliacdes apenas aos alunos visados, auséncia de cultura escolar nalguns alunos,
critérios de avaliacao desconhecidos e em constante mudanca, falta de incentivo para os alunos
melhorarem as aprendizagens, demora na correcao dos instrumentos de avaliacao, feedback
fraco e a existéncia de provas de afericao no segundo ano. As sugestoes propdem a pratica mais
frequente de auto e heteroavaliacao, melhoria da motivacao dos alunos, libertacao dos
docentes de tarefas burocraticas, énfase na avaliacdo formativa, oferta de percursos
alternativos, simplificacdo dos instrumentos de avaliacao, melhorias tecnolodgicas, adocao de
avaliacao semestral, resumo das atividades das AEC's, diversificacao dos instrumentos de
avaliacao, equilibrio do grau de exigéncia, aumento do feedback aos encarregados de
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educacao, acompanhamento de alunos com necessidades educativas especiais, revisao dos
critérios de avaliacao e reducao do numero de alunos por turma.

Comunicagao:

As criticas relativas a este dominio apontam para a necessidade de melhorar a comunicacao,
simplificar as informacodes, investir em formacao e aprimorar as plataformas utilizadas para
garantir uma comunicacdo eficiente e acessivel entre a escola, os pais e os docentes. As
sugestoes visam melhorar a eficiéncia, a organizacao e a clareza na comunicacao interna da
escola, evitando a dispersao e a perda de tempo dos docentes ao buscar informacées
relevantes.

Direcéao:

A ideia geral das criticas apresentadas € que a escola enfrenta problemas relacionados com a
higiene, falta de atencao aos alunos, falta de sintonia entre professores e direcao, ineficiéncia
na resolucao de problemas e presenca de comportamentos indesejados dos alunos. As sugestoes
visam melhorar a comunicacao e cooperacao entre as estruturas da escola, promover a
participacao ativa de todos os envolvidos, oferecer formacao especializada, fortalecer as
relacdes entre docentes e liderancas, melhorar a seguranca dos alunos, facilitar a comunicacao
entre diferentes escolas, valorizar a participacao da comunidade educativa, fortalecer a
lideranca e o trabalho colaborativo, e melhorar os canais de comunicacao. Em resumo, procura-
se uma melhoria geral no ambiente escolar, na comunicacao e no envolvimento de todos os
agentes educativos.

Estruturas intermédias:

A ideia geral das criticas apresentadas € que a escola enfrenta problemas relacionados com a
comunicacao excessiva por email, horarios inadequados de mensagens, comportamento
inadequado de docentes, falta de clareza nas comunicacoes, falta de resposta a questoes e
solicitacdes, relacionamento inconsistente entre diretores de turma e encarregados de
educacao, e necessidade de melhor resolucao de situacoes. As sugestdes visam melhorar a
infraestrutura e higiene das instalacoes, estabelecer uma comunicacao mais efetiva, aumentar
a supervisao durante os intervalos, manter o site atualizado, promover o dialogo entre alunos
e diretores de turma, garantir coeréncia nas relacoes, promover um ambiente escolar saudavel,
tornar a abordagem de aprendizagem mais interessante, ampliar os servicos da biblioteca,
motivar os alunos e oferecer mais aulas de educacao fisica e TIC.

Em resumo, sugere-se melhorar a comunicacao, resolver problemas de forma eficaz, promover
um ambiente escolar mais saudavel e oferecer uma experiéncia educacional mais satisfatoria
para os alunos.
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9.1.1 Identificacdo dos pontos fortes e dos pontos fracos do Agrupamento

Pontos Fortes do Agrupamento Identificados pelos varios respondentes:

“IDENTIFICA A(S) AREA(S) QUE CONSIDERAS CONSTITUIR(EM) O(S)PONTO(S) FORTE(S) DO
AGRUPAMENTO.”

Docentes

§ simicos

) ESPACOS EQUIPAMENTOS EHL. 1
@ RELACES INTERPESSOAIS/CL. 1
@ srimcas EpucaTAS

@ “VALACAHO DAS APRENDIZAGE..
§ ommicacio

§ uerances

1.2 - RelagGes
Interpessoais/Clima

.2 -Praticas Educativas

.2 -Avaliagao das
aprendizagens

PONTOS FORTES

Alunos

@ serucos

@ £5PACOS EQUIPAMENTOS E HL.
@ RELACOES INTERPESSOAIS/CL.
@ srincas epucaves

@ HVALAGAO DAS APRENDIZAGE..
@ comnccio

@ omancas

1.2 - Comunicagao

2.2 -Praticas educativas

3.2 - Avaliagao das
aprendizagens

Tabela 69

Nao docentes

§ swicos 3

@ SPACOS EQUPANENTOSEHL, 19
@ RELACGES INTERPESSONIICL, 29
@ wircsmucaws %
@ AAUAGHO DAS APRENDIAGE. 17
§ covucgio ]

@ oGS 17

1.2 - Praticas educativas
2.2 - Servigos

3.2 - RelagGes
Interpessoais/Clima

Pais/EE

§ servcos 1%
0 ESPA(05 EQUPHNENTOS EHL. 1
) RELACOES INTERPESSOAIS/CLU.

@ swincas eoucamas

O HVALACHO DAS APRENDIZAGE..

§ connicagio

O womances

1.2 - Praticas educativas

2.2- Relagbes
Interpessoais/Clima

3.2 - Comunicagao

De acordo com as selecdes prioritarias de cada parte integrante da comunidade educativa, é

possivel destacar os seguintes pontos fortes:

1.° - Relacdes Interpessoais/Clima: O clima da escola e as relacdes interpessoais sao

considerados pontos fortes, indicando que ha aspetos positivos na interacao entre os membros
da comunidade escolar.

2.° - Praticas Educativas: As praticas educativas sao apontadas como um ponto forte, sugerindo

que existem abordagens pedagogicas eficazes e de qualidade na escola.

3.° - Avaliacdo das Aprendizagens: A avaliacdo das aprendizagens € mencionada como um

ponto forte, indicando que ha processos de avaliacao bem estruturados e efetivos na escola.
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Comunicacao: A comunicacao é identificada como um ponto forte apenas pelos alunos,
sugerindo que a escola possui um bom sistema de comunicacao que facilita a interacao entre
todos os envolvidos.

Servicos: Os servicos da escola sao destacados pelos nao docentes como um ponto forte,
indicando que a escola oferece servicos adequados e de qualidade para atender as necessidades
dos alunos e da comunidade escolar.

No geral, os pontos fortes identificados incluem relacoes interpessoais positivas, praticas
educativas eficazes, avaliacao das aprendizagens bem estruturada, boa comunicacao e servicos
de qualidade. Esses aspetos refletem uma escola que valoriza o bem-estar dos alunos, o ensino
de qualidade e o apoio necessario para promover um ambiente de aprendizagem positivo.

Pontos Fracos do Agrupamento Identificados pelos varios respondentes:

“IDENTIFIQUE A(S) AREA(S) QUE CONSIDERA CONSTITUIR(EM) O(S)PONTO(S) FRACO(S) DO
AGRUPAMENTO.”

Docentes Alunos N3o docentes Pais/EE

§ servges ) § s @ seruigos 0 sigs %0

. ESPACOS, EQUIPAMENTOS EHL..

'. ESPACCS, EQUIPAMENTOS EHL. 121 . ESPACOS, EQUIPAMENTOSEHL., 33 ' ESPACOS, EQUIPAMENTOSEHL.. 302

. RELAQOES INTERPESSOAIS/CLL.. 104

) ReLACOES INTERPESSOAS L. § @ RELACORS INTERPESSOAI/CLL. 21 () RELAGDES INTERPESSOAIS/CL. 124

@ PRATICAS EDUCATIVAS

) oRAnCAs EDuCATIAS 4 @ PRATICAS EDUCATIVAS 7§ mincs mucs o

§ mucons ez, 11 @ AAIKIODISARDDAGE. O AAACODSAMENDZAGE. 7 () MALACHO DASAENDZAGE .

® cowmado n | O OwNclo ® covuncagio a ) cowncgo 1o

B Losanges o @ LDERANGAS

O oGS 0 umags 180

.2- .2- 1.2 - Comunicagao .2-
Espacos/Equipamentos e Espacos/Equipamentos e Espacos/Equipamentos
Higiene Higiene o e Higiene

Espacos/Equipamentos e
2.2 - Comunicagao .2 -Servigos Higiene 2.2 - Servigos

3.2 - Servigos 3.2 - Relagbes 3.2 - Relagdes 3.2 - Comunicagao
interpessoais/Clima Interpessoais/Clima

Tabela 70

Relatério de Avaliagdo Interna 2022-2023 Pagina 120 de 134




| Equipa de avaliagdo interna do AEPJS

“aepjs

PONTOS FRACOS

De acordo com as selecdes dos respondentes, os pontos fracos prioritarios identificados sao:

1.° - Espacos/Equipamentos e Higiene: A infraestrutura da escola, incluindo espacos,
equipamentos e higiene, é apontada como um ponto fraco prioritario. Isso indica que ha
problemas relacionados a falta de manutencdo, degradacao dos espacos, inadequacao dos
equipamentos disponiveis e problemas de higiene nas instalacoes.

2.° - Comunicacao: A comunicacao é mencionada como um ponto fraco prioritario por trés dos
elementos da comunidade educativa, muito embora em posicées diferentes. Isso sugere que
existem problemas de comunicacao interna na escola, como falta de clareza, excesso de
comunicacao por email ou horarios inadequados de mensagens.

3.° - Servicos: Os servicos da escola sao destacados como um ponto fraco prioritario por trés
elementos (docentes, alunos, encarregados de educacao) diferentes. Isso indica que ha
problemas relacionados com a organizacao e qualidade dos servicos oferecidos pela escola,
como falta de alimentos e organizacdo no bar, horarios insuficientes, falta de funcionarios,
lentidao nos computadores, entre outros.

Em resumo, os pontos fracos prioritarios identificados sao a infraestrutura da escola
(espacos/equipamentos e higiene), a comunicagao interna e os servicos oferecidos pela escola.
Esses aspetos precisam ser abordados e melhorados para promover um ambiente escolar mais
adequado, eficiente e satisfatorio para alunos, professores e demais membros da comunidade
escolar.
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Sintese dos dados dos relatérios das diferentes estruturas: pontos
fracos, fortes e estratégias de melhoria.

Pontos
fracos

1.

Proficiéncia em Leitura e Expressao Escrita:

Necessidade de melhoria na proficiéncia em leitura e expressao escrita
dos alunos.

Autonomia dos Alunos:

Desafios na autonomia dos alunos em relacao ao trabalho individual.

Ruido na Comunicagao:

Algum ruido na comunicacao entre orgaos/estruturas educativas.

Competéncias Linguisticas:

Preocupacdes com a gramatica, escrita e oralidade dos alunos.
Falta de confianca na utilizacao da lingua estrangeira.

Trabalho Colaborativo e Horarios:

Dificuldades devido a incompatibilidade de horarios para trabalho
colaborativo.
Falta de horas comuns para trabalho colaborativo entre pares.

Numero Excessivo de Alunos:

Turmas com numero excessivo de alunos, em alguns casos
ultrapassando o limite maximo.

Instabilidade na Colocacdo Docente:

Instabilidade na colocacao do corpo docente.

Concentracdo de Carga Letiva:

Concentracao da carga letiva num professor do grupo, limitando o
trabalho em equipa.

Recursos Tecnolégicos e Digitais:

Escassez de recursos digitais e deficiéncias na rede de comunicacoes.
Limitacoes na utilizacao da plataforma Teams em situacao presencial.

. Falta de Vigilancia:

Falta de vigilancia frequente em alguns locais da escola.

. Exigéncias do Cargo:

Burocracia excessiva, excesso de trabalho e pouco tempo destinado ao
trabalho do diretor de turma.

. Participacdo da Comunidade Escolar:

Envolvimento limitado dos pais.
Fraca proatividade dos conselheiros e falta de rigor/profissionalismo
por parte de alguns professores.

. Comunicac¢ao Excessiva:

Multiplicacao de informacao no Teams, dificultando a comunicacao
eficaz.

. Recursos Fisicos:

Falta de espacos para receber pais.
Falta de privacidade no atendimento telefénico aos pais.

. Desafios na Educacgéao Inclusiva:

Dificuldades em promover competéncias pessoais e sociais.
Absentismo, risco de abandono escolar e desinteresse nas
aprendizagens.

. Orientacgao Escolar e Profissional:

Elevado nimero de turmas atribuidas a cada psicologa.
Desafios no envolvimento e participacao dos pais no processo de
orientacao vocacional.

. Avaliacdo Formativa no 1° Ciclo:
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o Necessidade de diversificacao de instrumentos na avaliacao formativa
no 1° Ciclo.
Comparacao entre Pontos Fracos do Ano Anterior e Atuais:

Nota: Os pontos foram agrupados de acordo com temas similares.
Comunicacao e Colaboracao:

e Ano Anterior:
¢ Necessidade de articulacao de horarios para reunides colaborativas.
e Ruido na comunicacao entre estruturas educativas.
e Atual:
e Dificuldades devido a incompatibilidade de horarios para trabalho
colaborativo.
e Multiplicacao de informacao no Teams dificultando a comunicacao
eficaz.

Recursos e Equipamentos:

e Ano Anterior:
o Falta de maquinaria/equipamento/material pedagdgico nas
Expressoes.
e Escassez de recursos humanos e falta de vigilancia em locais
especificos.
o Atual:
o Escassez de recursos digitais e deficiéncias na rede de comunicacgoes.
o Falta de espacos para receber pais e falta de privacidade no
atendimento telefdnico.

Educacao Inclusiva e Orientacdo Vocacional:

e Ano Anterior:
o Desafios na gestao de salas de ensino estruturado.
e Elevado nimero de turmas por psicologa e dificuldades na orientacao
vocacional.
o Atual:
o Desafios na promocao de competéncias pessoais e sociais.
e Envolvimento limitado dos pais ha orientacao vocacional.

Avaliacao e Proficiéncia Linguistica:

e Ano Anterior:
o Falta de avaliacao formativa no 1° Ciclo.
e Preocupacdes com a gramatica, escrita e oralidade nas Linguas.
o Atual:
o Dificuldades na diversificacao de instrumentos de avaliacao no 1°
Ciclo.
e Necessidade de melhoria na proficiéncia em leitura e expressao
escrita.
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Gestao de Recursos Humanos:

e Ano Anterior:
o Falta de assistentes operacionais.
o Falta de recursos humanos nas Expressoes.
e Atual:
e Instabilidade na colocacao do corpo docente.
o Falta de colaboracao por parte de alguns elementos da comunidade.

Pandemia e Atividades/Projetos:

e Ano Anterior:
e Projetos nao realizados devido a pandemia.
o Degradacao de alguns espacos.
o Atual:
e Limitacdes na utilizacao da plataforma Teams em situacao presencial.
e Atividades/projetos nao realizados devido a pandemia.

Cidadania/PES:

e Ano Anterior:
o Falta de recursos, dificuldades na metodologia de projeto.
e Fraca participacao dos docentes na equipa de Cidadania/PES.
o Atual:
o Dificuldades na implementacao da metodologia de projeto.
o Fraca articulacao entre programas curriculares e o Plano de Acao da
Cidadania e PES.

Conclusoes:

Muitos dos desafios identificados mantém-se, como as dificuldades na
comunicacao, falta de recursos, e questoes relacionadas com a pandemia.

A necessidade de melhorias na proficiéncia linguistica e avaliacao formativa
persiste.

A gestao de recursos humanos e a dificuldade na promocao da inclusao
continuam a ser areas sensiveis.

A pandemia teve impactos significativos nas atividades e projetos escolares,
exigindo adaptacées constantes.

E essencial abordar continuamente os desafios relacionados com a
comunicacao, recursos e envolvimento da comunidade para garantir um
ambiente educativo eficaz e inclusivo.

1. Trabalho Colaborativo:

o Trabalho colaborativo eficaz entre os membros do grupo disciplinar.
Pontos « Dinamica de grupo proficua através da colaboracao e partilha de
fortes materiais.

2. Diferenciacdo Pedagodgica e Estratégias Diversificadas:
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e Implementacao de diferenciacao pedagodgica e estratégias
diversificadas no ensino, aprendizagem e avaliacao.
e Realizacao sistematica de atividades de avaliacao formativa.
Tecnologias e Comunicacéo:
e Intercambio facilitado pelas novas tecnologias para comunicacao
eficaz.
o Utilizacao constante e eficaz de plataformas digitais na relacao
professor-aluno.
Relacionamento Positivo:
e Relacionamento muito positivo entre os professores.
e Partilha e envolvimento dos professores.
Coordenacao e Comunicacao Eficiente:
o Elevado grau de empenho da coordenacao para apoiar o trabalho dos
diretores de turma.
e Resposta rapida e eficaz da coordenacao, utilizacao eficiente das
plataformas digitais.
Trabalho Cooperativo e Multidisciplinar:
o Trabalho cooperativo e colaborativo entre os docentes dos grupos
disciplinares.
e Reunides formais e informais para partilha de informacao.
Impacto e Sucesso Escolar:
o Taxas de sucesso alcancadas nos diferentes anos de escolaridade.
e Contribuicao para uma sociedade mais informada, interventiva,
solidaria e saudavel.
Articulacao e Colaboracao:
e Articulacao pedagdgica com outras disciplinas do curriculo.

o Participacao em projetos comuns e colaboracao em iniciativas
interescolares.

Disponibilidade e Envolvimento:
e Disponibilidade dos professores com horario exclusivo a disciplina.
e Envolvimento positivo dos diretores de turma e demais elementos das

equipas educativa.

. Inovacao e Adaptacao:

e Recetividade a inovacao com implementacao de planificacoes,
estratégias e recursos diversificados.

o Utilizacao de computadores atribuidos aos docentes para superar
constrangimentos tecnologicos.

. Colaboracao com Entidades Externas:

o Parcerias estabelecidas e colaboracao com entidades externas.

. Avaliacdo Formativa e Articulacao Curricular:

e Implementacao sistematica de atividades de avaliacao formativa.

e Melhoria da articulacao entre ciclos de ensino.

. Relagbées Humanas e Proximidade com Alunos:

e RelacGes/recursos humanos com proximidade aos alunos.

e Colaboracao dos diretores de turma no programa de mentoria,
contribuindo para o aumento da participacao.

. Documentacao e Simplificacdo de Processos:

e Alteracao, adequacao e simplificacao da documentacao de suporte as
medidas multinivel.

o Reformulacao da plataforma para monitorizacao das medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusao.

. Trabalho Colaborativo e Partilha de Materiais:
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o Cooperacao entre os docentes na partilha de materiais, ideias e
planificacoes.
16. Desenvolvimento Pessoal e Social dos Alunos:
o Contributo dos projetos e das atividades para o desenvolvimento
pessoal e social dos alunos.
17. Impacto das Atividades Desenvolvidas:
e Impacto das atividades realizadas ao nivel da escola, da comunidade,
dos Planos de Turma e do Projeto Educativo.
18. Trabalho em Equipa na Orientacao Escolar:
o Trabalho desenvolvido em equipa na orientacao escolar e profissional,
com colaboracao entre a Psicdloga do PNPSE, docentes e a EMAEI.

Comparacao entre Pontos Fortes do Ano Anterior e Atuais:
Nota: Os pontos foram agrupados de acordo com temas similares.
Trabalho Colaborativo e Envolvimento:

e Ano Anterior:
Trabalho cooperativo/colaborativo entre equipas/grupos/estruturas.
Empenho e disponibilidade da maioria dos docentes/coordenadores
para além do horario.

Dificuldades devido a incompatibilidade de horarios para trabalho
colaborativo.

Multiplicacao de informacao no Teams dificultando a comunicacao
eficaz.

Articulacao e Continuidade:

e Ano Anterior:
e Articulacao entre varias estruturas, ciclos e comunidade escolar.
e Continuidade pedagogica.
o Atual:
o Dificuldades na articulacao do trabalho entre intervenientes do
processo educativo.
Limitacoes na utilizacao da plataforma Teams em situacao presencial.

Projetos/Atividades e Diferenciacdo Pedagogica:

e Ano Anterior:
Diversidade de projetos/atividades e contributo para o
desenvolvimento pessoal e social dos alunos.
Diferenciacao pedagogica (inclusao e integracao).

Dificuldades na implementacao da metodologia de projeto.
Necessidade de melhoria na proficiéncia em leitura e expressao
escrita.
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Sucesso Académico e Relacées Comunitarias:

e Ano Anterior:
e Taxas de sucesso nas diferentes disciplinas.
e Boa relacao com a comunidade.
e Atual:
e Elevado nimero de alunos em algumas turmas, ultrapassando o limite
maximo.
e Envolvimento limitado dos pais ha orientacao vocacional.

Formacao e Parcerias:

e Ano Anterior:
e Formacao dos elementos da comunidade escolar e educativa.
e Parcerias com outras entidades.
o Atual:
o Falta de acbes de formacao docente na area especifica dos grupos
disciplinares de Expressoes.
e Fraca articulacao entre programas curriculares e o Plano de Acao da
Cidadania e PES.

Apoio Técnico e Envolvimento dos Alunos:

e Ano Anterior:
e Apoio técnico digital.
e Grau de envolvimento dos alunos em atividades/projetos.
o Atual:
o Escassez de recursos digitais e deficiéncias na rede de comunicacdes.
o Desafios na promocao de competéncias pessoais e sociais.

Conclusoes:

Embora alguns pontos fortes tenham sido mantidos, como o empenho da
maioria dos docentes e o envolvimento dos alunos em atividades/projetos,
novos desafios surgiram relacionados com a comunicacao, recursos digitais, e
consequéncias da pandemia.

O trabalho colaborativo e a articulacao entre estruturas ainda sao
considerados pontos fortes, mas as dificuldades devido a incompatibilidade de
horarios indicam a necessidade de ajustes.

A continuidade pedagogica e a boa relacdo com a comunidade permanecem
como fatores positivos, apesar das limitacées enfrentadas.

A formacao e parcerias ainda sao consideradas forcas, mas a falta de acoes de
formacao em areas especificas indica uma area a ser melhorada.
Globalmente, os pontos fortes indicam uma base sélida, mas a atencao
continua a desafios emergentes é essencial para aprimorar o ambiente
educativo.

Estratégias
de
melhoria
(@ incluir

Promocaéo da Leitura e Desenvolvimento Cultural:
e Continuar a promover a leitura para melhorar o desenvolvimento
cultural dos alunos.
Formacdo em Estratégias de Ensino/Aprendizagem:
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de
atividades
do
proximo
ano)

e Fornecer formacao aos professores em estratégias de
ensino/aprendizagem.
Diversificacao de Estratégias de Ensino:
o Diversificar estratégias, incluindo memorizacao e treino de conceitos.
e Recurso a textos de tipologia diferente para enriquecer o processo de
aprendizagem.
Consciencializacdao e Empenho dos Alunos:
e Consciencializar os alunos para melhorar o seu empenho e promover
trabalho individual continuado.
Dominio do Léxico e Gramatica:
e Sensibilizacdo dos alunos para a aprendizagem de linguas estrangeiras.
o Enfase na memorizacao e treino de conceitos para ampliar o repertorio
linguistico.
Dominio da Escrita:
o Desenvolver a capacidade dos alunos de produzir textos articulados
sobre assuntos conhecidos.
e Monitorizacdo do trabalho para encorajar a comunicacao autébnoma na
lingua estrangeira.
Consolidacao de Aprendizagens:
o Consolidar aprendizagens dos anos anteriores, articulando
conhecimentos prévios com os do segundo ciclo.
Reintroducao do Projeto "English4U":
e Reintroduzir o Projeto "English4U" no 6° ano, visando reforcar a
competéncia comunicativa.
e Abordagem das areas de compreensao, interacdo e producao oral.
Avaliacao Formativa Diferenciada:
e Privilegiar a pratica de diferentes tipos de avaliacao formativa.
o Utilizar feedback oral sistematico e monitorizacao da evolucao dos
alunos.

. Formacéao Docente para Suprir Lacunas:

e Proporcionar formacao docente nas areas em que sao identificadas
lacunas, visando melhoria do desempenho profissional e das
aprendizagens dos alunos.

. Reforco da Articulacao entre Ciclos:

o Reforcar a articulacao entre ciclos de ensino, promovendo trabalho
colaborativo entre docentes de diferentes grupos.

. Implementacao de Projetos e Metodologias:

e Implementar o Projeto “Palavras Com(m)Vida”.
e Reforcar a implementacao da metodologia CLIL nos diversos anos e
ciclos de escolaridade.

. Motivacao do Corpo Docente para Inovacao:

e Motivar a estrutura docente para um maior investimento em praticas
pedagogicas inovadoras.

e Promocao do trabalho interpares para potenciar a partilha de saberes
e a reflexao sobre praticas pedagogicas.

. Reforco de Recursos e Materiais:

e Reforcar o material/recursos necessarios ao desenvolvimento das
estratégias de aprendizagem nas disciplinas/atividades.

. Avaliacdo Formativa e Materiais Didaticos:

o Reforcar os mecanismos e instrumentos da avaliacao formativa, no
ambito do Projeto MAIA.
Investimento em equipamento/materiais didaticos nas disciplinas do
departamento.
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. Desenvolvimento de Atividades Envolvendo a Comunidade:
o Desenvolver mais atividades envolvendo toda a comunidade educativa.
. Auto e Heteroavaliacdo dos Alunos:
e Promocao do desenvolvimento de auto e heteroavaliacao pelos alunos.
. Formacao sobre Educacao para a Cidadania:
e Acoes de formacao sobre Educacao para a Empatia, Inteligéncia
Emocional, Comunicacao Nao-Violenta, entre outros.
. Simplificacdo dos Documentos de Monitorizacao:
e Simplificar os documentos de monitorizacao da Estratégia de Educacao
para a Cidadania.
. Reforco da Articulacao e Divulgacao:
e Reforcar a articulacao com todos os intervenientes na EECA/PES.
o Divulgar referenciais e materiais de apoio/estratégias para o
desenvolvimento de projetos/atividades.
. Reabertura dos Gabinetes de Educac¢édo para a Saude:
e Reabrir os Gabinetes de Educacao para a Saude.
. Formacao sobre Metodologias Ativas/Projeto:
e Promocao de acdes de formacao sobre Metodologias Ativas/de Projeto.
. Reforco da Divulgacao da Estratégia de Educacao para a Cidadania:
e Reforcar a divulgacao da Estratégia de Educacao para a Cidadania em
reunides especificas.
. Revisao e Atualizacdo de Documentacao:
e Revisao e atualizacao da documentacao relacionada com as atividades
propostas.
. Diversificacao dos Instrumentos de Avaliacao:
o Diversificar os instrumentos de avaliacao, incluindo a elaboracao de
rubricas.

Comparacao entre Estratégias de Melhoria do Ano Anterior e Atuais:
Nota: Os pontos foram agrupados de acordo com temas similares.
Formacéao e Recursos Tecnoloégicos:

e Ano Anterior:
e Continuar a promover a formacao continua nas areas tecnologicas e/ou
disciplinares, bem como nas areas de Cidadania e Educacao para a
Saude.
Melhorar os espacos e o equipamento tecnoldgico e/ou especifico das
varias areas disciplinares.
Melhorar rede de internet.

Escassez de recursos digitais e deficiéncias na rede de comunicacoes.
LimitacGes na utilizacao da plataforma Teams em situacao presencial.

Organizacao de Horarios e Salas:

e Ano Anterior:
e Horarios/salas adaptados as especificidades das disciplinas.
e Horario comum para o trabalho colaborativo/articulacao.
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Dificuldades devido a incompatibilidade de horarios para trabalho
colaborativo.

Concentracao da carga letiva num professor do grupo, limitando o
trabalho em equipa.

Gestao de Espacos e Recursos Humanos:

e Ano Anterior:
Definir apenas um diretor de instalacoes por grupo disciplinar.
Diminuicao de alunos por turma.
Contratacao de mais pessoal docente e técnicos.
Abertura de uma sala multissensorial.
Atribuicao do cargo de diretor de instalacdes no ensino especial.
Reabertura do gabinete para o PES.

Falta de vigilancia frequente em alguns locais da escola.
Instabilidade na colocacao do corpo docente.

Avaliacdo e Trabalho Colaborativo:

e Ano Anterior:
e Promover uma avaliacao mais formativa/reflexiva e reforcar seus
mecanismos e instrumentos.
Revisao/Atualizacao de documentos/grelhas.
Continuar e alargar o trabalho de coadjuvacao.
Melhorar articulacao com a Camara Municipal.
Melhorar a comunicacao, divulgacao e partilha de
informacao/documentos.

Dificuldades na articulacao do trabalho entre intervenientes do
processo educativo.

Multiplicacao de informacao no Teams dificultando a comunicacao
eficaz.

Participacdo e Projetos Comunitarios:

e Ano Anterior:
e Sensibilizar os pais/EE para a importancia de uma participacao ativa
na vida escolar dos educandos.
Aumentar parcerias.
Aumentar nimero de projetos com intervencao de toda a comunidade
escolar.

Envolvimento limitado dos pais na orientacao vocacional.
Fraca articulacao entre programas curriculares e o Plano de Acao da
Cidadania e PES.
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Conclusoes:

As estratégias do ano anterior enfatizavam melhorias nos recursos tecnoldgicos
e formacao continua, enquanto as atuais refletem desafios emergentes
relacionados a pandemia, comunicacao e trabalho colaborativo.

A gestao de espacos e recursos humanos continua sendo uma area de foco,
destacando a necessidade de ajustes na organizacao da escola.

Estratégias para melhorar a participacao dos pais e fortalecer parcerias
permanecem relevantes, mas desafios especificos, como a orientacao
vocacional, surgiram.

A avaliacao formativa e o trabalho colaborativo ainda sao considerados
importantes, mas a multiplicacdo de informacao online tornou-se uma
preocupacao recente.

Globalmente, a adaptacao as mudancas nas dinamicas educativas e a
abordagem proativa para enfrentar novos desafios sao aspetos fundamentais a
considerar para o progresso continuo.
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CONCLUSOES/RECOMENDACOES EAI:

1. As atividades do PAA deverdo sempre ser objeto de andlise nas primeiras reunioes
de grupo disciplinar/estrutura, para que possam ser articuladas, aprovadas e
submetidas atempadamente. Posteriormente deverao ser alvo de avalia¢do (da
percecdo/satisfacdo) e consequentemente avaliacdo final logo apds a sua execucdo
(preferencialmente nas duas semanas seguintes a execucdo), seguindo as
orientacoes do guido para aplicacdo de questiondrios de avaliacdo do PAA,
elaborado pela EAI.

2. AsVisitas de Estudo deverdo ser submetidas apenas no formuldrio de propostas para
0 PAA, ndo havendo necessidade de preencher outro documento para este efeito.
Serda definida uma data-limite para a submissdo deste formato especifico de
atividades, para que possam ser aprovadas em reunidao de Conselho Pedagogico, de
acordo com os normativos legais inerentes as mesmas. Cada docente responsavel
pela visita de estudo devera, nos servicos administrativos, tratar da documentacado
necessdria e exigida par o efeito.

Os proponentes devem ser responsaveis por toda a atividade desde a proposta até
a sua avaliacdo, a EAl estara disponivel para esclarecimentos técnicos.

Os relatérios de todos projetos implementados devem cumprir os parametros
definidos, mesmo que sejam sujeitos a outras formas de avalia¢do externa. Continua
a recomendar-se que os projetos apresentados sejam avaliados, no ambito da
estrutura em que melhor se inserem, de acordo com as orientacoes aprovadas.
Depois de elaborado o respetivo relatorio devera ser encaminhado para a
coordenadora de projetos que devera fazer a andlise/sintese a incluir no relatério
da EAI.

De acordo com os relatérios de vdrias estruturas, é sugerida a continuidade na
melhoria do processo de orientacdo e aconselhamento dos alunos e das suas familias
quanto ao percurso educativo a selecionar, como forma de melhorar os resultados
escolares ao nivel do ensino secundario.

Algumas das estruturas ja fazem, na sua reflexdo, a andlise comparativa entre os
resultados das suas disciplinas e as restantes, para cada ano de escolaridade,
verificando-se uma melhoria em relacdo a anos anteriores. Sugere-se que esta
atuacado se alargue a todas as estruturas.

Continuar a melhorar os circuitos de comunicacdo dentro do Agrupamento
evitando sobreposicdo e perda informagdo. Tornar a informagado clara, acessivel,
sintética, divulgada por meios mais abrangentes.

Continua a recomendar-se a reducdo de tarefas de cardter burocradtico,

nomeadamente a simplificacdo e eliminacdo de documentos que muitas vezes
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repetem informacdo, ndo beneficiando a eficiéncia no trabalho. A este proposito,
ja estdo em execucdo algumas alteracdes que visam simplificar processos, tendo
sido ouvidas as diferentes estruturas, no sentido de conhecer as principais
dificuldades sentidas.

Esta em fase de preparacdo a simplificacdo da elaboracdo dos relatorios de
autoavaliagdo de cada estrutura, bem como do relatorio final elaborado pela EAI.
Pretende-se evitar a repeticdo de informacdo e fomentar essencialmente a
reflexdo sobre os dados obtidos e as a¢oes desenvolvidas e a desenvolver.
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ANEXOS

Relatorios de autoavaliacdo das estruturas:

Anexo 1. Relatorio de autoavaliacdo do Departamento de pré-escolar;

Anexo 2. Relatério de autoavaliacdao do Departamento de 1.° Ciclo;

Anexo 3. Relatério de autoavaliacao do Departamento de Linguas;

Anexo 4. Relatério de autoavaliacao do Departamento de Matematica e Ciéncias
Experimentais;

Anexo 5. Relatorio de autoavaliacdo do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
Anexo 6. Relatério de autoavaliacao do Departamento de Expressoes;

Anexo 7. Relatério de autoavaliacdo da Sala Poeta da EBI do Esteval;

Anexo 8. Relatério de autoavaliacao de Cidadania/ Projeto de Educacao para a Saude;
Anexo 9. Relatorio de autoavaliacdo das Bibliotecas Escolares;

Anexo 10. Relatério de autoavaliacdo do Servico de Psicologia e Orientacao;

Anexo 11. Relatério de autoavaliacao do Servico de Programa Nacional de Promocao e
Sucesso Escolar;

Anexo 12. Relatério de autoavaliacao da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao
Inclusiva;

Anexo 14. Relatdrio de autoavaliacdo da Coordenacao de Diretores de Turma;

Anexo 15. Relatoério de avaliacao da satisfacdo da comunidade educativa 22-23;
Anexo 16. Relatorio de caracterizacao e formac¢ao docente 22-23;

Anexo 17. Relatério de avaliacao do PAA 22-23.

A equipa de avaliacdo interna responsavel pela elaboracao do relatério:

Madalena Cruz
Regina Barbosa

Vanda Serrano
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